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A dualidade entre o ser mulher e o ser policial:
discussoes acerca do encontro ""Cha das Rosas”
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Resumo: O objetivo central do trabalho em questdo foi problematizar a concepcao sobre o ser mulher
dentro do &mbito da Policia Militar do Estado do Paran& na contemporaneidade, a partir da analise da
noticia "Policiais femininas participam de encontro para a valorizagdo da autoestima do seu lado
mulher” publicada pelo site da Secretaria de Seguranga Publica e Administracdo Penitenciaria -
Governo do Estado do Parana, em 31 de outubro no ano de 2013, levando em consideracdo
perspectivas tedricas do campo da Psicologia denominada Analise Institucional (BAREMBLITT,
2002). As discussdes aqui colocadas sdo frutos de uma pesquisa exploratéria de materiais
selecionados conforme nosso objetivo, bem como da possibilidade de acesso aos materiais
bibliogréficos, sendo estes materiais as obras de Baremblitt, publicacfes oficiais e ndo oficiais de livre
acesso que dizem respeito a insercdo de mulheres na Policia Militar do Parana e noticias referentes aos
encontros denominados “Cha das Rosas” contidas no site Secretaria de Seguranga Publica ¢
Administragdo Penitenciaria - Governo do Estado do Parana . O estudo também se enquadra no campo
denominado Relagdes de Género, compreendendo uma analise de papéis sociais que sao tidos como,
historicamente, denominados para um género especifico, como é o caso do homem e da mulher
inseridos nas organizacdes da instituicdo Seguranca Plblica. Compreendeu-se que os encontros “Cha
das Rosas” foram iniciados através da reproducdo de um discurso masculino dominante, propondo
uma divisdo de funcBes de género, compondo ldgicas instituidas como, por exemplo, a ideia de que
ser mulher e ser policial diz respeito a uma dupla jornada, levando em conta a concepcao de que toda
mulher é dona de casa e mée, estando ligada ao trabalho no ambiente publico e privado, também uma
concepcao de que feminilidade esta atrelada a delicadeza.
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Introducéo

O presente trabalho se caracteriza como parte do processo de desenvolvimento de uma
dissertagdo, iniciada em 2018, no programa de Mestrado em Psicologia, seguindo a linha em
Psicologia Social e Processos Institucionais pela Universidade Estadual de Londrina — UEL.
Como objetivo geral, visamos realizar uma problematizacdo acerca da concepcédo sobre o que
é ser mulher dentro do ambito da Policia Militar do Estado do Paran& na contemporaneidade,
a partir da analise da noticia "Policiais femininas participam de encontro para a valorizacéo da
autoestima do seu lado mulher" publicada pelo site da Secretaria de Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciaria - Governo do Estado do Parana, em 31 de outubro no ano de
2013, levando em consideracdo perspectivas tedricas do campo da Psicologia denominada
Analise Institucional (BAREMBLITT, 2002).

A abordagem denominada Andlise Institucional, de acordo com L’Abbate (2003), tem
a caracteristica de desenvolver conjuntos de conceitos e instrumentos visando analisar e
intervir em instituicGes. No Brasil, a Andlise Institucional comecgou a se destacar por volta da
década de 1970, a partir de pesquisas em universidades com variados tipos de profissionais. A
Analise Institucional ndo possui um carater Unico, pois é formada a partir de um conjunto de
disciplinas as quais se iniciaram por volta das décadas de 1940 a 1950 na sociedade francesa,
tais disciplinas tem o intuito de problematizar a constitui¢do de um campo como um conjunto
de saberes e praticas em um contexto amplo, enquadrados em uma ordem politico-social,
ideoldgica e técnico-cientifica (L’ABBATE, 2003). Por sua vez, nesse trabalho em especifico,
utilizou-se a producdo a respeito da Analise Institucional do tedrico Greg6rio Baremblitt,
renomado tedrico da América Latina, que nasceu na Argentina, mudando-se para o Brasil na
década de 1970, apds a instauracdo de uma ditadura militar em seu pais de origem, tornando-
se, posteriormente, um dos maiores pensadores do campo da Analise Institucional (HUR,
2014).

Baremblitt caracteriza o chamado movimento institucionalista enquanto um leque de
tendéncias as quais ndo sdo unilaterais, mas que possuem um objetivo em comum: apoiar 0s
processos de autoanalise e autogestdo de um meio social. Esses termos se caracterizam
conforme a organizacdo de uma sociedade, o tedrico aponta que o saber de nossa populacao
vem sendo produzido através de experts, sendo esses 0s conhecedores de uma sociedade, que
influenciam os modos de vida dos cidaddos. J& os processos de autoandlise e autogestdo
compreendem a organizacdo de uma sociedade para produzir saberes e dispositivos

necessarios para a manutencdo e melhoramento sobre suas vidas. Neles, ha hierarquia através
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da capacidade de produgdo, mas ndo ha a hierarquia de poder, em que um sujeito sobressai 0
outro (BAREMBLITT, 2002).

Baremblitt ainda ressalta que uma instituicdo se caracteriza como um conjunto de
I6gicas e leis que compde determinado valor social, sendo entidades abstratas. Na perspectiva
em que esse trabalho foi desenvolvido, a instituicdo que o compde é a Seguranca Publica. Por
sua vez, quando as instituicGes se constituem através de uma estrutura material, passam a ser
chamadas de organizacfes, objetivando-se uma entidade simples ou complexa. Tendo em
vista este trabalho, a organizacéo que se destaca ¢ a Policia Militar do estado do Parana.

Ainda considerando as légicas que compdem a Analise Institucional para Baremblitt
(2002), um estabelecimento surge como as estruturas especificas as quais se enquadram
dentro de uma determinada organizagdo, sendo esse o0 20° Batalhdo de Policia Militar (20°
BPM), pertencente ao 1° Comando Regional da PM (1° CRPM) localizado na cidade de
Curitiba-PR ( SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAQAO
PENITENCIARIA, 2018), compreendendo que esse foi 0 Batalhdo em que sediou o encontro
“Cha das Rosas” o qual sera analisado. A configuracdo de um estabelecimento conta com
equipamentos, consistindo em materiais, objetos ou dispositivos 0s quais se organizam para a
constituicdo deste estabelecimento. Também conta com os agentes, que por sua vez, Sao
descritos como os profissionais atuantes em um determinado estabelecimento
(BAREMBLITT, 2002). Neste caso, 0s agentes da instituicdo em questdo seriam as policiais
femininas atuantes no 20° BPM que participaram do encontro “Cha das Rosas”, visto que o
objetivo do trabalho € a andlise do evento ocorrido apenas, e ndo do Batalhdo por um todo,
tendo como equipamentos disponiveis as estratégias utilizadas durante o encontro, como o
didlogo e as trocas de experiéncias entre as participantes.

Para tal, essa producdo foi configurada através de uma pesquisa exploratéria de
materiais selecionados conforme nosso objetivo, bem como da possibilidade de acesso aos
materiais bibliograficos. Segundo Severino (2007, p.123), a pesquisa exploratéria busca
apenas levantar informacOes sobre um determinado objeto, delimitando assim um campo de
trabalho, mapeando as condi¢fes de manifestacdo desse objeto. Na verdade, ela é uma
preparacdo para a pesquisa explicativa (SEVERINO, 2007). Sendo assim, exploramos o
material utilizado, a partir de nossos objetivos, visando uma analise critica do mesmo, sendo
estes materiais uma matéria publicada pelo site da Secretaria de Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciéria - Governo do Estado do Parana, bem como, publicagdes oficiais
e ndo oficiais de livre acesso que dizem respeito a inser¢do de mulheres na Policia Militar do

Parana.
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O cotidiano de trabalho de policiais militares femininas foi tomada enquanto ator de
andlise, considerando que as logicas que compdem esta organizacdo estdo no contexto de
funcionamento de uma sociedade em geral, principalmente no que diz respeito as ideias de
seguranca e bem-estar social. Ademais, este estudo também se enquadra no campo
denominado Rela¢des de Género, compreendendo uma analise de papéis sociais que sdo tidos
como, historicamente, denominados para um género especifico, como é o caso do homem e da

mulher inseridos na organizacdes da instituicdo Seguranca Publica.

O encontro Cha das Rosas

De acordo com a noticia "Policiais femininas participam de encontro para a
valorizacdo da autoestima do seu lado mulher” publicada pelo site da Secretaria de Seguranca
Publica e Administracdo Penitenciaria - Governo do Estado do Parana, em 31 de outubro no
ano de 2013, o primeiro encontro denominado “Cha das Rosas” aconteceu na data
31\10\2013, mesma data em que a noticia sobre 0 mesmo foi publicada. O mesmo ocorreu na
cidade de Curitiba-PR, a qual é composta pelo 20° BPM, pertencente ao 1° CRPM (Cf.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
2018)

Considerando a noticia, 0 encontro contou com a participacdo de 26 mulheres atuantes
no 20° BPM, as quais estiveram presentes a partir de indicagdes da psicéloga que atuava no
local, Kelly Oliveira. Levando em consideracao que essa foi a primeira ocorréncia do mesmo,

0 encontro teve como intuito inicial abordar a

guestdo da auto-estima da policial, especificamente para que ela se veja e se
cuide. Nos entendemos, pela particularidade do servico policial como
desgastante e estressante, que mexe muito emocionalmente com as pessoas,
notadamente com a mulher. Nossas policiais sdo méaes, donas de casa e
esposas, e por isso elas precisam sentir-se bem, para que assim possam
atender bem as situagfes de trabalho, buscando a integracdo com a
comunidade, que € o pensamento do policiamento comunitario”, explica o
tenente-coronel Zanatta, Comandante do 20° Batalhdo de Policia Militar (20°
BPM), pertencente ao 1° Comando Regional da PM (1° CRPM). (SANTOS,
2013, s\p).

Santos (2013) ressalta que o propdsito desse primeiro encontro era servir de pontapé

inicial para que demais encontros ocorrerem, inicialmente uma vez por més, no 20° BPM,
para que as mulheres inseridas em tal contexto pudessem usufruir deste espaco enquanto um
lugar para expressarem suas questdes sobre feminilidade, autoestima e relacionamentos. Esse
encontro, especificamente, também proporcional espaco de dialogo e discussdo entre as

participantes durante sua ocorréncia.
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Durante o encontro as policiais puderam falar sobre suas experiéncias como
mée, dona de casa, esposa, policial militar e como mulher, trazendo
guestionamentos sobre como conciliar o trabalho e a vida familiar com o
cuidado pessoal. A psicéloga fez com que as policiais repensassem como é
manter seu lado mulher em um ambiente militar, mas sem perder a
feminilidade (SANTOS, 2013, s\p).

Investigando a partir das palavras-chaves “Cha das Rosas” no site da Secretaria de
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria - Governo do Estado do Parand, através da
noticia “2° Encontro do Cha de Rosas para a valorizacdo da policial feminina acontece na
capital”, nota-se que a segundo encontro no 20° BPM ocorreu na data 21 de novembro do ano
de 2013, cumprindo-se a ideia de desenvolvimento de encontros mensais. Na busca de
palavras-chaves também é possivel identificar que, além dos encontros continuos ocorridos no
20° BPM, demais Batalhdes da Policia Militar do estado do Parana também aderiram a
ocorréncia dos encontros, realizando-se em diferentes espacos de tempo e a partir das diversas
demandas de cada Batalh&o.

Tendo em conta os principais objetivos situados na noticia em questdo sobre o
primeiro encontro “Cha das Rosas”, é possivel perceber uma dualidade na concepgdo sobre o
que é ser mulher dentro de uma organizacdo de Seguranca Publica, como é o caso da Policia
Militar. Tal afirmacédo é percebida através da fala da psicologa que explica sobre o encontro
ocorrido entre as policiais femininas. “Segundo a psicologa Kelly Oliveira, que faz o
atendimento na unidade, o objetivo do encontro é trazer as mulheres para dentro do batalhéo,
procurando trabalhar um lado mais feminino neste universo que é quase 100% masculino”
(SANTQOS, 2013, s\p).

Assim, a proposta central do trabalho é poder abrir espacos de problematizacGes, de
acordo com o viés da Analise Institucional, acerca da dualidade sobre a questdo da virilidade
ligada ao homem versus feminilidade vivida por mulheres inseridas no ambito da Policia
Militar na contemporaneidade, compreendendo que ainda ha uma concepcdo sobre a mulher

estar ligada as ideias de cuidado e maternagem dentro das instituicbes de Segurancga Publica.

A Policia Militar do Parana e a insercao de mulheres: um contexto historico

A Policia Militar do estado do Parana constituiu seu primeiro batalhdo em 10 de
agosto de 1854, estando enquadrada aos moldes da Seguranca Publica. Essa, atualmente
possui mais de 60 elos que atuam transversalmente, como, por exemplo, iluminacéo publica,

pericia forense, ministério pablico, entre outros. A Policia Militar, como um todo, se divide
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em 27 eixos pelo Brasil, sendo correspondente um para cada estado e um para o Distrito
Federal, atuando também como campo subordinado do Exército Brasileiro (SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, 2018). Entretanto,
essa organizacao, fundada no ano de 1854, se caracterizada unicamente como sendo formada
por homens, assim como todos os batalhdes constituintes no territorio brasileiro da época.

A Policia Feminina, por sua vez, se inseriu no estado do Parana na década de 1970,
sendo o segundo estado a configurar os Batalhdes da Policia Militar com a presenca de
mulheres, sendo o estado de Sdo Paulo o primeiro, abarcando a presenca feminina na década
de 1950. Moreira (2016), ressalta que a nova categoria de Policia foi prevista a partir da
necessidade de criagdo de uma denominada “nova policia”, ou seja, a partir de nossa analitica,
no processo de insercdo feminina na Policia, idealizava-se a figura da mulher como sendo
menos viril. Consequentemente, isso resultaria em uma policia mais preventiva e menos
repressiva, contribuindo para a realizacdo de tarefas especificas dentro da instituicdo, tais
como policiamento preventivo e operagdes ostensivas ligadas a menores, estando envolta em
um discurso de “humanizagdo da policia”, visto que mulheres, naquele meio social, eram tidas
como figuras de auxilio, protecdo, maternidade e moral da época em questdo. “A opcdo da
corporacdo policial militar foi por reforcar o esteredtipo feminino vinculado a esséncia
biologicamente determinada e que se contrapde a concep¢do de virilidade” (MOREIRA,
2016, p. 189).

Cabe ressaltar que a insercdo de mulheres na organizacdo da Policia Militar contava
com uma seletividade de operacdes que por elas poderiam ser desempenhadas, sendo que
outras operacdes que precisassem ser realizadas seriam executadas por homens, deixando-se
claro tal fato a partir da Diretriz n. 048\77 (POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
PARANA, 1977 Apud MOREIRA, 2016) que foi instituida posteriormente a inclusdo da

presenca feminina no batalh&o, trazendo o seguinte contetdo:

Policiamento ostensivo normal visando a guarda a seguranca de
estabelecimentos publicos;

Policiamento preventivo de transito em estabelecimentos escolares;

Ac0es de policiamento ostensivo relacionados & mulher, a menores e ancidos
(POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA, 1977, Apud
MOREIRA, 2016, p. 54).

Cabe ressaltar que a ideia da mulher inserida dentro da organizacdo Policia Militar, em
primeiro plano, foi assegurar um ideal de “esséncia feminina” a qual estava diretamente

ligada a concepcdo de maternidade, delicadeza, cuidado e protecdo, trazendo a tona, assim
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como citado por Moreira (2016), a figura de um “anjo tutelar”, para o qual as questdes
consideradas mais leves no ambito da Seguranca Publica seriam destinadas. Levando em
consideragdo as falas dos responsaveis pelo desenvolvimento do primeiro encontro “Cha das
Rosas” ocorrido no 20° BPM, identifica-se resquicios dessa representagdo de um “anjo

tutelar” ligado a figura da policial militar feminina.

O movimento instituinte e o trabalho das policiais militares femininas

O campo conhecido como Andlise Institucional consiste em um leque de teorias e
conceitos, entre eles as ideias de processos instituidos e instituintes propostos por Baremblitt
(2002). Para este autor, instituinte se caracteriza como sendo um processo mobilizado por
forcas, ao mesmo tempo produtivas e desejantes, que tendem a revolucionar e fundar
instituicGes, ou transforma-las. Através do compartilhamento de suas poténcias e matérias
sociais acaba por fundar novos instituidos. Esses, por sua vez, sdo os resultados de acdes de
movimentos instituintes os quais produziram cristalizacdo de légicas que perpassam uma
instituicdo. Essas logicas cristalizadas vigoram para ordenar atividades sociais essenciais para
a vida em coletividade, tendo uma tendéncia a serem estaticas e conservadoras
(BAREMBLITT, 2002). O instituido é necessario para a existéncia minima das organizagdes
e instituicdes, mas ele se cristaliza de tal modo que ndo permite ser representado, tendendo a
falar sempre em nome de um processo dominante.

Fazendo uma discussdo em relacdo a esses conceitos propostos, pode-se compreender
a entrada de policiais femininas dentro do contexto da Policia Militar paranaense como um
movimento instituinte, ou seja, produzindo novas formas de funcionamento na organizagéo e
no funcionamento dos processos institucionais.

A identificacdo de ocorréncias de movimentos instituintes € um convite para se pensar
uma revolucdo nas instituices, como, e este € o caso, os profissionais atuantes na Policia
Militar deixaram de ser uma universalidade do sexo masculino para dar lugar a entrada de
mulheres neste mesmo campo, causando uma reestruturacdo de tarefas e de formas de
funcionamento dessa organizagdo, como, por exemplo, a instauracdo de um curso de oficiais
mulheres na instituicdo e a divisdo de operagdes a serem realizadas por policiais homens e
mulheres. Percebe-se também que esse processo instituinte abriu lugar para uma figura antes
inexistente dentro do @&mbito dessa instituicdo: a mulher. Ao mesmo tempo em que produzia
uma demanda de reconfiguracdo do cotidiano institucional.

Moreira (2016) compreende que o marco da entrada de mulheres como oficiais da

Policia Militar se deu através do inicio de um processo de ruptura com o binarismo de género.
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Género, por sua vez, de acordo com a autora Joan Scott (1995), devendo ser compreendido a
partir de uma organizagéo social entre os sexos, e, a partir dessa organizac¢ao, dando sentindo
ao funcionamento das relagcfes sociais humanas. A nocdo de género se refere aos dominios
estruturais e ideoldgicos que implicam nas relagcdes entre 0s sexos. Tal preocupacao, comegou
a ocorrer nas décadas finais do século XX, sendo considerado uma categoria de anélise a
partir do momento em que integrantes do movimento feminista encontraram aliados (as)
cientistas e politicos. Tomando como bases tedrica as discussdes do filésofo Michel Foucault,
Scott (1995), compreende que ha linhas de pensamento em que dizem respeito a sexualidade
como sendo este um contetdo produzido através de contextos histéricos distintos (SCOTT,
1995).

“O corpo ¢ construido no mundo social como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e divisdo sexualizantes” (MOREIRA, 2016, p. 131). A partir de um ideal
de corpo produzido pelas distingdes de funcfes sociais determinadas, tem-se a noc¢ao de que
ha a divisdo social entre funcdes consideradas masculinas e femininas, sendo a funcdo do
policial militar uma delas. Ha a relacdo de género na insercdo da Policia Feminina no estado
do Parand a partir do momento em que a mesma € pensada para func¢bes desmilitarizadas, ou
seja, voltada ao cuidado ao outro (MOREIRA, 2016).

Em contrapartida, é necessario abarcar que as logicas constituintes de processos
instituidos e instituintes se perpassam, havendo uma transversalidade dessas logicas as quais
se encontram cristalizadas e, a0 mesmo tempo, em constante movimento. Visto isso, €
possivel fazer um ressalvo que, mesmo que com todas as mudancas inseridas pelo movimento
instituinte proposto pela entrada de mulheres na organizacéo Policia Militar, também houve a
reproducdo de logicas instituidas dentro desse mesmo contexto, havendo assim uma
contraposicdo entre instituido e instituinte.

Uma das logicas que se mantiveram, a partir deste processo, foi a questdo do corpo
militarizado estar voltado para a ideia de disciplina. As mulheres inseridas na institui¢do
militar em questdo, assim como os homens, também deveriam cumprir leis que propunham
um padrdo de comportamento que dava manutencdo ha um controle disciplinar estruturado e
estruturador de seu ambiente de trabalho. Entretanto, esses comportamentos eram
diferenciados para, mais uma vez, reafirmarem uma producdo de binarismo de género onde o

masculino era visto como superior ao feminino.

Excluidas da memoria e da tradicdo institucional, as quais afirmam um ideal
de masculinidade no culto aos herdis, as policiais femininas, assim
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nomeadas para marcar mais uma diferenca nas identificagdes que existem no
espaco institucional, precisam assumir o comportamento feminino definido
pela legislacdo. Para serem reconhecidas como agentes institucionais
honradas, deveriam assumir publicamente um comportamento qualificado
para uma policial feminina (SCHACTAE, 2015, p. 4).

Vale destacar um fragmento da Diretriz n° 046\77 (POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO PARANA, 1977, apud MOREIRA, 2016), cujas competéncias dizem respeito
exclusivamente aos comportamentos femininos que estariam sujeitos a puni¢do dentro da

instituicao:

a. Comprometer-se irregularmente com encargos de familia; b. fazer-se
acompanhar, quando uniformizada, salvo se estiver em missdo ou
servico; c. frequentar, uniformizada, cafés, bares ou estabelecimentos
similares, salvo em missdo ou servigo; d. frequentar, quando
uniformizada, cinemas, teatros, casas de diversdo e similares, salvo em
missdo ou servico; e. fumar em servico, estando uniformizada ou néo; f.
manter relacionamento ou amizade com pessoas de reputagdo duvidosa;
0. receber visitas nos postos de servico ou interior do aquartelamento; h.
usar, quando uniformizada, cabelos compridos, de cor diferente do
natural, com penteados exagerados, perucas, maquilagem excessiva,
unhas longas ou com verniz de cor (POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO PARANA, 1977, apud MOREIRA, 2016 p. 71).

Assim, as mulheres, no contexto da Policia paranaense deveriam estar ligadas a logica
disciplinar voltada ao contexto da organizacdo militar, também deixando transparecer que
havia uma diferenciacdo em relacdo aos homens, com regras e diretrizes exclusivas para as
policiais, em que elas reproduziam a gestdo de seus comportamentos do ser policiais
femininas, evidenciando o entrelacamento entre 0s processos instituidos e instituintes na
Policia Militar.

Tendo em vista essa concepcdo de instituido e instituinte que vigoram no
funcionamento de instituicdes, cabe enfatizar que o entrelacamento desses dois processos
estdo contidos na noticia aqui analisada, visto que o evento “Ché das Rosas” se configurou
enguanto um processos instituinte, pois estd tracando novas logicas dentro de um
estabelecimento, dando um lugar de fala para as participantes do encontro que antes era
inexistente. Ao mesmo tempo compde ldgicas instituidas, como por exemplo, a ideia de que
ser mulher e ser policial diz respeito a uma dupla jornada, levando em conta que toda mulher
é dona de casa e mée, estando ligada ao trabalho no ambiente publico e privado, também uma

concepgdo de que feminilidade esté atrelada a delicadeza.

Consideracoes finais
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Ponderando a concepcdo de Schactae (2015), evidenciam-se as ldgicas
transversalizadas pelos movimentos instituidos e instituintes com inclusdo de mulheres na

Policia Militar do Estado do Parana

Vale destacar que a Policia Feminina foi ao mesmo tempo uma inovagdo —
a instituicdo deixou de ser exclusividade dos homens — e uma afirmacéo da
tradicdo, pois sua existéncia reafirma o dominio masculino. E a partir da
relacdo entre a inovagdo e a tradicdo que foi instituida a Policia Militar
Feminina como um lugar de contradi¢do (SCHACTAE, 2015, p. 3).

Apesar de esse movimento ter se construido inicialmente através de um movimento
instituinte, propondo, de certo modo, uma revolucdo dentro da instituicdo, algumas légicas
instituidas ainda se mantiveram como iguais, ou até mesmo maior intensidade dentro desse
movimento. Entre o0 que se manteve, também ha compreensdo de uma suposta superioridade
da figura masculina dentro da instituicdo, alimentada pela categoria social de virilidade,
(Breattie, 2004 apud Schactae, 2015) ressalta que o ideal de uma identidade militar foi
composto em meados do século XX no Brasil, tendo em vista a construcdo de uma
masculinidade controlada, que, por sua vez, visava a virilidade (BREATTIE, 2004, p. 266-
299 Apud SCHACTAE, 2015). “A Policia Feminina foi a0 mesmo tempo uma inovacao — a
instituicdo deixou de ser exclusividade dos homens — e uma afirmacéo da tradicdo, pois sua
existéncia reafirma o dominio masculino” (SCHACTAE, 2015, p. 3).

A instituicdo Seguranca Publica, a qual enquadra a organizacéo Policia Militar em seu
entorno, é atravessada por outras instituicdes que se configuram entre si a todo momento, ndo
deixando, assim, que as instituicdes prevalecam de uma forma estética, estando também
nessas instituicBes regras instituidas que sao compostas por ldgicas cristalizadas, que, por sua
vez, sdo estaticas, havendo assim uma ambivaléncia de Idgicas. Dentre elas, comporta-se a
questdo de um binarismo de género, o qual produz a concepcao de uma visdo do masculino
enquanto viril, ligado a coragem e a luta, se sobressaindo ao feminino, que é ligado a uma
fragilidade, maternidade e cuidado, o0s apontamentos apresentados através da noticia
"Policiais femininas participam de encontro para a valorizagdo da autoestima do seu lado
mulher" (SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, 2018), reproduzem essa concepcdo na pratica, no que diz respeito ao
entendimento das mulheres inseridas no contexto da Policia Militar dentro dessa logica de
feminilidade ligada ao cuidado.

O trabalho em questéo teve o intuito de apresentar alguns conceitos ligados ao campo

da psicologia chamado Analise Institucional, tais conceitos formulados por Gregorio
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Baremblitt (2002), sustentando a andlise do contexto em que os encontros “Cha das Rosas”
comegaram a ocorrer no &mbito da Policia Militar do estado do Parand, além de concepcao
histéricas acerca da insercdo de mulheres no campo da Policia Militar do Parana.
Compreendeu-se que os encontros “Cha das Rosas” foram iniciados através da reproducao de
um discurso masculino dominante, propondo uma divisdo de funcOes de género. Nesse
contexto, cabe uma problematizagdo para trabalhos subsequentes sobre como se derem os
encontros posteriores, tanto no 20° BPM, quanto nos demais Batalhdes localizados na Policia

Militar do Parana.
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