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Adoecimento mental de docentes: o custo psiquico da feminizacao
do trabalho no magistério da educacao basica no Brasil
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Resumo: Este artigo objetiva verificar as interacdes entre género, magistério e adoecimento
mental. De modo especifico, o artigo objetiva expor por meio da andlise histérica e de
indicadores sociais a feminizacdo do trabalho no magistério da educagdo bdasica no Brasil e
desvelar a divisao sexual do trabalho que sustenta a hierarquizacdo e precarizagdo nessa
atividade ocupacional. Ainda, analisa-se de que modo a opressdo e exploracao das mulheres
nas suas atividades produtivas e reprodutivas, especialmente ocupagdes laborais feminilizadas
como o magistério na educacdo bdsica, indicam maiores fatores de risco para o adoecimento
mental. Trata-se de pesquisa que se utilizou de instrumentos qualitativos, exploratérios e
bibliogréficos. A abordagem das interacdes das categorias de andlise requer uma perspectiva
feminista, uma vez que essa teoria assume uma postura critica acerca das relacdes de género.
Sob esse prisma, o género € adotado como categoria de descricdo e andlise das interagdes
sociais, as quais estdo fundamentadas na diferenca sexual que, por sua vez, € significada pelas
relacdes de poder no nosso contexto sécio-histérico dando ensejo a divisdo sexual do
trabalho. O conjunto das andlises permite afirmar que a predominancia de mulheres no
magistério da educacdo bdsica acaba por representar uma extensdo do papel tradicional de
género vinculado as mulheres profissionais de educacao.
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Introducao

A andlise dos relatérios que cuidam da questdo de género no trabalho evidencia que
as mulheres sdo o maior contingente de trabalhadores em empregos instiveis e mal
remunerados, principalmente por estarem concentradas em atividades socialmente menos
valorizadas, consideradas tipicamente femininas, associada a tarefas de cuidado e de
reproducdo, como as dreas de educacdo e da saude. Especificamente quanto ao trabalho no

magistério, o relatério elaborado a partir dos dados do Censo da educacdo basica de 2007°
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evidencia que nas creches, na pré-escola e nos anos iniciais do ensino fundamental o maior
contingente de docentes é predominantemente feminino (98%, 96% e 91%, respectivamente).

A andlise dos dados empiricos em conjunto ao entendimento da historicidade da
insercdo das mulheres em profissdes ligadas a fungdes consideradas femininas e socialmente
desvalorizadas permite desvelar como as estruturas de poder, ao significar as relagdes sociais
a partir do sexo e do género, reificam a divisdo sexual do trabalho, a exemplo do trabalho no
magistério da educacdo basica. Essa estrutura assentada na divisdo sexual do trabalho aponta
para os desafios impostos pela articulagdo entre o sexo e o género na atividade docente e
indica diferentes significados das identidades docentes e das relagdes escolares, geralmente,
associando-se a imagem de mae, de cuidadora e do trabalho como expressio do amor
maternal.

Nesses termos, o presente trabalho analisa o processo de insercdo massiva de
mulheres no magistério da educagdo bdsica no Brasil a fim de averiguar o contexto s6cio-
histérico que culminou na feminizacdo e precarizacdo da docéncia. Essa andlise, ainda,
permite expor que esse processo decorreu de uma estratégia articulada para atender a
demanda da educagdo publica a um custo baixo e, a0 mesmo tempo, garantir a reprodugao dos
padrdes sociais androcéntricos relativos ao papel da mulher na sociedade.

A fim de averiguar a real extensdo desse processo, a andlise perquire acerca das
consequéncias dessa logica androcéntrica na satide de docentes, especificamente a saude
mental. Objetiva-se estabelecer uma relagdo entre a feminizagdo da atividade docente no
ensino bésico, fundamentada na divisao sexual do trabalho, e o sofrimento patolégico do real
do trabalho.

Dessa forma, mais que denunciar a feminizacdo de atividades como ocorre no
magistério da educacdo bdsica, é necessdrio abordar a légica que sustenta essa divisdo e
hierarquizacdo, bem como avangar as andlises para perquirir acerca de suas consequéncias na
saude mental de docentes. Considera-se que fatores importantes na exigéncia da atuagdo nessa
profissdo, muitas vezes acompanhados por restri¢cdes das politicas educacionais - com efeitos
diretos nas atividades de professores, no modo de execucdo de suas atividades - possuem
efeitos nefastos sobre a sadde de docentes, causando o adoecimento mental. Nesses termos,
desvela-se como essa estrutura feminizada e precdria no magistério da educacdo bdsica
contribui para o sofrimento patoldgico expresso no grande contingente de docentes afastadas

de suas ocupacdes em decorréncia do adoecimento mental.
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1 O processo histérico de feminizacao e precarizacio no magistério da educacio basica

A feminizacdo do magistério é um fendmeno que tem se manifestado na maioria dos
paises ocidentais desde a segunda metade do século XIX. No ensino desenvolvido sob a
responsabilidade do Estado, no Brasil, Vianna (2001, p. 84) destaca que a docéncia feminina é
estabelecida no final do século XIX relacionada, especialmente, com a expansao do ensino
publico primério.

De fato, com o desenvolvimento do capitalismo industrial Chamon (2006, p. 2)
ressalta que € instituida a educacdo sob a tutela do Estado para a classe operdria, visando a
atender as novas exigéncias do mundo industrializado e a sua ideologia. Contudo, a
polarizacdo do processo educacional que se estabeleceu a partir de entdo é nitida, conforme
descreve a aludida autora (CHAMON, 2006, p. 10): "aos privilegiados, uma formagdo mais
geral e cientifica, visando o fortalecimento intelectual de uma elite projetada para a direcdo
dos destinos da nacdo; ao povo, uma formacgdo elementar disciplinadora, direcionada para o
trabalho assalariado".

O processo de institucionalizacdo da profissao docente intensifica-se no Brasil a
partir das décadas de 1930 e 1940 com o surgimento das primeiras escolas normais. Portanto,
a Escola Normal assumiu a funcdo de preparar profissionais para atuarem na rede de escolas
primérias publicas, uma vez que no Brasil, em decorréncia de suas condi¢Oes historicas e
culturais, ndo havia um contingente feminino escolarizado o suficiente para atender a
demanda crescente da educagdo prestada pelo Estado. Com isso, confirmou-se o entendimento
culturalmente enraizado da existéncia de uma vocagdo natural da mulher para o magistério, o
que aumentou e legitimou como profissdo adequada para o seu género, uma vez que havia
certa repeti¢do do que lhes era imputado em suas casas.

Essa idealizacdo da atividade docente fundamentada na vocagao natural da mulher é
bem retratada por Chamon (2006, p.22):

A personificacdo do ideal da professora da escola elementar foi se cristalizando ao
longo de anos no imagindrio social como um profissional da virtude, do amor, da
dedicagdo e da vocacdo. A mistificacdo da acdo educativa é uma das caracteristicas
mais fortes do idedrio da professora. A dignidade do oficio, a nobreza de sua
missdo, a exaltacdo do zelo sé comparével as causas religiosas e patridticas, ainda
hoje, materializam a ética do ideal de professora. Esta idealizacdo, no entanto, ndo
€ um fendmeno singular da sociedade brasileira, mas algo que passou a integrar o
imagindrio social em diferentes contextos culturais, a partir de determinados
momentos histéricos. Este fato nos leva a supor que tal idealiza¢do ndo se deu de
forma gratuita, mas que foi construida historicamente para cumprir fungdes
politicas.
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Nesses termos, a profissionalizacdo da mulher no magistério piblico deu-se em meio
ao entendimento de que a educagdo escolar era uma extensdo da educacdo dada em casa.
Logo, a func¢do de mae na familia era estendida a escola pela pessoa da professora.

A idealizac@o profissional da professora do ensino bdsico, como uma profissional
vocacionada para a missdo de ensinar nao foi ainda abandonada. A figura da mulher atuante
na escola, mae que redime e encaminha para uma vida de utilidade e sucesso, ainda persiste.
A visdo da mulher que também € a mae e professora como iluminadora do saber e da moral e
esperangosa de uma escola que se diz transformadora, ndo tem grandes inovagdes no aspecto
do género.

Assim, a docéncia passou a adquirir um cariter eminentemente feminino, tornando-
se uma profissao expressivamente de mulheres. Exercer a funcdo de professora exigia
abnegacdo e dedicacdo, inclusive, secundarizando a importancia do pagamento pelo seu
trabalho. Os baixos saldrios pagos as mulheres no trabalho de docente decorrem do fato de
serem considerados uma espécie de renda complementar e nao principal da familia. Soma-se a
isso o fato de que o magistério publico passava, cada vez mais, a ser uma profissdo que
atendia a populacado de baixa renda, desvalorizada socialmente.

A andlise do contexto histoérico de institucionaliza¢do da atividade docente do Brasil
evidencia a desvalorizacdo social da profissdo decorrente da feminizacdo e baixa
remunera¢do. Conforme descrevem Dametto e Esquinsani (2015, p. 150):

Esta l6gica € alimentada por um ascendente, histérico e palpavel processo de
desvalorizagdo do magistério e do trabalho docente, sentido simbolicamente nas
representacdes da docéncia e concretamente pela média de remuneragdo ofertada
para professores. Para explicar tal desvaloriza¢do, ha uma recorréncia ao processo
de ‘feminiza¢do’ do magistério.

Além disso, essa andlise auxilia a compreender a insatisfacdo profissional traduzida
numa indisposicdo constante face aos colegas, aos alunos e a escola, discurso de
desculpabilizacdo e auséncia de uma reflexdo critica sobre sua agdo profissional. Essa
desvalorizacdo também € acompanhada por um discurso de desconfianca em relacdo as
competéncias e a qualidade do trabalho de professores.

Nesse cendrio, a falta de condi¢des da materialidade docente parece ser motivo de
orgulho. Em outras palavras, ressaltam Dametto e Esquinsani (2015, p. 153), é como se nao
fossem necessdrios saldrios dignos, condi¢cdes fisicas adequadas, instrumentos ou recursos
técnicos. Ainda, complementam os autores, ndo hd uma preocupacdo efetiva com as

dificuldades da atividade laboral da professora, sob o discurso de que enfrenta a rudeza de seu

cotidiano por vocacdo, dando uma ideia equivocada de que todas as demais docentes que nao
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sacrificarem sua vida pessoal, que ndo se submeterem a uma sofrivel experiéncia de cabeca
erguida estdo equivocadas e, de certo modo, ndo honram a profissao.

Além da apontada feminizacdo, a atividade docente vive uma tendéncia de
precarizacdo, conforme ressalta Novoa (1995, p. 15), ao descrever alguns paradoxos dessa
profissdo. O primeiro paradoxo é o excesso das missdes da escola, o excesso de exigéncia da
sociedade e a falta de prestigio da profissdo. O segundo paradoxo refere-se a proposta de
professores reflexivos e, a0 mesmo tempo, a inexisténcia de condi¢des de trabalho concretas,
isto €, condicdes de tempo, a matéria-prima e o desenvolvimento profissional que possam, de
fato, alimentar a idéia de professores reflexivos. O ultimo paradoxo refere-se ao fato de que as
escolas continuam a ser vistas como um agrupamento de salas de aula e como um lugar onde
se presta um servico a alguém, ao invés de um lugar onde se institui a sociedade, a cultura,
onde nos instituimos como pessoas.

Todas essas questdes reforcam o lado perverso que as questdes de género
estabelecem sobre o trabalho docente, pois, de um lado, esclarecem Dametto e Esquinsani
(2015, p. 154), reforcam a primazia feminina na atividade da docéncia e, de outro lado,
indicam uma face ainda mais contundente: "a mulher estd, dada sua condicdo fisica e sua
posicdo social, no seu cotidiano pessoal e na escola, mais vulnerdvel a violéncia, sendo alvo
preferencial das agressoes".

O momento exige ressignificar teorias e praticas a luz das relacdes de género e de
suas articulacdbes com o processo educativo, buscando questionar os valores, os
conhecimentos e os codigos dominantes. Assim, € necessdrio desnaturalizar o discurso
relativamente consensual acerca da docéncia feminina e da compreensdo distorcida da tarefa
profissional da professora. Essa andlise requer a compreensdo da divisdo sexual do trabalho
para efetiva reflex@ao sobre os aspectos contraditérios geradores de tal processo, consoante

serd exposto na préxima se¢ao.

2 Divisao sexual do trabalho no magistério

A divisao sexual do trabalho déd sustentagdo ndo apenas a separagdo fundamental
entre trabalho produtivo pago e trabalho doméstico e reprodutivo ndo pago, mas, igualmente,
estrutura a divisdo no ambito do trabalho pago entre atividades essencialmente femininas,
socialmente menos valorizadas, e as atividades masculinas, com maior reconhecimento e
remuneracdo. Essa € a légica que se verifica na feminizacdo do trabalho no magistério do

ensino basico no Brasil, pois se considera que a predominincia de mulheres nessa ocupacao
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acaba por representar uma extensdao do papel tradicional de género vinculado as mulheres, ou
seja, a funcdo materna.

Importante esclarecer que no presente trabalho género é empregado sob uma
perspectiva social, histérica e cultural ndo restrita, portanto, apenas ao aspecto da diferenca
sexual, conferindo-se énfase as significacOes atribuidas as relacoes de género em
determinados contextos sdcio-histdricos pelas estruturas de poder.

A feminizacdo e a precarizacdo da atividade docente que se busca evidenciar neste
trabalho ndo é um processo natural com génese simplesmente no processo histérico. Decorre
da légica das relagdes de poder - que engendram os pardmetros sociais, econdmicos e
politicos de acordo com uma racionalidade androcéntrica - constitutiva dos proprios sujeitos,
representada pela divisdo sexual do trabalho no aspecto especifico das ocupacdes.

Diante disso, em uma perspectiva feminista, conforme defini¢cdo elaborada por
Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 599):

A divisao sexual do trabalho é a forma de divis@o do trabalho social decorrente das
relacdes sociais entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritdrio para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma € modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacao prioritdria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacio
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares etc.).

Nos termos da teoria proposta pelas autoras, (KERGOAT; HIRATA, 2007, p. 599),
sdao dois os principios basilares da divisdo sexual do trabalho: o principio da separagdo,
segundo o qual existem trabalhos especificos destinados ao sexo masculino e outros ao sexo
feminino; e o principio da hierarquizagdo que consiste na afirmacdo de que o trabalho do
homem tem mais valor do que o trabalho da mulher.

Nessa estrutura androcéntrica, conforme critica de Aldacy Rachid Coutinho (2000, p.
14), os homens ocupam um lugar de primazia na divisdo social do trabalho, uma vez que a
eles sdo destinadas as atividades intelectuais ou de capital intensivo. As mulheres restam,
prioritariamente, as atividades de reproducao e as atividades produtivas rotinizadas, de menor
qualifica¢do, remuneracdo e prestigio social, gerando formas de exploracdo, dominagdo e
opressao tipicamente sexista.

Diante disso, ha uma tendéncia de atribuir-se um status social secundario as
atividades produtivas e reprodutivas das mulheres. De acordo com essa ldgica, "as profissoes
feminizadas, que guardam alguma similitude com as tarefas domésticas e com o papel da
mulher na familia, como enfermeiras, professoras e secretdrias, sdo socialmente

desvalorizadas e mal remuneradas" (GOSDAL, 2006, p. 307).
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Correlacionada a composi¢do sexuada estd a precarizagdo do trabalho, conforme
defende por Helena Hirata (2009, p. 25). Segundo a autora (HIRATA, 2009, p.28), hd uma
distribuicao por sexo da maioria dos empregos precdrios, uma vez que as mulheres sdo o
maior contingente de trabalhadores em empregos instdveis, mal remunerados e pouco
valorizados socialmente, nos quais as possibilidades de promoc¢do e de carreira sdo quase
nulas e os direitos sociais atinentes sdo limitados ou inexistentes.

Nesses termos, articula-se precarizacdo com a reproducdo de determinados padrdes
androcéntricos das relacdes de género na docéncia, relacionados ao suposto papel social da
mulher. A feminizacdo do magistério no ensino basico sedimenta, conforme ressaltam Brito e?
al (2012, p. 322):

[...] um tipo especifico de saber-fazer considerado como préprio da condi¢io
feminina, uma vez que, socialmente, as mulheres sdo consideradas as guardids da
afetividade e do futuro das novas geragdes. Ou seja, a producdo de uma pratica em

z

que a afetividade € associada aos atributos maternos e ndo uma caracteristica
provavelmente condizente a atividade docente.

Como consequéncia, Vianna (2001, p. 90) destaca que a feminizagdo do magistério
associa-se as péssimas condi¢des de trabalho, ao rebaixamento salarial e a estratificacdo
sexual da carreira docente, assim como a reproducao de estereStipos por parte da escola.

Diante desse cendario, o adoecimento mental de docentes ndo é uma infeliz
coincidéncia, mas decorre da estrutura opressora e exploratéria da atividade, na qual a
possibilidade de realizagdo da mulher pela contribuicdo da sua atividade laboral é quase nula.

O acimulo de atividades produtiva e ndao produtiva, em uma dupla jornada
extenuante, a baixa remuneracgio, a falta de estrutura para o desempenho da atividade laboral,
a imposic¢ao da postura de professora-mae, a falta de investimento para ascensdo na carreira, a
desvalorizacdo social da profissdo, a violéncia nas escolas, sdo apenas alguns exemplos do

sofrimento que o real do trabalho impde nessa profissao.

3 Adoecimento mental de docentes

A relagdo entre o trabalho docente, as reais condicdes sob as quais ele se desenvolve
e o possivel adoecimento mental constitui um desafio e uma necessidade para se entender o
processo saide-doencga dessa profissdo. O adoecimento da categoria docente surge como uma
saida socialmente aceitivel para a superacdo da impoténcia e da frustracdo profissional e
como maneira de expressar silenciosamente o sofrimento vivenciado, no qual ndo aparecem

as condi¢des de trabalho e as limitagdes as quais o professor € exposto.
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Nesse sentido, uma pesquisa realizada pela Fundacdo Jorge Duprat e Figueiredo
(Fundacentro), 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a pesquisas
relacionadas a seguranga e saide no Trabalho, aponta que no triénio 2013-2015 a rede
estadual de ensino de Sdo Paulo concedeu uma média de 372 licencas médicas por dia a
professores, sendo que 27% dos casos de afastamento referem-se a transtornos mentais”.

Esses profissionais, ressaltam Souza e Leite (2011, p. 1116), sdo mais suscetiveis a
transtornos mentais, como a sindrome de bornout (sindrome do esgotamento profissional),
movidos pela crenca da educagdo transformadora, diante do descompasso entre as
expectativas profissionais e a impossibilidade de alcangd-las. Da mesma forma, as referidas
autoras destacam que as expectativas sociais e dos dirigentes do sistema educacional "para
que os professores tenham um desempenho que seja capaz de superar as diversidades culturais
e sociais, sem lhes dar condi¢cdes para atingi-lo, contribuem para gerar ansiedade, estresse e
acabam por levar ao burnout" (SOUZA; LEITE, 2011, p. 1116).

O estudo realizado por Diniz (1998, p. 203) sobre o sofrimento de mulheres
professoras das séries iniciais do ensino fundamental revela a vivéncia de um profundo mal-
estar:

Na escola, as professoras se queixam das condi¢des de trabalho, dos alunos, do
saldrio. Mas nos consultérios, para os médicos que lhes concedem licengas para
tratamento de sadde, as queixas e sintomas apresentados mais frequentemente sdo
outros: "diarréia, pressdo alta, vOomito, dores na nuca, na cabega, na coluna, nas
costas, dorméncia nas maos, irritabilidade, choro facil, depressdo, ansiedade,
insOnia.

As professoras queixam-se de que sofrem e adoecem. Quando adoecem, afastam-se
da sala de aula e, as vezes, definitivamente, da escola. O adoecimento mental ndo € tolerado,
uma vez que a escola é considerada o local da estabilidade, do controle, da transparéncia, da
nao-contradi¢do. S@o obrigadas a permanecer e aguentar, convivendo com o sofrimento
patolégico, e com tudo que ele desencadeia.

Nesse sentido, Brito et al (2012, p. 323) apontam algumas formas de

desenvolvimento reativos de professoras frente ao sofrimento e contra doengas mentais:

Encontramos professoras que exercitam diariamente novas formas de lidar com os
limites e as dificuldades da docéncia ao elaborarem modos de regulacdo das
variabilidades inerentes a sua atividade, fazendo com que escolas, sem recursos de
toda ordem, mantenham-se, sobretudo, em func¢do da criatividade de suas docentes.
Ou seja, exercitam acdes propositivas de luta permanente pela afirmacdo de si, de
sua poténcia de vida, pela realizag¢do de seu trabalho e de prazer e pela busca de sua
saiude. Quanto a dimensdo do prazer no trabalho, ele é facilmente evocado pelas

4 Disponivel em <http://fepesp.org.br/artigos/centenas-de-professores-sao-afastados-por-transtorno-mental>.
Acesso em 23 de maio de 2018.
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docentes, sobretudo na relacio afetiva que estabelecem com os alunos e no fato de
conceberem e perceberem os resultados de seu trabalho na formagdo deles.
Remetem-se, assim, principalmente, a dimensao afetiva existente na relacdo
educativa, o que ndo deixa de configurar atitude paradoxal, em que amor e
saturacdo emocional em relacdo aos alunos se impdem simultaneamente e sob
conflito.

Somada a essa auséncia de condi¢des dentro da profissdo estd a dupla jornada, uma
vez que as professoras ainda devem arcar sozinhas com as demandas cotidianas do trabalho
doméstico, vinculada as restricdes or¢camentdrias do segmentos da sociedade a que pertencem
em sua maioria. De certa forma, essa constatacdo explica o cansaco expresso ao gerar
constrangimentos do tempo diferentes para homens e mulheres. Nesse aspecto, a divisdo
sexual do trabalho tem implicacdes diferenciadas na saide de homens e mulheres em termos
de maior ou menor margem de tolerancia ao meio decorrente do acimulo de atividades.

Embora a atividade docente apresente fatores de risco para adoecimento mental
indistintamente, Souza e Leite (2011, p. 1109) ressaltam que, em razao do maior contingente
da categoria ser do sexo feminino, "devem ser ressaltados, em particular, os efeitos desse
estresse na saide das mulheres, como amenorréia, tensdo pré-menstrual, cefaléia, melancolia
climatérica, frigidez, anorexia, bulimia, neurose de ansiedade e psicose depressiva".

Nesses termos, constata-se que a auséncia de reconhecimento social do trabalho
docente - expressivo, por exemplo, na baixa remuneracao e falta de investimento -, o acimulo
pelas mulheres da atividade produtiva e reprodutiva (ndo remunerada), em uma dupla jornada
extenuante, a violéncia nas escolas e a exigéncia da figura de professora-mae, impossibilita a
constru¢do do sentido no trabalho e, consequentemente, de construcdo da subjetividade

sauddvel, dando ensejo ao sofrimento patolégico.

Conclusoes

As mulheres estdo em maior proporc@o nos anos iniciais da educagdo de uma crianga
relacionado a uma estrutura que prestigia o papel de educadora e mae. Uma estratégia que
mascara a intencdo de atender a demanda crescente da educacgdo prestada pelo Estado a classe
trabalhadora a um baixo custo, bem como de reproduzir os padrdes androcéntricos que
fundamentam a divisdo sexual do trabalho.

Como um processo natural, atrelado a uma suposta vocag¢do de ensinar criangas,

verificou-se a feminizacdo da educagdo bdsica, sob o manto de um discurso reprodutor da
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l6gica androcéntrica de que a atividade docente era perfeitamente adequada ao seu género,
considerando o seu papel reprodutivo na sociedade.

Socialmente menos valorizadas, por se tratar de atividade tipicamente feminina, a
atividade docente também vivencia a precarizacdo da profissdo, caracterizada ndo apenas pela
baixa remuneracdo, mas, igualmente, o desestimulo a atualizagdo, especializacdo, progressao
e permanéncia na carreira, inexisténcia de condi¢des de trabalho concretas, a violéncia nas
escolas e a exigéncia da personificacdo da figura da mulher-mae-professora.

Nesse sentido, a feminizacdo e a precarizacdo da atividade docente decorrem da
l6gica das relagdes de poder que engendram os parametros sociais, econdmicos e politicos de
acordo com uma racionalidade androcéntrica, constitutiva dos proprios sujeitos, representada
pela divisdo sexual do trabalho no aspecto especifico das ocupacdes. Pode-se afirmar que o
sexo da docéncia articula-se com a reproducdo de determinados padrdes androcéntricos
relacionados ao suposto papel social da mulher, ou seja, a atividade produtiva (de menor
hierarquia e prestigio social) e reprodutiva (ndo remunerada, ligada aos cuidados domésticos).

Nesse contexto, o adoecimento mental de docentes € consequéncia de uma estrutura
opressora e exploratoria da atividade, na qual a possibilidade de realizacdo da mulher pela
contribuicdo da sua atividade laboral € praticamente inexistente. O adoecimento mental da
categoria docente apresenta-se como uma tentativa de superacdo da impoténcia e da
frustragcdo profissional e como maneira de expressar silenciosamente o sofrimento vivenciado.

O momento exige ressignificar as relagcdes de gé€nero e suas articulagdes com o
processo educativo, buscando questionar os valores, os conhecimentos e os codigos
dominantes. E necessério ultrapassar esses padrdes relacionados a dados naturalizantes e
buscar a diversidade caracterizadora da identidade docente considerando o cotidiano escolar e
as constricdes que o real do trabalho impde ao profissional dessa area.

A elevada prevaléncia de transtornos mentais em professoras destacada neste estudo
e sua associacdo aos fatores investigados apontam para a necessidade de acdes que melhorem
as condi¢des de trabalho no magistério da educacdo bdsica. Dentre elas, destaca-se a
promocao de espacos de discussdao entre docentes e gestores com vistas a subsidiar politicas
que fornecam condicdes favordveis ao exercicio da docéncia, incluindo as questdes
relacionadas a autonomia, a criatividade e a disponibilidade de recursos materiais.

A escola precisa ser um lugar de vida e de crescimento e constru¢do, mesmo que
com suas diferengas e paradoxos, sem ser produtora de um adoecimento e ou do sofrimento

pela intensidade do que tem que ser suportavel.
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