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Ativismo feminino no movimento sindical rural de
Sergipe/Brasil: (in)confidéncias de género!

Marcia Santana Tavares?; Magaly Nunes de Gois?

Resumo

Neste artigo percorremos a trajetéria de cinco mulheres que exerceram ou
exercem cargos de gestdo em sindicatos rurais de Sergipe e, a partir de uma
releitura de género, buscamos identificar e analisar os desafios, mudangas,
permanéncias e estratégias ensaiadas por elas desde os anos 1980 no
enfrentamento as desigualdades de género. A incorporacao das discussoes de
género no movimento sindical instrumentaliza as trabalhadoras rurais para
que: a) assumam cargos de lideranga nos sindicatos, a recusar o papel de
coadjuvantes e a enfrentar as desigualdades de género; b) intensifiquem as
lutas direcionadas a visibilidade de suas demandas e inclusao nas plataformas
das politicas publicas e ao acesso a direitos sociais; ¢) busquem desestabilizar
as representacdes de género construidas em torno dos papeis e fungdes tidos
como femininos, que ainda mantém tantas mulheres apartadas da luta sindical,
de instancias decisoérias e de poder.
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Female activism in the rural union movement in
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Abstract

In this article, we cover the trajectory of five women who held or hold
management positions in rural unions in Sergipe and, from a gender re-
reading, we seek to identify and analyze the challenges, changes, permanence
and strategies they have tried since the 1980s copin with gender inequalities.
The incorporation of gender discussions in the union movement provides rural
workers with the tools to: a) assume leadership positions in unions, to refuse
the role of assistants and to face gender inequalities; b) intensify the struggles
aimed at the visibility of their demands and inclusion in public policy platforms
and access to social rights; c) seek to destabilize the gender representations built
around the roles and functions considered to be feminine, which still keep so
many women away from union struggle, decision-making bodies and power.

Keywords: female activism; rural unions; genre.

Trilha percorrida

Comecamos nossa trilha explicando as razdes de nosso interesse
pelo ativismo feminismo no movimento sindical rural e apresentando
nossas companheiras de caminhada de construgdo e reconstrucdo de
trilhas e como chegamos até elas.

A primeira razado reside na existéncia de lutas e movimentos
sociais e sindicais por melhores condi¢des de vida e de trabalho no
campo que trazem como motes 0 acesso aos meios de producao e aos
servigos essenciais a producdo e reprodugdo da vida no campo,
materializados pela democratizagdo e universalizagdo da propriedade
da terra e da agua e pelo acesso a servicos e beneficios necessarios a
permanéncia das/os trabalhadoras/es no campo: crédito,
equipamentos e insumos agricolas, assisténcia técnica, extensdo rural,
saude, assisténcia social, previdéncia, educacdo, cultura, lazer,
seguranca alimentar e nutricional, saneamento e habitacao.

A segunda razao se localiza na afirmagdo e reafirmagao tedrica -
revisdo de literatura - e pratica - narrativas das mulheres - de que
apesar da histérica presenca no campo de lutas e movimentos sociais,
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da ampliagdo da participacdo de mulheres nessas lutas e da existéncia
de movimentos organizados e coordenados por mulheres, o trabalho no
campo ainda é regido por uma forte divisdo sexual que estabelece
relagdes de trabalho desiguais entre homens e mulheres, fazendo com
que o trabalho feminino permaneca invisivel e desvalorizado, tanto no
que se refere as atividades produtivas como reprodutivas.

A terceira razdo estd nas nossas intencionalidades que sdo:
refletir sobre o processo de mobilizacdo e engajamento das mulheres nas
lutas e movimentos rurais e, em particular, na gestio do movimento
sindical rural e na insercao nas diretorias dos sindicatos a partir de uma
releitura de género; analisar as estratégias construidas desde os anos
1980 para enfrentamento e superagdo das desigualdades de género,
engajamento nas lutas empreendidas pelos sindicatos e movimentos
sociais populares e incorporagdo da discussdo sobre as desigualdades
de género pelos movimentos sociais e entidades sindicais rurais;
identificar mudangas, desafios e permanéncias presentes nessas lutas e
movimentos.

Tivemos como companheiras de caminhada cinco trabalhadoras
e liderancas rurais sergipanas. Chegamos até elas por meio da Comissao
Ampliada da Marcha das Margaridas e da Secretaria de Mulheres
Trabalhadoras Rurais da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado de Sergipe (FETASE) que juntas mapearam os sindicatos que
tém mulheres em suas diretorias executivas, na condi¢do de presidenta
e tesoureira, apontaram para a primeira presidenta de uma federagao
de trabalhadores rurais das nove federagdes da regiao Nordeste e para
a primeira trabalhadora rural a assumir um cargo na Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) e viabilizaram
os encontros com essas mulheres realizados em trés momentos:

1. O primeiro na sede da federacdo com Maria Aires
Oliveira Nascimento, secretaria de Mulheres Trabalhadoras
Rurais e coordenadora da Comissao Ampliada da Marcha das
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Margaridas, quando da realizacdo da entrevista, e residente no
municipio de Pogo Verde.

2. O segundo no Centro de Treinamento Sindical Rural
(CENTRESIR), quando da realizagdo de um encontro com as
diretorias executivas dos sindicatos, momento em que
conhecemos a histéria de luta de Maria Lacia Santos Moura, ex-
presidenta da Fetase e ex da Secretaria Nacional da Terceira
Idade da Contag que vivia no municipio de Sao Cristévao, e de
duas presidentas dos Sindicatos de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (STTR) dos municipios de Nossa Senhora
Aparecida, Ana Paula Oliveira, e Feira Nova, Luciana dos Reis
Santos.

3. O terceiro encontro possibilitou conhecermos a histéria
da primeira trabalhadora rural a assumir um cargo na
CONTAG, Gedalva Fonseca, que mora no municipio de Nossa
Senhora de Socorro.

Nos encontros convidamos as mulheres a falarem sobre a
insercao das trabalhadoras rurais no movimento sindical, as estratégias
adotadas para ocuparem posicoes de direcdo e para enfrentar as
desigualdades de género e os desafios e as conquistas presentes nessa
caminhada, a luz das experiéncias vivenciadas por elas. Com vista a
assegurarmos todas as riquezas presentes nas trajetorias de luta e de
resisténecia  dessas mulheres, o0s encontros foram realizados
individualmente e gravados com sua autorizagao.

Ressaltamos que os nomes e os lugares ocupados por nossas
companheiras de caminhada estdo revelados porque lhes perguntamos
se gostariam que seus nomes e lugares ocupados no movimento sindical
fossem revelados no artigo em construcdo e todas responderam
afirmativamente, por entenderam que sua identificacdo é uma forma de
dar visibilidade ndo apenas as lutas das mulheres rurais, mas, as suas
protagonistas, que tém nomes e historias pessoais e coletivas.
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No meio da trilha sentimos necessidade de fazer uma breve
apresentacdo sobre Sergipe e a estrutura do Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR), lugares de vivéncias e
de lutas nos d&mbitos privado - a casa e a familia - e ptblico - 0 mundo
do trabalho (a roca) e o mundo sindical de nossas companheiras de
caminhada.

Sergipe é o menor estado brasileiro, com uma area territorial de
21.925,424 km?, populacao estimada de 2.068.017 pessoas distribuidas
em 75 municipios e na d&rea urbana, espago onde vivem
aproximadamente 1.500.000/73,5% pessoas e na area rural/campo
lugar de vida de um pouco mais de 500.000/26,5%. A populagao
sergipana € composta majoritariamente por negras e negros,
considerando que 63% e 5% se autodeclararam pardas/os e negras/ os,
respectivamente; 30% declaram ser brancas/os e 1% outras/os. O
Estado tem uma populagdo feminina maior do que a masculina, pois
51,4% sdo mulheres e 48,6% sdo homens. Possui um Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,665, ocupando a 20% posicdo
dentre as 27 unidades federativas (BRASIL, 2010).

Considerando os critérios da Politica Nacional de Assisténcia
Social (BRASIL, 2004), a maioria dos municipios sergipanos sao de
pequeno porte, com populacdo de até 50.000 habitantes, totalizando 69
municipios, que correspondem a 92% dos municipios. Deste universo,
52/69% tém até 20.000 habitantes e 17/23% contam com uma populagao
de até 50.000 pessoas; 4/5% municipios sdo de médio porte, com
populagdo até 100.000 habitantes e 2/3% sao de grande porte por terem
uma populagdo entre 100.001 e 900.000 habitantes. Os municipios
espacos de vivéncia e de luta de nossas companheiras de caminhada sao
de grande porte: Aracaju e Nossa Senhora do Socorro; médio porte, Sdo
Cristévao e, de pequeno porte Nossa Senhora Aparecida e Malhador.

O Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(MSTTR), lugar de resisténcia e de luta dessas cinco ativistas é formado
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por: a) uma entidade nacional, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), com atuagdo politica e
sindical, por meio das federacdes estaduais, nos 26 estados brasileiros e
no Distrito Federal; b) a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Sergipe (FETASE) estd presente nos 75 municipios
sergipanos. Presenca materializada pela localizacdo de sua sede na
capital do estado - Aracaju -, pela existéncia de 72 sindicatos municipais
de trabalhadores e trabalhadoras rurais e duas bases sindicais em dois
municipios, distribuidos em cinco polos sindicais - Baixo Sdo Francisco
(15STTR), Centro Sul (17 STTR), Cotinguiba (16 STTR), Sertao (12 STTR)
e Sul (14 STTR) (FETASE, 2019a); c¢) uma Coordenagao Nacional e a
Secretaria Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais na estrutura da
Contag e da federagdo e, de coordenagdes de mulheres trabalhadoras
rurais em todos os sindicatos.

Finalizamos nossa trilha apresentando os passos dados e os
resultados obtidos. No primeiro passo refletimos sobre a participagao
das trabalhadoras rurais no movimento sindical e as estratégias
adotadas no enfrentamento das desigualdades de género. No segundo
dialogamos sobre o ativismo feminino do movimento sindical rural a
luz das narrativas das cinco ativistas sindicais. O apontamento dos
desafios, mudancas e permanéncias presentes no ativismo feminino
constitui o terceiro e tltimo passo trilhado.

A participacdao das trabalhadoras rurais no movimento sindical:
estratégia de enfrentamento as desigualdades de género

O engajamento das trabalhadoras rurais no movimento sindical
ndo ocorreu por acaso, € parte de um processo de luta pela terra e por
reconhecimento do seu trabalho, visto que em unidades agricolas
familiares, sua lida no campo tinha um carater complementar, ou seja,
nao se configurava como trabalho, mas sim, “ajuda” ao chefe da familia
- pai, marido -, ou como coloca uma ex-presidente da FETASE, nos
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sindicatos se fazia referéncia a mulher pelo “nome meio chato que era
‘companheira que ajudava o marido’", o que instituia sua invisibilidade
no ambito da organizagao do processo produtivo. Conforme argumenta
Aires Oliveira:

A insercdo das mulheres no movimento sindical
surge na década de 60 para 70 sobre uma
reivindicacdo das mulheres em lutar pela terra... a
condi¢do que as davam em se manter no campo, mas
também reproduzir seu modo de vida. Naquela
época a luta propriamente dita era pela terra e pela
condicdo de sindicalizar-se, que a gente ndo tinha
esse direito. A gente era sindicalizada como
companheira ou como irmd ou filha. Eram as tnicas
condicdes que nos davam direito de ter o nome na
carteirinha do sindicato. Ndo era nossa filiacdo: ou
era esposa ou era a companheira ou era filha de
fulano de tal. Fora isso, a gente nao tinha condigdo. A
luta das mulheres surge mais na perspectiva de
sermos reconhecidas profissionalmente, inclusive
pelo direito de se aposentar [...] A gente s6 reconhece
0 homem, o membro da familia, o pai, o vardo, o
chefe de familia... E s6 o homem. E ai surge na
perspectiva da luta pelo direito e as mulheres
emergem no movimento sindical e comecam a se
organizar. E ai a gente se sindicaliza com influéncia
muito forte do movimento das mulheres
trabalhadoras do Nordeste, ja também frutos de um
processo da organizacdo sindical que aconteceu de
outras mulheres fora do Brasil inspirada na luta da
Marcha Mundial (AIRES OLIVEIRA).

Carneiro e Teixeira (1995), ao deslindarem as imagens de
mulheres rurais em diferentes publicacdes, identificaram unicidade nos
discursos, independentemente de serem emitidos por técnicos,
assessores de ONGs, de sindicatos, da CUT ou mesmo sindicalistas.
Mais revelador ainda é o fato de que a analise do discurso das mulheres
rurais é circunscrita as sindicalistas, uma vez que s6 elas adquirem a
condigdo de sujeitos, enquanto as demais mulheres permanecem
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invisiveis. Ainda conforme as autoras, isso é decorrente da visdo
equivocada e conservadora dessas entidades, para as quais as mulheres
s6 adquirem visibilidade quando transformadas em sujeito coletivo. Em
suma, as mulheres s6 se tornam visiveis por meio da sindicalizacao ou
de formas de organizagao similares.

Com efeito, pondera Thayer (2001), até meados dos anos 1980 as
mulheres ndo podiam assumir a condicdo plena de membro dos
sindicatos e, o acesso a beneficios do governo como pensdes ou
programas de combate aos efeitos da seca eram provenientes de sua
relagio com o chefe (masculino) de familia. Desse modo, muitas
mulheres introjetaram e outras tantas ainda internalizam essa condicao
de inexisténcia enquanto produtoras de valores de troca. Em outras
palavras, o trabalho no campo é desconsiderado por elas enquanto tal,
assim como os muitos afazeres domésticos também o sao, o que as leva
a se convencerem de que ndo fazem nada, apenas “ajudam”4, embora
lavem, passem e cozinhem, cuidem dos filhos, cultivam hortas e criam
pequenos animais no entorno da casa, além de trabalharem na roga com
o companbheiro e filhos. Nao é a toa, portanto, que trabalhadoras rurais
baianas entrevistadas por Franco (2018) nomeiem o homem, chefe de
familia de “cumeeira da casa”, pilar que sustenta, provedor econdmico
sem o qual a casa/familia desmorona e nao sobrevive.

Conforme lembra Lucia Moura, até os anos 1980, o homem era
socio do sindicato e a mulher era sua dependente. Logo, a tnica
possibilidade de a mulher se associar ao sindicato era ndo ter marido,
situagdo que comecga a mudar apenas em meados de 1980, quando as
mulheres, principalmente nordestinas, comecaram a se organizar e
reivindicar uma participagdo mais ativa nos sindicatos. Ela nos conta
que:

4 Concordamos com Menezes e Almeida (2013) de que o uso do termo “ajuda” subtrai
o valor do trabalho dispendido nas tarefas domésticas.
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Isso demorou muito tempo. Mesmo com a
compreensdo de ajudar o marido elas iam para la
escondidas porque ndo podiam participar disso
tinham que ficar em casa, porque eram as
responsaveis pela comida, por lavar as roupas no
final de semana enfim. Mas muitas que foram
declaradas, as mulheres mais ousadas, comecaram a
aparecer, pouquinhas, meio que receosas, mas
comegaram a aparecer ndo para de bater para dar
opinido nas assembleias, mas para ouvir um pouco e
tomar o gosto por isso. [...] Nao foi facil porque eram
pouco os maridos que aceitavam, mas tinha as
ousadas que fizeram esse debate e gracas a isso a
gente tem hoje muitas mulheres que sao militantes. E
de dar inveja sdo mulheres guerreiras sdo mulheres
que defendem o que querem (LUCIA MOURA).

A vparticipagdo das mulheres nos sindicatos aconteceu
paulatinamente, em Pernambuco5, Rio Grande do Norte, estendendo-se

N

para outros estados a medida que as mulheres se organizavam e
inspiravam outras para seguirem seus passos. Inicialmente, assumem
fungdes mais burocraticas e sem poder decisério, fazendo uso dos
supostos atributos naturais femininos, até “conquistarem espacos” e
galgarem postos nas diretorias, desde tesoureiras até presidentas,
conforme relata Ana Paula Oliveira:
Eu sou a primeira presidente do sindicato de Nossa
Senhora de Aparecida que é mulher; anteriormente
s6 tinha havido homens. E 14 foi uma questdo
burocratica da prépria diretoria porque tinha a
questdo da previdéncia. A previdéncia ela nos
altimos tempos vem se digitalizando, entdo as

mulheres tém mais paciéncia, se colocam. ‘Ah,
porque vocé tem mais paciéncia, tem jeito de

5 O movimento das trabalhadoras rurais em Pernambuco surgiu no inicio dos anos 1980,
quando uma assessora da Federagdo de Trabalhadores na Agricultura do Estado
(Fetape), na regiao do sertdo central, comegou a questionar a falta de participacdo das
mulheres nos assuntos sindicais. Seu trabalho de mobilizacao a levou as casas isoladas
dos agricultores, e ela comegou a arregimentar mulheres, tirando-as das cozinhas e da
zona de vigilancia dos maridos, e colocando-as em contato com outras mulheres.
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conversar com as pessoas’. Para ser sincera, eu
aproveitei esse espaco, porque se eu poderia me
empoderar ali e ganhar espaco, entdo eu acho que
veio muito dessas questdes, essa coisa da
qualificagdo.

As mulheres fizeram uso de pretensos atributos inatos, a
paciéncia, organizacao e a “letra mais bonitinha” que as ajuda a lidar
com questdes burocraticas (atas, relatérios etc.), capacidade de escuta,
de didlogo e, tornaram-se uma espécie de “faz-tudo do sindicato”. Ao
se descobrir tdo capaz quanto os homens, “a mulher do movimento
sindical de Sergipe agarrou as cotas e comegou a aprimorar mais, a ter
mais conhecimento e se empoderou mais nesses cargos das dire¢des do
sindicato por ter coragem de fazer esse enfrentamento” (Ana Paula
Oliveira). Em outras palavras, as mulheres formaram um grupo coeso e
organizado, mas também qualificado®, cujos argumentos consistentes
lhes dava credibilidade e reconhecimento. Ana Paula Oliveira, destaca
ainda que: “Nao é s6 questao de se impor, tem que ser uma pessoa que
tenha carisma”, ao que acrescentamos, também, persisténcia e
intrepidez, como revela o depoimento de Gedalva Fonseca, ao abordar
os obstaculos colocados pelos homens para se associar ao sindicato e,
em seguida, a discriminacdo enfrentada na condicdo de primeira
mulher a assumir um cargo na CONTAG:

Quando foi com [quando tinha a idade de] 30, em
1973, em outubro de 73 eu entrei no movimento
sindical como associada. Mas foi a maior dificuldade
porque os sindicalistas, os presidentes, ndo queriam
mulher no sindicato: ‘s6é é os homens [sic]; ndo, a
senhora nao, é [sd] seu marido’. Ai eu disse: ‘mas
meu marido ndo quer. Ele trabalha de pedreiro, eu
sou quem trabalha na roca. Eu vou querer me
associar para ter alguma coisa, algum direito a gente

6 Cabe ressaltar que a participagdo mais efetiva das mulheres nas dire¢des dos sindicatos
esta relacionada ao seu engajamento e militincia em movimentos sociais, partidos
politicos, movimentos vinculados a Igreja Catélica (catequeses, pastorais) ou
associagoes de agricultores (AMORIM et al, 2010).
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vai ter mais para frente’. Af eles: ‘mas ndo pode, ndo
pode’. E eu insistia, insistia... até que eu entrei no
sindicato como associada (GEDALVA FONSECA).

Eu tinha 33 anos. Fui muito discriminada pelos
companheiros, eles parecem que estavam me
testando. Nessa comissdo proviséria de mulheres a
gente fazia os relatérios, fazia as propostas... porque
tinha que passar pelo conselho da Contag. Os
relatérios a gente levava para ser aprovados no dia
da reunido do conselho. Quando eu assumi a direcao
da Contag como suplente, [Na foto de posse]. Eu
fiquei no ultimo degrau e ai quando bateram a foto
s6 apareceu um lado do meu rosto. E eu no dltimo
degrau... quer dizer: ultima suplente, wltimo
degrau... e uma banda do meu rosto que apareceu.
(GEDALVA FONSECA)

Carneiro (1994) coloca que embora ndao houvesse qualquer
impeditivo legal a filiacdo feminina aos sindicatos rurais, varias
diretorias eram contrarias e criavam empecilhos para desestimular as
mulheres a se associarem. O ativismo feminino conseguiu que no IV
Congresso da Contag, realizado em 1985, fosse finalmente aprovado um
documento reconhecendo a mulher como trabalhadora rural bem como
estabelecidas de pagamento de mensalidade que ndo comprometessem
arenda familiar, um dos principais argumentos usados pelos opositores

da filiacdo feminina.

O depoimento de Gedalva Fonseca reforca as colocagdes feitas
por Ana Paula Oliveira quanto aos desafios enfrentados pelas mulheres
ndo s6 para ingressarem como para assumirem fungdes de maior
responsabilidade e poder decisério no ambito dos sindicatos e 6rgaos
de classe. Afinal, conforme aborda Toledo (2008), o movimento sindical
é marcado pelo machismo, que contribuiu para tornar os sindicatos um
lugar proibido para a mulher. Esse é um problema que tanto produziu
cisdo entre os trabalhadores como contribuiu para afastar as mulheres
dos sindicatos e, ainda permanece como um elemento inibidor da
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participagao feminina nas organizacdes sindicais. Mas, ao que parece, o
ativismo feminino no movimento sindical rural é um caminho sem
volta, conforme revelam os depoimentos sobre os quais nos deteremos
no proximo topico.

Ativismo feminino no movimento sindical rural: narrativas de cinco
ativistas sindicais do mundo rural sergipano

O ativismo feminino no ambito rural surge a partir da luta das
mulheres por direitos, a exemplo do salario-maternidade, cuja demanda
as conduz ao sindicato, impulsiona sua filiagdo e participacao de
algumas delas nas assembleias e agdes promovidas pelo sindicato. De
acordo com Aires Oliveira, entdo secretiria de mulheres trabalhadoras
rurais, é nesses momentos que se identifica sua disponibilidade e
capacidade de lideranga, primeiros passos para o ingresso das mulheres
nas direcdes dos sindicatos, das federagdes e, mais adiante, na Contag,
presencga que se consolida com o estabelecimento da cota minima de
30% de participacdo feminina nos sindicatos estabelecida pela CUT. Ao
fazer uma retrospectiva das lutas empreendidas pelo ativismo feminino
desde seus primeiros atos, explica:

De 14 para cé a gente tem trazido a vida das mulheres
e o contexto social como pautas que o movimento
sindical defende. A gente comegou com a luta pela
terra foi até o direito previdencidrio mas a gente
percebeu que ndo sdo so essas faltas que déa conta e
que as mulheres busca em seu empoderamento e que
saiam das amarras sob o jugo do machismo. Quando
a gente percebeu que nés mulheres somos sujeitos de
direito do campo a gente também percebeu a
necessidade de buscar e viabilizar condicao de viver.
A gente lutou para conquistar o crédito no Pronaf
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Mulher, que passa a ser uma politica pablica por uma
pressdo muito forte dos movimentos camponeses - e
ai a Contag protagoniza essa organizacdo. A gente
luta também por acesso a d4gua porque a gente sabe
que o gerenciamento da d4gua do quintal da casa é das
mulheres na producdo de alimentos saudaveis. A
gente luta pela satide que reconheca a integralidade
do corpo da mulher, ndo vejo a mulher somente
como peito e dutero, processo da reproducdo
machista, a forma do governo dominar os nossos
corpos. A gente lutou muito na marcha das
margaridas por uma politica integral da Satde da
mulher, que vai desde a sua mente até os outros
membros do corpo. E sobretudo o enfrentamento a
violéncia contra a mulher no campo, nos lares
familiares (AIRES OLIVEIRA).

O retrospecto de Aires Oliveira aponta para a formacdao de uma
identidade politica feminina cujas raizes estdo fincadas na luta por
direitos elementares, a exemplo do direito previdenciario, acesso a terra,
a dgua, desenvolvimento sustentavel, soberania alimentar entre outros.
De acordo com o Caderno de Textos para Estudos e Debates, no Eixo 4
- Autonomia econdmica: trabalho e renda, formulado para embasar a
preparacao da Marcha das Margaridas 2015:

As mulheres questionam as bases do atual modelo de

Z

desenvolvimento, que é excludente e
discriminatério. Queremos um desenvolvimento
pautado na sustentabilidade ambiental, na inclusao
econdmica e social, que promova relacdes justas de
trabalho e assegure igualdade de condi¢des para as
mulheres trabalhadoras.

Todavia, a mobilizagdo das mulheres, conforme a prépria Aires
Oliveira ressalta, estende-se para questdes de ordem subjetiva, que
envolvem a hierarquia e assimetria que rege as relacdes de género na
area rural, onde os valores patriarcais ainda se encontram fortemente
arraigados e legitimam o controle e apropriacdo do homem sobre o
corpo feminino, cujo exercicio da sexualidade é disciplinado pelo
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homem, segundo sua vontade e desejos. Por conseguinte, a dominagao
sobre as mulheres encontra terreno fértil para diferentes formas de
opressdo, dentre elas a violéncia masculina contra as mulheres e
meninas no ambito doméstico e familiar (SAFFIOTI, 2004).

O Eixo 6 - Violéncia sexista do Caderno de textos acima
mencionado situa a raiz da violéncia contra as mulheres no sistema
patriarcal e no capitalismo, que determinam a necessidade de controle,
objetificacdo e exploragdo do corpo feminino, mas também da vida e
sexualidade das mulheres. O patriarcado nega as mulheres a condicdo
de sujeitos e donas de si, a0 mesmo tempo em que as torna propriedades
dos homens, a quem devem obediéncia no eito e na cama.

Outro questionamento do movimento organizado diz respeito
ao Pronaf’ que, embora seja uma das primeiras politicas ptblicas
voltadas aos agricultores familiares e que, portanto, deveria contemplar
todas as pessoas de referéncia da familia, a adesdo e a gestdo dos
recursos se concentravam nos homens. Apenas em 2003 foi criada uma
linha especifica para as mulheres, o Pronaf Mulher$, com a finalidade de
reduzir a desigualdade de género, quanto ao acesso a politica de crédito
rural e, com isso, ampliar a participagao feminina na prépria atividade
produtiva, contribuindo para desnaturalizacdo da divisdo sexual e
social desigual do trabalho no meio rural, mas também para aumentar
a participacdo das mulheres em grupos de producdo, reunides de
associagdes e comunitdrias. Em suma, assegurar meios para as mulheres

7 “O Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar) foi criado
em 1995 pelo governo federal com o objetivo de prestar um atendimento diferenciado
aos pequenos agricultores — aqueles cuja produgéo é resultado de sua prépria forca de
trabalho ou da mao de obra familiar”. Disponivel em: https:/ /blog.cresol.com.br/tudo-
que-voce-precisa-saber-sobre-o-pronaf/. Acesso em: 28 ago. 2020.

8 Financiamento a mulher agricultora integrante de unidade familiar de producao
enquadrada no Pronaf, independentemente do estado civil. A concesséo de crédito pode
ser individual (uma produtora) ou coletiva (associagdo de produtoras). Disponivel em:
https:/ /www.bndes.gov.br/wps/portal/site/ home/financiamento/ produto/ pronaf-
mulher. Acesso em: 28 ago. 2020.
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adquirirem relativa autonomia economica (SOUSA; ALMEIDA;
LEITAO, 2017).

Afinal, conforme enfatiza a propria Aires Oliveira, o
empoderamento feminino consiste na libertagdo do “jugo machista”, ou
seja, ndo se limita a conquista de autonomia econémica, que as politicas
publicas podem contribuir para alcancarem, mas envolve um poder
interior que emerge a partir da conscientizagdo da opressdo de género,
aquisi¢ao de autoconfianga, controle sobre suas vidas, um maior campo
de escolhas e possibilidade de maior acesso e controle sobre recursos
para/pelas mulheres (SARDENBERG, 2010). Isso porque, de acordo
com Ana Paula Oliveira, que ingressou no movimento sindical aos 18
anos, o machismo estd presente nos sindicatos, cuja estrutura é
androcéntrica, entdo, se a mulher é jovem e bonita, ela é alvo de
preconceito e sua contribuicdo ao movimento posta a prova e, a partir
da pratica politica, apresenta o seu proéprio conceito de empoderamento:

Eu digo que a nossa caminhada é exemplo de vérias
pessoas que me fizeram assim e a gente tem nossa
autonomia, nosso respeito, gostar de si proprio, saber
que a gente é tdo grande. As pessoas dizem que a
mulher é o sexo frigil, mas a gente é tdo grande, a
gente consegue ser mae, consegue ser mulher,
consegue ser militante, tanta coisa a0 mesmo tempo
e a gente consegue agarrar tudo. E hoje quem mais
me liga para pedir informacao, por eu ter um certo
tempo no sindicato, sdo os homens. Tenho dois
companheiros no sindicato que é o tempo todo, eles
até brincam comigo. Entdo eu me sinto muito bem
quando um homem liga para mim e diz ‘eu preciso,
porque vocé entende mais disso’. A gente se sente
importante naquele momento porque ele realmente
conhece. Ele ndo estd ligando para mim porque eu
sou mulher; ele estd ligando porque sabe que eu
tenho uma qualificacdo, que eu tenho um
conhecimento que ele ndo sabe para ele, entdo eu me
sinto realizada (ANA PAULA OLIVEIRA).
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Ana Paula Oliveira fala de um poder que vem de dentro, da sua
autoconfianga, autoestima, ou seja, sua capacidade de resisténcia e
resiliéncia a cada desafio e oposicdo, do reconhecimento dos
companheiros de sindicato e militdncia quanto aos seus conhecimentos
e qualificacdo. Todavia, se houve mudancas, had também permanéncias
e outros tantos desafios a serem enfrentados pelas mulheres
trabalhadoras rurais, conforme discutiremos no préximo tépico.

Encruzilhada final - mudancas, desafios e permanéncias
Mudancas

Os depoimentos das entrevistadas exaltam as conquistas
alcancadas pelas mulheres desde sua inser¢do no movimento sindical,
em que a “cada dia [estdo] conquistando espago”, explica Luciana Reis,
principalmente quando “nés mulheres somos seres discriminados”, isto
é, ainda que trabalhem mais, continuam recebendo salarios inferiores
aos dos homens, tém menos prestigio e reconhecimento e, reforca seu
ponto de vista: “Entdo é uma conquista quando uma mulher estd numa
diretoria de wum sindicato ou em qualquer 6rgao”, opinido
compartilhada por Aires Oliveira:

De 14 para cd a gente conquistou a paridade de
género Hoje para um processo eleitoral de sindicato
ser validado a gente precisa garantir que 50% do
género feminino esteja como candidatas na chapa.
Aqui em Sergipe é diferente. A gente conseguiu esse
diferencial por conta do processo histérico. Hoje 80%
das diregoes dos sindicatos e na federagdo a gente vé
isso. 80% estdo [sic] mulheres: presidentes,
tesoureiras, secretarias-gerais, secretdrias de
juventude e o préprio cargo de coordenadora de
mulheres. A gente percebe que é um avanco, mas a
gente ainda estd muito longe de conquistar
participacdes iguais, condigdo salarial iguais (AIRES
OLIVEIRA).
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Luciana Reis também aponta como uma grande conquista “o
conhecimento”, segundo ela “uma riqueza que ninguém toma”, mas
que pode “transmitir para outras companheiras”. Como pondera Lucia
Moura, essa conquista se traduz sob a forma de “liberdade de vocé
pensar e dizer o que pensa em alguns espagos e ajudar alguém. Vocé
pensando em tanta liberdade de pensar, de ajudar e orientar”, o que se
configura como instrumento emancipatério dentro de um sistema
alicercado na dominagdo e opressao e, resulta tanto no empoderamento
individual como coletivo, processo que se revela, de acordo com Berth
(2019), nao s6 necessario como inerente as lutas por emancipacdo
sociopolitica, perpassadas por muitos desafios e outras tantas
permanéncias, que certamente nao sao superadas apenas com a garantia
da paridade de género no processo eleitoral, conforme discutiremos a
seguir.

Desafios e permanéncias

O crescimento da participagdo das mulheres no movimento
sindical de Sergipe é indiscutivel, como coloca Ana Paula Oliveira, o
“estado hoje tem cerca de 80% das diretorias e tem sindicatos como os
de Malhador e Areia Branca que chegam a ter 90% da diretoria ser de
mulheres”. Mas, como ela mesma avalia, “as vezes a gente esta la em
nimero” e, exerce cargos muitas vezes devido ao conhecimento de
informatica, ter mais dominio de leitura e letra mais bonita que os
homens. Além disso, convivem com o machismo e tém sua qualificacdo
posta a prova:

Por mais que o tempo passe, por mais que a gente
esteja inseridas, eu tenho essa angtstia ainda. [...] Af
fica um ‘ah, a juventude quer ganhar os espagos.

Essas mulheres agora quer tudo [sic]’. E af fica a
questdo do machismo ainda porque é predominéncia
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mesmo [...] Mas, se a gente for fazer uma analise geral
ainda eu ndo acho que hoje nossos companheiros nao
vdo nos ouvir, eles sempre vao achar que a gente estd
aqui ocupando cotas, que a gente veio... a ultima
palavra é a deles. [...]. Eu ndo estou na presidéncia do
sindicato por cota; eu estou aqui por que eu me fiz e
me criei, no foi do nada, porque sou bonitinha do
cabelo liso. Eu fiz por merecer estar aqui, conquistei
esse espaco. [...] Eu conquistei esse espaco e quero
que as pessoas me respeitem por isso. A gente tem
que se impor muito. Porque tem determinados
espaco que fica ‘ah, eu s6 quero jovens, s6 quero
mulheres’. A gente tem que respeitar ndo s6 a idade,
mas também o ser humano, cada um no seu jeito. Af,
nessa questdo das mulheres, eu ainda sinto isso. A
gente conquista nossos espagos, mas ainda coloca um
dedinho 14 e acha que é por causa de cota ou alguma
outra coisa. Eles acabam fazendo isso. E como se eles
estivessem nos dando alguma coisa.. a gente
conquista, mas eles tém que dar alguma explicacdo
diferente (ANA PAULA OLIVEIRA).

Ainda que as mulheres ocupem cargos na diretoria dos
sindicatos, inclusive assumam a presidéncia, percebe-se que as préticas
discriminatdrias persistem?, assim como comportamentos machistas
que associam a insercao feminina no movimento a juventude e beleza,
assim como sua participagdo é concebida pelos homens como favor,
condescendéncia, o que desqualifica o trabalho desenvolvido pelas
mulheres e lhes nega representatividade, na medida em que é reeditada
a oposicdo bindria masculino-feminino, entre producdo-reprodugao,
publico-privado etc. que define lugares e papeis aparentemente dotados
de fixidez (LOURO, 1997) e, nessa logica dicotomica a prioridade é

9 Esse ndo é um comportamento isolado e peculiar dos sindicatos sergipanos. Ao
investigar as relagdes de género entre sindicalistas de Chapecd/Santa Catarina, Boni
(2004, p. 300), acrescenta que: “No que se refere a poder, as dirigentes sindicais sdo
categoricas ao afirmar que os homens ndo querem abrir méo de seus espagos e que,
mesmo cedendo em alguns pontos, em outros mostram que na pratica ndo estdo
dispostos a dividir o poder”.
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conferida ao primeiro elemento, “do qual o outro se deriva” [grifo da
autora], ou seja, a mulher ainda tem uma fungao secundéria, associada
a esfera doméstica, cabendo ao homem o poder de decisao, o comando.
Nas palavras de Louro (1997, p. 33): “A logica dicotomica carrega essa ideia.
Em consequéncia, essa logica supoe que a relagiao masculino-feminino constitui
uma oposigdo entre um polo dominante e outro dominado — e essa seria a rinica
e permanente forma de relagio entre os dois elementos”.

Essa logica dicotomica estd presente na relacdo conjugal e cria
sérios conflitos entre os casais, pois, a mulher tem que conciliar as
atividades na direcdo executiva dos sindicatos com os afazeres
domésticos e reproducao do grupo familiar. Aires Oliveira exemplifica:

Olhe como é dificil viver no campo, eu vou usar um
exemplo da minha casa. Eu tenho trés filhos, eu sou
liberada da atividade rural para representar a
categoria na federacdo. Quando eu vou para o meu
interior... meus trés filhos estudam... mas olhe: cuidar
das criancas e arrumar para ir para escola. Ai o
companheiro vem e diz: ‘vai vir trabalhador hoje
para casa’. Ai a gente se organiza para alimentar os
trabalhadores. Mas esse trabalho nosso nem sempre
é valorizado e reconhecido pelos companheiros. E
um dever da mulher cuidar das tarefas de casa. Ora,
mas 0 homem come do mesmo jeito que a mulher, o
homem suja muito mais do que a mulher. A gente
ainda precisa de muitos espacos de formacdo e
conscientizagdo. Acho que ndo da para romper esse
sistema que nos oprime, nos explora, se a gente ndo
tiver uma mudanca de comportamento dos
companheiros por que a prética é deles.

Observa-se que ndo ha uma divisdo equilibrada das tarefas
domeésticas, a mulher permanece como tinica responsavel pelo cuidado
com os filhos, desde a alimentacdo ao vestuario e deveres escolares;
pelos afazeres relativos a casa - arrumacao e limpeza; pelo bem-estar do
companheiro. Em suma, o principal papel das mulheres ainda
permanece como esposa-mde e, portanto, ndo é facil conciliar as
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obrigacdes no ambito privado-familiar com a militancia e o trabalho na

Z

direcdo executiva dos sindicatos, até porque é como se estivesse
abandonando um espaco - a casa e um papel que é intrinseco a natureza
feminina e invadindo um espaco publico, de poder, reservado ao
homem. Por essa razdo, Aires Oliveira reforca a importancia da criagao
de espagos de formacdo e conscientizacdo voltados tanto para as
mulheres quanto homens trabalhadores rurais e, acrescenta:

O nosso grande desafio é dialogar com a sociedade.
Eu me reporto muito a marcha porque o movimento
sindical de trabalhadores e trabalhadoras rurais tem
as pautas, atua nos municipios, atua no estado, na
nacional, mas ela tem uma dimensdo para além do
movimento porque ela dialoga com todos os setores
da sociedade. E mulher? Pode ser rica, pobre, negra,
quilombola, indigena, branca: ela sofre na sua
condigdo de ser mulher. Entdo esse sentimento de
buscar as mulheres para se libertarem dessa
condicdo, superar essa situagdo, perpassa pela
organizacio politica da Marcha das Margaridas. E
dialogar sobre o que a gente tinha, sobre o que a
gente tem, sobre o que a gente quer. E reconstruir um
Brasil com soberania com democracia sem violéncia,
que promova a oportunidade das mulheres, mas
também que reconheca que ndo é s6 promover
oportunidade, mas a gente precisa estar nos cargos
de decisdo e de poder, desde a esfera privada até a
esfera publica (AIRES OLIVEIRA).

Lacia Moura, Aires Oliveira, Gedalva Fonseca, Ana Paula
Oliveira e Luciana Reis assim como outras mulheres sdo todas
Margaridas, enfrentam preconceito e discriminacdo, mas nao
esmorecem, seguem em Marcha na luta por uma sociedade mais justa e
igualitaria, sem opressdo e exploracdo, em que as mulheres possam
exercitar a autonomia, a liberdade e, em tempos tao dificeis e eivados
por incertezas como os que estamos vivendo, elas sdo mais do que
necessarias, sdo indispensdveis se quisermos reconstruir um Brasil
soberano, em que a democracia venca a violéncia que nos enreda e
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embrutece em suas multiplas formas e, que torne reais os direitos iguais
entre homens e mulheres preconizados em nossa Constituicdo Cidada,
desde a esfera privada a esfera publica.
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