3

11 SIPCSI0

A

BENERD £ POLTIGAS LIS

28/09 a 01/10/2020 Evento on-line

LTI R ABCP  |SSN2177-8248

Mulheres nas ciéncias exatas: estratégias de inclusao e
desenvolvimento

Andreia dos Santos Barreto Monsores de Assumpgao!

Resumo

O presente trabalho visa apresentar reflexdes sobre a histérica desigualdade de
participacdo entre mulheres e homens na educagdo superior brasileira,
especialmente nas ciéncias exatas, as chamadas STEM, do inglés Science,
Technology, Engineering and Mathematics ou Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica. Ademais, é objetivo também refletir sobre os esforcos realizados
nos ultimos anos para equidade de género na educagdo. A ideia é observar o
caminho percorrido pelos estudos de género, especialmente os que privilegiam
a tematica do trabalho de reproducdo e de produgdo social, observando a
apropriacdo de tais contribui¢des na elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais com foco redugdo das assimetrias de entre mulheres e
homens nas diversas instancias da vida social.

Palavras-chave: desigualdade de género; educagdo superior; ciéncias; politicas
publicas

Woman in Stem Fields: participation strategies and progress

Abstract

This paper aims to present reflections about the historical inequality of
participation between women and men in Brazilian science, especially in the
exact sciences, the STEM, Science, Technology, Engineering and Mathematics.
It is also an objective to reflect on the efforts made in recent years for gender

1 Cientista Social, doutoranda em Ciéncias Sociais/PPGCS/UFRR] -
andreiabarr@gmail.com. https:/ /orcid.org/0000-0003-2957-1440

GT 18 - Politicas publicas de género no Brasil do século XXI: avancos e
desafios
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equity in education.. The idea is to observe the path taken by gender studies,
especially those that privilege the theme of reproductive work and social
production, observing the appropriation of such contributions in the
elaboration and implementation of educational public policies with a focus on
reducing the asymmetries between women and men. men at different levels of
social life.

Keywords: gender inequality; college education; science; public policies

O presente trabalho visa refletir sobre a histérica desigualdade
de género na educagdo superior brasileira, com foco na insercao das
mulheres nas ciéncias. O objetivo é analisar sobre os esforgos realizados
nos dltimos anos para a reducdo desigualdade de participacdo e de
desempenho na educacdo, especialmente nas ciéncias exatas, as
chamadas STEM, do inglés Science, Technology, Engineering and
Mathematics ou Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica, em
portugueés.

De acordo com relatério “Decifrar o cédigo: educacdo de
meninas e mulheres em ciéncias, tecnologia, engenharia e matemaética
(STEM)”, a Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel, aprovada em setembro de 2015 na Assembleia da ONU,
sustenta a necessidade de novas abordagens no enfrentamento das
questdes ambientais sociais e econdmicas, neste sentido, a participagao
efetiva das mulheres nas diversas areas do conhecimento, além de
perspectiva da inclusdo, abre espaco para novas visdes e solugdes, a
partir de diferentes pontos de vista e conhecimentos. A Agenda conta
com dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
incluindo o ODS 4, sobre educagdo, e o ODS 5, sobre igualdade de
género, entretanto, as areas STEM, por sua capacidade de inovagao,
alcancam outros objetivos, como o desenvolvimento da agricultura, as
questdes climaticas, a gestdo sustentavel de 4gua e saneamento, o acesso
sustentavel a energia, entre outros.

O relatério “Decifrar o c6digo” mostra também que o acesso de

N

meninas e mulheres jovens a educacdo tem aumentado em todo o
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mundo. Em 2014, a paridade de género foi atingida na educagao
priméria mundial. Entretanto, do contingente estudantil de mulheres na
educagdo superior nos diferentes paises, apenas 30% escolheram
campos de estudo relacionados a &rea STEM. As matriculas de mulheres
sdo mais baixas em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, as
chamadas TICs, (3%), ciéncias naturais, matematica e estatistica (5%) e
engenharia, produgao industrial e construcdo (8%); as mais altas estao
nos cursos de satide e bem-estar (15%). No caso brasileiro o cendrio ndo
é diferente, e mesmo com a participagdo macica feminina nos diversos
estagios educacionais, a desigualdade entre homens e mulheres nas
variadas carreiras e dreas do conhecimento é notavel.

A participagdo da mulher na educacdo brasileira tem sido
apresentada e discutida por pesquisadoras cldssicas como Fulvia
Rosemberg (1982, 1994, 2001), Guacira Lopes Louro (1997), Marilia
Carvalho (2001, 2012) e diferentes andlises evidenciam as desigualdades
no processo de escolarizacdo de meninas e meninos, assim com o
relacionamento do género com outras categorias sociais como raga,
classe e origem regional. No geral, as meninas tém melhor desempenho
escolar, sio menos repetentes, apresentam menor defasagem série-
idade, ficam menos em recuperacdo e apresentam menor indice de
evasdo. A pesquisadora Marilia Carvalho (2001) pondera que os
indicadores de desempenho escolar sao influenciados pelas politicas
educacionais e por fatores subjetivos e relacionais:

as estatisticas de desempenho escolar tém alguma
relacdo com a aprendizagem dos alunos, porém essa
relagdo é intermediada: pelas politicas educacionais
- que podem, por exemplo, levar a fortes pressdes
pela diminuicdo dréstica do nimero de reprovados,
ou mesmo de indicados para atividades de
recuperagdo; pelo relacionamento entre professores,
professoras, alunos e alunas, sempre perpassado por
um conjunto de desigualdades sociais como aquelas
decorrentes de rela¢des raciais, de classe e de género;
assim como pelos critérios de avaliacdo adotados
explicita ou implicitamente, mais ou menos
conscientemente pelos encarregados de avaliar e
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atribuir conceitos ou notas aos alunos (CARVALHO,
2001, p. 555).

Guacira Louro (1997) questiona a “naturalizacdo” das préaticas
que distinguem as criancas por género, e que muitas vezes sao
ratificadas pela escola como uma forma correta de conduta. A separagao
de meninos e meninas nos grupos de trabalho, a diferenca nos
brinquedos e nas brincadeiras, até mesmo no espago ocupado durante
as atividades em grupo. Assim, a pesquisadora questiona:

E de esperar que os desempenhos nas diferentes
disciplinas revelem as diferencas de interesse e
aptiddo 'caracteristicas" de cada género? Sendo
assim, terfamos que avaliar esses alunos e alunas
através de critérios diferentes? (...) precisamos aceitar
que os meninos sao "naturalmente" mais agitados e
curiosos do que as meninas? E quando ocorre uma

N

situacdo oposta a esperada, ou seja, quando
encontramos meninos que se dedicam a atividades
mais tranquilas e meninas que preferem jogos mais
agressivos, devemos nos "preocupar", pois isso é
indicador de que esses/as alunos/as estdo
apresentando  '"desvios" de comportamento?
(LOURO, 1997, p. 63-4)

A socializagdo distinta entre meninos e meninas fora do
ambiente escolar influencia sobremaneira a experiéncia de
aprendizagem. Para Pierre Bourdieu, o sucesso académico também esta
subordinado as '"relacbes entre o sistema de ensino e a estrutura das
relagdes entre as classes" (BOURDIEU, 2009, p. 16). Segundo o autor, a
instituicdo escolar ndo é uma instancia neutra, que transmite uma forma
de conhecimento intrinsecamente superior e que avalia os estudantes a
partir de critérios universalistas, mas, ao contrario, é uma instituicdo a
servico da reproducdo e legitimacdo da dominagdo exercida pelas
classes privilegiadas, onde a origem social dos estudantes (sexo, etnia,
classe, local de moradia, etc.) tem um peso consideréavel.

A desigualdade de género enraizada no processo educacional
prejudica e limita o pleno acesso ao desenvolvimento humano e social.
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O limite do escopo de atuagdo das meninas é apontado por Moema
Guedes (2008) como fruto da ideia de que as meninas teriam mais
propensao as artes e a literatura (facilidade nas disciplinas articuladas a
sensibilidade e emogdo), enquanto os meninos apresentariam mais
aptidao nas ciéncias, devido a sua maior racionalidade, e “esse tipo de
visdo acaba se convertendo em uma espécie de profecia autorrealizavel,
em que todos os casos ‘desviantes’ nao sao devidamente estimulados”
(GUEDES, 2008, p. 120).

No Brasil, é notério o crescimento da participagdo das mulheres
na educagdo superior, em todas as areas do conhecimento, entretanto, o
desafio da superacdo de distingdes que evocam a tradicional divisdo
sexual do trabalho permanece. No ensino superior, o desafio da
democratizacdo se apresenta em, pelo menos, dois momentos: na
escolha da carreira e na limitacdo da evolucdo progressiva na area
escolhida. Dados do Censo da Educagdo Superior, do ENADE e do
CNPqg, mostram que a desigualdade de género estd enraizada na
propria academia, em suas esferas mais qualificadas (Barreto, 2014).
Ainda que as mulheres apresentem melhor desempenho desde o
periodo escolar, que sejam maioria entre ingressantes e formandos
universitdrios, elas estdo majoritariamente concentradas em
determinadas areas do conhecimento, e mesmo nesses guetos, tém um
limitador que restringe a ascensao aos postos mais altos de comando e
prestigio dentro de seu escopo profissional. Cursos como Terapia
Ocupacional, Nutrigdo e Servigo Social contavam com mais de 90% de
mulheres em 2010. E cursos como Tecnologia em Automagao Industrial,
Tecnologia em Manutencao Mecénica e as Engenharias Aeroespacial,
Aeronautica, Automotiva, Mecénica e Naval, inversamente, contavam
com mais de 90% de homens em 2011 (BARRETO, 2014, p. 27-28). Tal
fendmeno nao é registrado nas apenas entre estudantes, mas também
na carreira docente na universidade, em entidades ptublicas ou
privadas, entre pesquisadores e cientistas, dirigentes de entidades de
educacdo superior e reitores. Um interessante indicador explorado por
Moema Guedes, Nara Azevedo e Luiz Otavio Ferreira (2015) diz
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respeito a predomindncia masculina ou feminina na distribuicao das
Bolsas de Produtividade do CNPq, que contempla a elite da ciéncia
brasileira. Os pesquisadores concluiram que o desequilibrio de género
identificado na entrada dos cursos, se reflete também na ocupacado dos
postos de maior prestigio do desenvolvimento da carreira:

Naquelas em que as mulheres constituem a maioria
entre os “iniciantes” constata-se o equilibrio e/ou a
predominancia feminina, como no caso da Satde
Coletiva e da Psicologia. Em casos como o da
Medicina Veterindria ou das engenharias de
Producdo e Operacional, em que os homens sdo
maioria consolidada [...], o fendmeno é oposto, ndo se
vislumbrando um equilibrio a médio e longo prazos
(GUEDES; AZEVEDO; FERREIRA, 2015, p. 381).

No mercado de trabalho a desigualdade aparece também nos
postos mais importantes de tomada de decisdo e os mais bem
remunerados, entre supervisores, diretores e presidentes. Dados
apresentados pela pesquisa “Educacdo, ciclo de vida e desigualdade de
género no mercado de trabalho formal brasileiro” mostram que a
desigualdade de género aumenta de acordo com o nivel de escolaridade
e que para universitarios, a diferenca é quase o dobro da diferenca
observada para trabalhadores com ensino médio incompleto: “aos 40
anos de idade, mulheres sem diploma de ensino médio ganhavam em
média 28,8% menos que homens como mesmo nivel educacional, ao
passo que no grupo com ensino médio e nivel universitario, esta
diferenca foi de 32,6% e 47,4%” (MACHADO; NERL PINHO NETO,
2017). A desigualdade surge também na quantidade de horas
trabalhadas e na diferenciacdo salarial, visto que as mulheres ainda
percebem, em média 76,5%, dos rendimentos masculinos e, contando
com dupla jornada, trabalham em média 3 horas a mais que os homens?.

2 https:/ /agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/20234-mulher-estuda-mais-trabalha-mais-e-ganha-menos-do-que-o-
homem (05/12/2018)
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De acordo com Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 596),
os estudos feministas tém apontado, ha pelo menos quatro décadas,
para o conceito de divisdo sexual do trabalho, no entanto este assunto
continua em aberto. A despeito da compreensdo sobre a natureza, a
origem e as possiveis formas de superacao, a realidade é que o cenério
muda muito lentamente. Esta divisao se apresenta tanto na distribuicao
das oportunidades do mercado de trabalho, como no compartilhamento
das responsabilidades pela vida reprodutiva, ou seja, pelas tarefas
domeésticas.

O quadro atual é de reconfiguracdo das rela¢des sociais, de
questionamento sobre o papel da mulher e de sua necessidade
financeira e desejo em ter uma carreira profissional, aliada as reflexdes
sobre a questdao da maternidade e da manutencdo de uma familia. Em
paralelo, ha uma revisdo sobre o papel do homem, como profissional,
pai, “chefe de familia” e como tnico provedor. Sem desconsiderar
outras consequéncias, a conjuntura apresenta uma maior participacdo
feminina no mercado assalariado, contudo, esta participagao mantém as
mulheres em posi¢des com menos prestigio social e com a sobrecarga
da jornada de trabalho duplicada pelo trabalho doméstico ndo
remunerado.

Claudia Fonseca (1995) ao analisar a “familia moderna” reflete
sobre o peso do individualismo na negociacdo dos papéis sociais no
mundo capitalista:

Hoje mal toleramos o peso dos papéis sociais as
obrigacoes acarretadas pelo status de esposo, filho,
etc. Considera-se que cada um tem o direito (sendo a
obrigacdo) de buscar a “autorrealizagdo”, de
desenvolver sua individualidade e de se descobrir
enquanto individuo singular, inimitavel,
insubstituivel (FONSECA, 1995, p. 76).

A manutencgao da familia é traduzida na responsabilidade com
as tarefas domésticas, com o cuidado das criancas, dos idosos e a
preservacdo de um ambiente propicio para a demais atividades sociais

ou profissionais que as pessoas envolvidas porventura desenvolvam. O
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aprofundamento de uma ideia de sociedade baseada na autorrealizacdo
e no individualismo, como um ideal de felicidade, a0 mesmo tempo
tendo a familia conjugal como um modelo a ser perseguido, acentua o
desequilibrio de oportunidades e responsabilidades entre mulheres e
homens, uma vez que, de fato, as mulheres sdo socializadas para a
manutengao da vida coletiva e os homens para a autorrealizacdo através
do trabalho remunerado. Neste contexto, os pressupostos que
construiram a nog¢ao de trabalho feminino e masculino sao tensionados,
provocando novas reflexdes sobre as relacdes de género, a imbricagao
do sistema capitalista versus a producdo da vida.

Estudos recentes mostram que o trabalho doméstico continua
sendo majoritariamente feminino. De acordo com relatério da ONG
britanica OXFAMS?, publicado em janeiro de 2020, como subsidio para a
reunido anual do Férum Econémico Mundial, ocorrido em Davos na
Suica (21 a 24/01/2020), em todo mundo 42% das mulheres estdo fora
do mercado de trabalho, frente a 6% dos homens. Esta discrepancia
mostra que o trabalho do cuidado ndo remunerado pesa na
contabilidade da exclusao e do empobrecimento feminino. O resultado,
segundo o relatério, é que meninas que realizam trabalho ndo
remunerado reiteradamente apresentam taxas de frequéncia escolar
mais baixas do que as demais meninas. E que a diferenca de renda entre
mulheres e homens aumenta no auge da idade produtiva e reprodutiva
das mulheres. Dados brasileiros mostram que as mulheres sao as mais
sacrificadas pela chamada dupla jornada. De acordo com a Pnad
continua do 3° trimestre de 20194, a jornada de trabalho feminina é de
53,3 horas semanais em média, enquanto a masculina alcanga 50,2 horas
por semana em média. A falta de tempo aumenta ainda mais o fosso de
género, mas ndo é o unico empecilho, o preconceito com o trabalho
feminino ainda exclui e alija as mulheres do mercado de trabalho

3 https:/ /rdstation-
static.s3.amazonaws.com/cms/ files /115321 /1579272776200120_Tempo_de_Cuidar_P
T-BR_sumario_executivo.pdf (janeiro/2020)

4 https:/ /www.ibge.gov.br/ estatisticas/ sociais/habitacao/17270-pnad-
continua.html?=&t=series-historicas (janeiro/2020)
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remunerado. A Pnad mostrou também que com a crise econdmica que
o Brasil enfrenta nos ultimos anos, a taxa de desemprego feminino é
maior, 13,9% para as mulheres e 10% para os homens. As mulheres
também sdo mais afetadas pelo desemprego de longo prazo, e 28,8% das
desempregadas estdo nessa situacdo ha pelo menos dois anos. No caso
dos homens, o percentual é de 20,3%.

Os dados da desigualdade de género no mundo do trabalho
corroboram a reflexao que Hirata e Kergoat fazem ao afirmar que a
divisdo sexual do trabalho é muito mais do que um resultado da relacdo
entre 0s sexos e seus papéis, mais do que isso, é

um fator prioritirio para a sobrevivéncia da relagdo
social entre os sexos. Essa forma é modulada

histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva

N

e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das
fungdes com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.) (HIRATA; KERGOAT, 2007,
p. 599).

Historicamente, esta responsabilidade pela reprodugao da vida
conferida as mulheres sustenta uma estrutura social que, de acordo com
Fonseca (1995), apresenta diversas vantagens no que diz respeito a
ordem publica, uma vez que oferece um lar e uma familia para as
criangas, para os operdrios (em contraposicdo ao bar), além de reduzir
possiveis associacOes e rebelides de trabalhadores que tém menos
espacos de sociabilidade fora o local de trabalho. Alids, a familia é
reconhecidamente um dos espacos mais importantes para a formagao
da cidadania, por ser socializadora das futuras geracdes, por isso é
objeto de disputa por instituigdes como Estado e igreja>.

5 Estas duas institui¢des, assim como a escola, os esportes, e o sistema de comunicagao,
ou seja, instancias estruturantes das sociedades modernas, possuem uma dimensao
simbolica da dominagdo masculina, traduzida por estruturas de pensamento ditas
“naturais”, mas que sao fruto de coercdo social, configurando a chamada violéncia
simbolica. A dimensédo simbdlica acaba por legitimar o que ocorre na prética, onde a
ordem sexual vigente relega a mulher a um papel inferiorizado (Bourdieu, 1998).
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O histoérico processo de socializacdo de mulheres e homens é
questionado pela literatura feminista, que discute a opressdo e a
dominagao masculina e a influéncia nas escolhas pessoais que acabam
por alimentar uma moral firmada na obediéncia, o que recai totalmente
no pressuposto capitalista do individualismo e das escolhas pessoais.
Para Flavia Biroli (2012), a construgdo social da desigualdade entre os
sexos é um dos questionamentos do feminismo, que discute a
naturalizacdo das diferencas

entre tracos psiquicos, desejos, competéncias e
comportamentos de mulheres e homens, tomados
como uma derivacdo das diferencas entre os sexos,
isto é, das diferencas fisioldgicas. Por meio dela (a
naturalizagdo as diferencas), convengdes e normas
manteriam as mulheres atadas & moral da obediéncia
sem que isso representasse uma contradi¢do ou
fissura nas normas e instituicdes orientadas pelo
ideal da autonomia (BIROLI, 2012, p. 9).

Este ponto é fundamental, pois significa dizer que as escolhas
individuais estdo circunscritas a um conjunto de fatores que perpassam,
para ndo dizer que tém inicio, com a condicdo fundamental que é o
género do individuo. Assim, as hierarquias entre mulheres e homens
alicercam as escolhas, as preferéncias e as identidades, reafirmando a
posicao de subordinacdo e vulnerabilidade relativa das mulheres. Para
Biroli (2012, p. 12), essa é uma das bases para “a critica a consideragao
das preferéncias ja produzidas como um ponto de partida para as
analises e a formulacdo de politicas”.

2

A ampliacdo desde espectro de andlise é o entendimento da
indissociabilidade do género com outros marcadores da diferenca,
especialmente raga e classe. O conceito de interseccionalidade,
difundido pela jurista norte-americana Kimberlé Crenshaw (1989),
caracteriza a interdependéncia dessas trés dimensdes das relacdes de
poder, e remonta, como relatado por Hirata (2014, p. 62). No caso
brasileiro, é crucial abordar de forma interseccional a problemaética do
racismo, que é estrutural. Lélia Gonzales (2019) afirma que a premissa
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constitucional de que todos sdo iguais perante a lei é puro formalismo.
Na América Latina, no racismo mantém negros e indios na condicdo de
subordinados, nas classes mais exploradas, através da persistente teoria
do branqueamento.

Veiculada pelos meios de comunica¢do de massa e
pelos aparelhos ideoldgicos tradicionais, ela
reproduz e perpetua a crenga de que as classificagoes
e os valores do Ocidente sdo os tnicos verdadeiros e
universais. Uma vez estabelecido, o mito da
superioridade branca demonstra sua eficécia pelos
efeitos de estilhacamento, de fragmentagdo da
identidade racial que ele produz: o desejo de
embranquecer (de "limpar o sangue", como se diz no
Brasil) e internalizado, com a simultdnea negacao da
propria raca, da prépria cultura (GONZALES, 2019,
p. 346).
Desta forma, ndo seria o caso de questionar somente as relagdes
entre homens e mulheres, mas também é de importancia central,
analisar os casos das mulheres negras, brancas e dos homens negros e

brancos, nos diversos &mbitos da vida social.

A consubstancialidade, segundo Daniele Kergoat (2010) tem
estreita ligacao com as desigualdades advindas do sistema capitalista,
na relacdo entre dois grupos sociais antagonicos. A autora afirma que
toda relagao social é conflituosa e, no caso especifico das relagdes sociais
de sexo, surge um paradoxo: “simultaneamente a melhora da situagao
da mulher, em particular no mercado de trabalho, ocorre a persisténcia,
as vezes mesmo a intensificacdo, da divisdo sexual do trabalho”,
Kergoat (2010, p. 94). Isso ocorre porque as relagdes sociais possuem
valor equivalente: ao se desenvolverem, as relagdes sociais de classe,
género e raca se reproduzem e se coproduzem mutuamente.
Consequentemente,

a participagdo da mulher no mercado de trabalho
aumenta, mas as segmentagoes, horizontais e
verticais, entre empregos masculinos e femininos,
perduram. As desigualdades de salario persistem, e
as mulheres continuam a assumir o trabalho
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doméstico. A meu ver, no entanto, isso nao
representa nenhuma aporia ou contradigdo interna as
relacGes sociais de sexo, mas aponta para o fato de
que o capitalismo tem necessidade de uma mao-de-
obra flexivel, que empenhe cada vez mais sua
subjetividade: o trabalho doméstico assumido pelas
mulheres libera os homens e, para as mulheres de
alta renda, héd a possibilidade de externalizagdo do
trabalho  doméstico para outras mulheres
(KERGOAT, 2010).

Para a autora, as relagdes sociais formam um né que ndo pode
ser desatado no nivel das préticas sociais, mas apenas na perspectiva da
analise socioldgica. Entretanto, todos estes esfor¢os visam compreender
melhor as relagdes sociais e seus entrelagamentos. Esse conhecimento é
um caminho para a superacdo das diferentes opressdes, subordinacdes
que limitam a vida de mulheres, de meninas, homens e meninos, que
sdo impelidos a fazer escolhas e a assumir papeis rigidos de género, em

uma diade opressores/submissas.

Conforme reafirmam Clara Aratjo et al (2018), ser mulher ou ser
homem ndo tem conotagao social neutra, menos ainda equivalente. As
relagdes de género sdo pautadas por assimetrias de poder e por uma
desigualdade historica, que define a priori os papeis sociais: 0 mundo
publico para os homens e o ambito privado para as mulheres. A
diferenca entre os géneros interfere nas trajetérias dos individuos ao
longo da vida e as mulheres sdo as mais oprimidas e limitadas.

A partir deste pressuposto, a partir de 2003, com a ascensao do
Partido dos Trabalhadores ao comando do poder executivo, quando da
posse do governo do Presidente Luiz Inacio da Silva, houve um
momento de reconfiguracdo da estrutura da gestdo federal com a
instituicdo de uma Secretaria de Politicas para as Mulheres e de uma
Secretaria de Politicas de Igualdade Racial, ambas com status de
ministério. A partir de entdo, houve a adogao de uma série de politicas
publicas com base na condi¢do de género, visando o combater da
desigualdade social. Conforme apresentado por Layla Carvalho (2018),
a base conceitual para a criagdo das politicas para as mulheres era
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pautada pela concepcdo de transversalidade. O conceito de
transversalidade na gestao publica é entendido como um instrumento
de intervencdo social para situagdes especificas que demandam uma
abordagem multidimensional e integrada, atravessando varios campos
de analise. Nesta perspectiva, o governo federal do Brasil assumiu o
compromisso de abordar de maneira sistematica as desigualdades de
género em todas as politicas publicas. Para alcancar este mega objetivo,
foi criada a Secretaria de Politicas para as Mulheres e ampliado o escopo
de atuacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Estas duas
instancias institucionais tiveram como responsabilidade, ndo apenas
criar politicas para as mulheres, mas viabilizar e criar estratégias para
que os demais 6rgdos do governo federal, incluindo os préprios
ministérios, e ainda os orcamentos anuais “fossem espagos de
problematizacdo das desigualdades de género, no sentido preconizado
pelos debates sobre desigualdades de género nas politicas publicas”
(CARVALHO, 2018, p. 88).

Lourdes Bandeira (2004) salientou que historicamente as
politicas ptublicas no Brasil sdo, no geral, para mulheres, ndo adotam
necessariamente a perspectiva de género. As politicas de género,
segundo a autora, inegavelmente, deveriam abarcar “a diversidade dos
processos de socializagdo para homens e para mulheres, cujas
consequéncias se fazem presentes, ao longo da vida, nas relagdes
individual e coletiva” (BANDEIRA, 2004, p. 10). J4 as politicas para as
mulheres centram esfor¢os no feminino enquanto parte da reproducao
social,

isso implica que ndo priorizam a importancia e o
significado que se estabelece no relacionamento entre
0s sexos; ao contrdrio, a centralidade posta na
mulher-familia reafirma a visdo essencialista de que
a reprodugdo e a sexualidade causam a diferenca de
género de modo simples e inevitdvel. Configura-se,
portanto, numa politica publica que enfatiza a
responsabilidade feminina pela reproducdo social,

pela educacdo dos filhos, pela demanda por creches,
por saide e outras necessidades que garantam a
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manutencdo e permanéncia da familia e ndo
necessariamente seu empoderamento e autonomia.
(BANDEIRA, 2004, p. 10).

Ainda segundo a autora, a Politica da Promogao da Igualdade
de Género, impulsionada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres,
quando implementada, fazia parte de um escopo maior de programas
para a redugdo da pobreza, e formavam um conjunto com politicas de
transferéncia de renda, como o Bolsa Familia e as politicas de promogao
da igualdade racial. A expectativa era que as politicas de género, em
uma perspectiva relacional entre mulheres e homens, tivessem lugar em
agOes futuras. A ideia, naquele momento, era incorporar a discussdo de
género nas instancias burocraticas do Estado Brasileiro, tendo como
base a inclusao do objetivo principal “promogao da igualdade social”, a
meta “promover a redugao das desigualdades de género” no orgamento
publico, através do Planejamento Plurianual 2004-2007. Essa
apropriacdo do discurso de género pressuporia trés dimensoes:

1. Incorporagdo da categoria género em todas as fases
de do planejamento de politicas publicas, em
qualquer &rea e nivel do governo; 2. Incorporagao da
abordagem de género na pratica dos gestores de
politicas publicas; 3. Disseminacdo de novos valores
culturais e politicos para a sensibilizacdo da
populacdo quanto as desigualdades de género.
(BANDEIRA, 2004).

Neste contexto, foi instituido no Brasil o chamado “Feminismo
Estatal-Participativo”, que consiste na reunido de liderancgas feministas
da academia, dos movimentos sociais, de representantes da sociedade
civil para discutir temas de interesse para as politicas governamentais.
De acordo com Sonia Alvarez e Marlise Mattos (2018), ao menos 112
conferéncias nacionais foram organizadas pela Secretaria de Politicas
para as Mulheres em 2004, 2007, 2011 e 2016. Essas conferéncias
envolveram entre 200 e 300 mil mulheres em debates sobre politicas
feministas, antirracistas, antilesbofébicas e outros ideais e agendas de
inclusao e promocao de justiga social.
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No rastro desses movimentos foram desenvolvidas politicas
publicas em diversas dreas, inclusive na d&rea educacional.
Especialmente no caso do esforco para empreender uma mudanca de
perspectiva do conjunto de servidores publicos, programas de formagao
foram implementados para professores e para gestores da rede publica
do ensino basico a partir de 2006. Refiro-me especialmente aos cursos
“Género e Diversidade na Escola” e “Especializacdo em Gestao de
Politicas Publicas de Género e Raga”. Ambos os projetos foram
implementados em larga escala, em todas as regides do pais, através da
metodologia da educacdo semipresencial e da estrutura da
Universidade Aberta do Brasilé. Estas inciativas tinham em seu escopo
a premissa da interseccionalidade, ao abordar as tematicas da
diversidade sociocultural, das relacdes de género e raca e da
sexualidade. As duas inciativas foram desenvolvidas por ntcleos de
estudos de género das universidades publicas brasileiras e tiveram
como base a literatura feminista, discutida em cursos de graduacao e
pos-graduacao.

Diversos estudos empiricos foram desenvolvidos, desde entdo,
para entender o impacto dessas politicas na percepcdo da burocracia do
Estado sobre as desigualdades de género, através de seus servidores,
sejam professores, diretores ou gestores publicos. Muito foi aferido de
positivo e de negativo nesta empreitada da articulacdo academia x
politicas publicas. Diferentes analises mostram também o crescimento
dos estudos de género em areas académicas que ndo necessariamente
tem como escopo principal a reflexdo de género, como a educacédo e a
administracdo’. Pode-se afirmar, com certa cautela, que as acdes
empreendidas objetivaram firmar um novo pacto educacional, voltado
as questdes da desigualdade de género. Fato é que o tema “género”

6 Estrutura da Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)
para viabilizagdo de cursos de graduagdo e pods-graduagdo a distdncia, por
universidades publicas de todo o pais.

7 Uma analise importante de impacto do Curso GDE estd no relatério “Género e
Diversidade na Escola: Avaliagdo de processos, resultados, impactos e projecdes”,
publicado em 2017 pela UER]/CEPESC.
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passou a ser mais falado e discutido na sociedade brasileira. Talvez um
resultado dificil de ser previsto seria o uso deste conceito de forma
distorcida e sensacionalista, e reinterpretado como uma cruzada das
mulheres em busca de privilégios ou, na associacdo com a sexualidade,
que a populagdo LGBT tivesse como objetivo eliminar a dita “familia
tradicional brasileira”. Tal distor¢ao faz ainda hoje bastante estrago na
luta feminista pela igualdade de oportunidades e na efetivagdo de
direitos.

Com a ascensdo de um projeto de poder de extrema direita a
Presidéncia da Republica, aparentemente conservador nos costumes,
defensor de uma “moralidade perdida”, centrada nos papéis rigidos e
imutdveis de mulheres e homens, baseados em dogmas religiosos, os
estudos de género e a propria ciéncia, progressistas e antifamilia, na
visdo da nova gestdo, passaram a ser rechacados e esvaziados.
Entretanto, o investimento formal das politicas para as mulheres
continua existindo. A antiga Secretaria de Politicas para as Mulheres foi
reorientada e passou a se chamar Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos e apresenta uma total reorientagao das politicas
implementadas pela gestdo anterior, agora totalmente voltada para a
mulher, no &mbito da familia conservadora e religiosa e, por definicao,
excludente e imutavel. O atual ministério estd em seu segundo ano de
trabalho, entretanto ha pouco publicado sobre o planejamento das agdes
e sobre os projetos implementados, para além de documentos formais
onde as informagdes sobre a atuacdo do ministério sdo escassas.
Contudo, a atual ministra, em seu discurso de posse afirmou “o Estado
é laico, mas esta ministra é terrivelmente evanggélica”. Partindo do
pressuposto de que a Constituigdo Brasileira de 1998, em seu artigo 5,
assegura a liberdade religiosa e o tratamento igualitario para qualquer
tipo de crenga ou conviccao filosoéfica e politica, a veiculagdo da religido
que a gestora publica professa é irrelevante no ambito do servigo
publico. Seu intento pode ser interpretado como uma indicacdo de
rompimento na politica de género empreendida até entao, baseada no
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questionamento do patriarcado e na superagdo da submissao feminina
através de politicas publicas viabilizadas pelo feminismo estatal.

Para finalizar, retomo o didlogo com Claudia Fonseca (1995), em
sua reflexdo sobre a producdo de conhecimento das Ciéncias Sociais
acerca dos valores da nossa propria sociedade, especialmente sobre
familia na modernidade:

Nao faz sentido liberar-nos dos mitos do passado
para logo ceder as novas receitas da modernidade. O
mito do passado, em geral, ndo é nada mais do que
um valor que caducou. Para repudié-lo, abracamo-
nos aos valores da atualidade. Sendo seres soécio-
histéricos, nunca estamos acima dos valores mestres
da nossa época. Mas, enquanto pesquisadores, temos
a obrigacdo de tentar o impossivel — superar os
limites dos mnossos proprios (pré-)conceitos
(FONSECA, 1995, p. 87).

A distingdo entre carreiras ditas femininas ou masculinas reflete
a associacdo direta entre o que é visto como um fazer cientifico,
adquirido no plano da cultura e algo pensado como cuidado, atributo
historicamente feminino e tido como “natural”, que influencia e
restringe as possibilidades de carreiras que mulheres e homens
escolhem trilhar. Tal cendrio apresenta muitos desafios para o
feminismo e para a ciéncia, pois demanda, em uma primeira reflexao,
novas perspectivas para as politicas publicas e sociais na area de

educacgdo, assim como para a divulgacdo cientifica.
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