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Resumo: O presente trabalho tem por objetivo analisar as alteragdes implementadas pela
Emenda Constitucional 72/2013 e pela Lei Complementar n° 150/2015 nas relacdes de
trabalho doméstico remunerado a luz da ideia de justica concebida na obra de Amartya Sen
(2011), com énfase na sobreposicao dos elementos género, raca e classe para delimitacdo da
amostragem de trabalhadoras domésticas. A metodologia empregada se fundamenta na andlise
de dados secundarios disponibilizados em sitios eletronicos do Governo Federal e a discussao
desses dados a luz de obras nodais para a delimitacdo dos conceitos de gé€nero, trabalho e
justica. Amartya Sen (2011) critica a tradi¢do que teoriza um conceito de justica perfeita, que
ele denomina de transcendental, e busca conceber uma ideia de justica comparativa, com foco
na vida que as pessoas sdo efetivamente capazes de levar. Tem-se, entdo, uma teoria da justica
que caminha junto ao conceito de injusto e que toma por base o conceito de que, embora nao
seja possivel alcancar uma justica perfeita, existem no mundo injusticas perfeitamente
remedidveis que podem e devem ser eliminadas. Nesse artigo, o conceito de trabalho
doméstico serd considerado aquele realizado dentro da esfera domiciliar, podendo ser
remunerado ou nao. Enquanto trabalho ndo remunerado, a atividade doméstica € invisibilizada
e entendida como servico nao produtivo (IPEA, 2014). Em se tratando de trabalho doméstico
remunerado, a taxa de atividade de pessoas economicamente (PEA) ativas da populagdo
acima de 16 anos mostra que 14% das trabalhadoras brasileiras ocupadas eram trabalhadoras
domésticas. Vale ressaltar a questdo racial, uma vez que “17,7% das mulheres negras eram
trabalhadoras domésticas, ainda a principal ocupagdo entre elas —, ao passo que, entre as
brancas, 10% estavam no emprego doméstico” (IPEA, 2014). A redacdo anterior do paragrafo
unico do art. 7° da CRFB/1988 assegurava aos trabalhadores domésticos apenas uma parte
dos direitos garantidos aos demais trabalhadores, o que foi alterado com a EC 72/2013. Com a
promulgacdo da EC 72/2013, entraram imediatamente em vigor direitos como saldrio minimo,
irredutibilidade salarial, 13° saldrio, limitacdo da jornada de trabalho, repouso semanal
remunerado, licenca gestante e paternidade, aviso prévio, aposentadoria, dentre outros. As
mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional 72/2013 e pela Lei Complementar n°
150/2015 nas relagdes de trabalho doméstico remunerado, a luz da ideia de justica concebida
na obra de Amartya Sen (2011) representam, portanto, a correcdo de uma injustica
remedidvel, para essa parcela da PEA, constituida principalmente por mulheres, em sua
maioria negras.
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1. Introducao

As relacdes de trabalho doméstico remunerado no Brasil carregam consigo uma
heranga histérica de servitude e elitizacdo, além de terem sido recorrentemente alimentadas
por préticas conhecidas como uma espécie de “ado¢do” de mocgas, ainda muito jovens, em
cidades do interior, supostamente para que pudessem estudar, em troca de moradia e um
salario que muitas vezes era apenas simbdlico, criando uma ligagdo social praticamente
inescapavel e um vinculo trabalhista sem nenhuma limita¢do de horarios ou protecao juridica.

Esses contornos nitidamente escravocratas tiveram o amparo da legislacido, uma vez
que os avancos nas conquistas dos direitos trabalhistas ocorridos, sobretudo, a partir da
década de 1930, deixaram de fora a categoria de empregados e empregadas domésticas.
Embora outras mudangas também significativas tenham ocorrido anteriormente, apenas com o
advento da Emenda Constitucional 72/2013 foram suficientemente eliminadas as diferencas
de tratamento juridico entre esta e as demais categorias profissionais.

O presente trabalho analisa as alteragdes implementadas pela Emenda Constitucional
72/2013 e regulamentadas pela Lei Complementar n® 150/2015 nas relagdes de trabalho
doméstico remunerado a luz da ideia de justica concebida na obra de Amartya Sen, uma teoria
da justica que caminha junto ao conceito de injusto e que toma por base a ideia de que,
embora ndo seja possivel alcancar uma justica perfeita, existem no mundo injusticas
perfeitamente remedidveis que podem e devem ser eliminadas.

Essa andlise serd feita com €nfase na sobreposicdo dos elementos género, raca e
classe para delimitacdo da amostragem de trabalhadoras domésticas, uma vez que ¢
multifacetada a forma como as camadas da populacdo sdo afetadas pelas injusticas causadas
pela seletividade da legislacdo para a categoria. O recorte feito para apresentacdo de dados
serd exatamente no grupo que tem piores condi¢cdes socioecondmicas dentro das coletas de
dados secunddrios: o grupo em que estd a mulher negra.

A metodologia empregada se fundamenta na andlise de dados secundarios
disponibilizados em sitios eletronicos do Governo Federal, especialmente IPEA e Ministério
do Trabalho e na discussdo desses dados a luz de obras nodais para a delimitacdo dos

conceitos de género, trabalho e justica.

2. A ideia de justica em Amartya Sen
A concepg¢do de justica de Amartya Sen (2011) dialoga com a obra de John Rawls

(1971), que, segundo o autor, se alinha com uma tradi¢do transcendental que tem por objetivo
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caracterizar o que seria uma ideia ou modelo de justica perfeita e que, na pratica, ndo tem a
possibilidade de ser alcancada. Sen (2011) critica essa tradi¢do e busca conceber uma ideia de
justica comparativa ou alternativa, com foco na vida que as pessoas sao efetivamente capazes
de levar. Assim, seu “objetivo € esclarecer como podemos proceder para enfrentar questdes
sobre a melhoria da justica e a remocdo da injustica, em vez de oferecer solugdes para
questdes sobre a natureza da justica perfeita” (SEN, 2011, p. 11).

Sen rejeita as conclusdes de Rawls (1971) na medida em que pretende estabelecer uma
teoria da justica que seja base da argumentacdo racional no dominio pratico; precisa, para
1ss0, incluir modos de julgar como reduzir a injustica e, portanto, promover a justica, em vez
de objetivar apenas a caracterizacido das sociedades perfeitamente justas. H4, em sua teoria,
uma identificacdo entre justica e desenvolvimento, de forma que a justica de um ato deve ser
medida quanto a sua capacidade de promover as liberdades e a expansao da liberdade. Essa
ultima se apresenta duplamente como fim primordial e principal meio do desenvolvimento
(seus papéis constitutivo e instrumental, respectivamente). (SEN, 2010, p. 55).

A ideia de injustica e o diagndstico do injusto sdo centrais para a teoria da justica
segundo Sen, que averigua se uma teoria da justica precisa ir além do senso de justica e
injustica. (SEN, 2011, p. 10) A partir disso, desenvolve o argumento de que o diagndstico da
injustica pode se dar por diferentes razdes a partir do nosso senso de justo e injusto, mas sem
que uma delas seja apontada como dominante nesse diagndstico e que chegar a conclusdes
robustas acerca do que deve ser feito em cada situa¢do nao depende diretamente de reduzir os
critérios avaliativos a um unico: “isso se aplica tanto a teoria da justica quanto a qualquer
outra parte da disciplina da razdo prética”. (SEN, 2011, p. 33-34)

Esse questionamento acerca da necessidade de uma teoria da justica € sintomatico da
propria teoria concebida na obra, que se mostra como uma teoria da justica em sentido amplo:

O objetivo é esclarecer como podemos proceder para enfrentar questdes
sobre a melhoria da justica e a remog¢@o da injustica, em vez de oferecer
solucdes para questdes sobre a natureza da justiga perfeita. Isso se diferencia

claramente das teorias da justica predominantes na filosofia moral e politica
contemporanea. (SEN, 2011, p. 11)

A ideia de desenvolvimento como liberdade gira em torno dessa nocdo de que a
liberdade € o principal fim do desenvolvimento e o desenvolvimento requer que se eliminem
as principais formas de privacdo da liberdade (SEN, 2010, p. 16), que sdo injusticas
remedidveis, e que podem ser distribuidas em trés grupos: pobreza econOmica; caréncia de

servicos publicos e assisténcia social; negacdo de liberdades civis e politicas por regimes
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autoritdrios. Por isso, a grande contradi¢do dessa afirmacdo existe no fato de que a opuléncia
global cresceu historicamente e, a0 mesmo tempo, vivemos hoje num mundo em que a
maioria das pessoas nao possui ou pouco possui acesso a essas liberdades elementares ou
substantivas. (SEN, 2010, p. 17)

Por fim, Sen (2010) diz que essas liberdades substantivas devem ser promovidas por
meio de liberdades instrumentais, que sao liberdades politicas, facilidades econdmicas,
oportunidades sociais, transparéncia, e seguranca (prote¢do), entendendo que, na prética as
liberdades de diferentes tipos fortalecem umas as outras e a privagdo das liberdades
econdmica, social e politica estdo intimamente interconectadas e se implicam mutuamente.
(SEN, 2010, p. 25)

A seguir, € introduzida a discussdo acerca da sobreposicdo de gé€nero e classe e,
posteriormente, essas nocoes sdo amalgamadas com a apresentacdo da situagdo do trabalho
doméstico remunerado e ndo remunerado no Brasil, com base em dados do IPEA (Instituto de

Pesquisa e Econdmica Aplicada) e do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas).

3. Género e a sobreposicao de raca e classe

A questdo do trabalho feminino ultrapassa a esfera de discussdes voltadas para a Otica
da producao e levam estudos sobre o tema também para a andlise dos lugares em que a mulher
ocupa na sociedade e também na familia. A vincula¢do que ocorre entre o trabalho feminino e
a familia gera debates em torno da posi¢do das mulheres no mercado de trabalho, uma vez que
essa vivéncia implica na combinagdo dessas duas esferas, seja pela articulacdo ou
sobreposicdo, tanto em trabalhos de dreas urbanas ou rurais.

Ao longo de vérios periodos histdricos, a funcdo da mulher na sociedade era, quase
totalmente, voltada a esfera doméstica, ligada a sua natureza supostamente delicada e
obediente. As mudangas sociais, culturais e econdomicas do mundo trouxeram a mulher ao
mercado de trabalho, mas sem desvinculd-la daquele trabalho realizado dentro de casa. A
amplitude dos papéis sexuais e do simbolismo sexual na esfera laboral causou discussdes
profundas de termos, experiéncias e categorias, o que acabou sinalizando novas criticas dentro
dos estudos da tematica.

Segundo Scott (1995), o interesse pelas categorias classe social, género e raca,
“assinalavam o primeiro compromisso dos pesquisadores com a histéria que incluia a fala dos
oprimidos e com a andlise do sentido e da natureza da opressdo.” (SCOTT, 1995, p.4). O

género, ainda segundo Scott, ndo é o Unico campo, mas parece ter constituido um meio
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persistente e recorrente de tornar eficaz a significacdo do poder no ocidente, por exemplo, nas
tradi¢Oes judaico-cristds e islamicas.

No final dos anos 70, 0 movimento denominado Black Feminism (DAVIS, 2017, p.40-
54), critica a forma como as andlises de género apenas interpretavam uma figura feminina de
origem branca e heteronormativa, sem levar em consideracdo as diversas varidveis de
interpretacdo fora desse eixo. Os estudos voltados para a comparagdo entre sexos hao
contemplam pesquisas relacionada a divisdo de género, é necessdrio que essas andlises e
comparacdes sejam também realizadas levando em consideragdo a diferenciacdo entre
homens brancos e homens ndo-brancos e mulheres brancas e mulheres ndo-brancas.
(HIRATA, 2014, p.64).

Dito isso, a discussdo das relagdes de trabalho, principalmente em paises com
realidades desiguais como o Brasil, se deve, necessariamente, ao se falar em género, também
envolver as varidveis ligadas a etnia/raca e classes sociais. Quando discutimos o lugar da
mulher dentro do universo mercantil, devemos nos perguntar de qual mulher estamos falando.
O inicio da luta histérica dos movimentos feministas pela ampliagao dos direitos das mulheres
trouxe poucos elementos de discussdo de igualdade em esferas sociais e raciais. A
importancia da mulher ndo-branca ndo foi igualmente reconhecida na constru¢do dos
primeiros direitos da mulher como foram os das mulher branca. (DAVIS, 2017, p.57-59 )

A verdade € que, antes de ter acesso a direitos basicos, aos quais as mulheres brancas
clamavam a si, as mulheres nao-brancas sequer tinham acesso a niveis educacionais, judiciais
ou politicos, portanto, qual o tipo de posi¢do no mercado laboral essas mulheres teriam?
Durante as argumentagdes que justificam a entrada da mulher e o seus direitos dentro de
esferas tipicamente ocupadas por homens, a questdo de raca e classe social foi pouco
aprofundada, e as consequéncias sio sentidas até hoje.

Ao se referir as teorias de trabalho care®, Hirata (2014), explica o quanto esse tipo de
trabalho, que envolve o cuidado, € provido pelas dimensdes de género, classe e raca. O
pertencimento a determinada classe social faz com que possamos identificar de que maneira o
care € praticado e por quem, e essa identificacdo possui uma forte distingdo de niveis de
poder. (HIRATA & KERGOAT, 2008, p.267). Nao € incomum que mulheres de classes
sociais altas sairem para os seus trabalhos enquanto outras mulheres cuidam se seus filhos ou

de seus parentes invalidos.

4 . ~ ~ .. P . .

As formas de trabalho ligadas ao care sdo fungdes tipicamente dirigidas ao outro, visando melhoria e bem
estar. Sdo fungdes como: cuidar de crianga, cuidar de individuos invélidos e/ou acamados, afazeres domésticos e
cuidados na drea de saude. Exemplos: empregados domésticos, faxineira(o)s, babds, cuidadores e enfermeira(o)s.
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A pesquisa de Hirata e Kergoat (2008) mostra como a profissional de care € pouco
valorizada, com saldrios relativamente baixos e com pouco reconhecimento social.
Majoritariamente, as mulheres que ocupam esses cargos sao de origem social simples, se
sujeitam, muitas vezes, a informalidade, a vulnerabilidade e instabilidade trabalhistas. A
desvalorizacdo do care relaciona-se facilmente com o fato de ser um trabalho considerado, em
nivel macro, para mulheres, e em sua maioria ndo-brancas.

A préxima secdo dedica-se a discussao do conceito de trabalho e trabalho doméstico
tanto nas pesquisas dos institutos de estatistica brasileiros quanto nas leis que regulamentam
os direitos trabalhistas no pais. Além disso, se analisa também os dados, propriamente ditos,
acerca do trabalho feminino, doméstico ou ndo, assim como a questdo do trabalho da mulher

negra, especificamente.

4. Trabalho doméstico
Sobre o conceito de trabalho, € interessante notar que o IBGE define esse termo como
“contabiliza¢do da populag¢do ocupada” (IPEA, p. 4, 2016), nesse sentido, se considera apenas

as atividades econOmicas relacionadas a:

Ocupag@o remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacdo, roupas, etc.) na producdo de bens e servicos; b)
Ocupagao remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
etc.) no servigo doméstico; ¢) Ocupacdo sem remuneracio na producdo de bens
e servicos, desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana: - em ajuda a
membro da unidade domiciliar que tem trabalho como empregado na producio
de bens primdrios (as atividades da agricultura, silvicultura, pecudria, extracao
vegetal ou mineral, caca, pesca e piscicultura), conta prépria ou empregador; -
em ajuda a institui¢do religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou - como
aprendiz ou estagidrio; ou d) Ocupagdo desenvolvida, durante pelo menos uma
hora na semana: - na producao de bens, do ramo que compreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecudria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a prépria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar; ou - na construcao de edificacdes, estradas privativas, pocos e outras
benfeitorias exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o préprio
uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar. (IBGE, 2015, p.128).

Fica evidente que este conceito de trabalho, utilizado pelo principal 6rgao produtor de
estatisticas do pafs, trabalha com uma no¢do de trabalho mercantilizado, o que implica a
invisibilidade de uma série de atividades produtivas ndo remuneradas.

Para o IBGE, as pessoas que possuem atividades ndo remuneradas sdao consideradas
inativas. No presente trabalho, esse aspecto se torna muito importante uma vez que diversas
funcOes ndo remuneradas sdo desempenhadas por mulheres, tanto na zona rural quanto na
urbana. Desse modo, as pesquisas e estatisticas do principal 6rgdo dessa area no pais auxilia

pouco, ou quase nada, na andlise e no estudo a respeito das atividades de muitas brasileiras.

DOI: 10.5433/SGPP.2018v5p777 782



V SIMPOSIO GENERO E POLITICAS PUBLICAS
Universidade Estadual de Londrina
13 a 15 de junho de 2018
ISSN 2177-8248

A discussdo e renovagdo do conceito de trabalho sdo fundamentais para a diminui¢ao
ou fim da invisibilidade de vdrias tarefas ndo remuneradas que sdo desempenhadas
principalmente por mulheres, e que tornam possivel a realiza¢do de todos os outros trabalhos
mercantilizados.

O trabalho doméstico ndo remunerado é chamado pela Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (PNAD) de “afazeres domésticos” , que conceitua esse termo

como:
(...) exercicio, no domicilio de residéncia, de tarefas que ndo se enquadram no
conceito de trabalho, tais como: arrumar ou limpar toda ou parte da moradia; cozinhar
ou preparar alimentos, passar roupa, lavar roupa ou louga, utilizando, ou ndo,
aparelhos eletrodomésticos para executar estas tarefas para si ou para outro(s)
morador(es); orientar ou dirigir trabalhadores domésticos na execucdo das tarefas
domésticas; d) cuidar de filhos ou menores moradores; cuidar de filhos ou menores
moradores; ou limpar o quintal ou terreno que circunda a residéncia” (IBGE, 2015,
p.118).

O que se verifica a partir de dados de 2014, de acordo com a definicdo acima, é a
confirmacdo de que as mulheres fazem muito mais servicos domésticos que os homens. Mais
mulheres afirmam realizarem trabalhos domésticos ndo remunerado, e suas jornadas sdo mais
extensas do que as jornadas dos homens que afirmam fazer algum servi¢co em sua residéncia
(IPEA, 2016, p.22). Mais do que isso, apesar do aumento da escolaridade feminina, da entrada
maci¢a das mulheres no mercado de trabalho, inclusive, com o aumento da jornada de
trabalho feminina, ndo existe comprovadamente uma tendéncia de aumento da participagdo
dos homens no trabalho doméstico (IPEA, 2016, p.22).

Além disso, os dados descrevem uma situagdo em que nao ha marcador racial e nem
de classe: as mulheres de todas as racas e de todas as classes se ocupam mais € em jornadas
mais extensas do trabalho doméstico que os homens (IPEA, 2016, p.22).

Outro conceito importante para a discussao acerca do trabalho é a medida pela taxa de
atividade, isto é, pela propor¢ao de pessoas em certa faixa etdria que estd no mercado de
trabalho, empregada ou procurando emprego. O nome dado a essa propor¢do é populagdo
economicamente ativa (PEA).

Sobre o trabalho feminino, € inquestiondvel que desde a década de 1970 as mulheres
aumentaram sua participacdo significativamente entre a populacdo economicamente ativa. As
mulheres negras ndo estiveram fora do mercado de trabalho como as brancas. O padrao
burgués de masculinidade que determinava que o sustento da familia deveria ser provido pelo

homem nio era possivel para a realidade do homem negro e pobre. Nesse sentido, a mulher

negra e de classe social baixa, se langcou ao mercado de trabalho buscando a sobrevivéncia
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antes que a mulher branca. (IPEA, 2016, p.5). Essa inser¢do se deu de forma precdria, em
trabalhos pouco remunerados, de baixo status social e de pouca possibilidade de ascensdao
laboral.

De acordo com esse padrao mencionado, o trabalho ndo remunerado que as mulheres
deveriam desempenhar dentro de suas casas, isto €, o trabalho doméstico dedicado a cuidar da
casa, dos filhos e de outras pessoas vulnerdveis ndo é considerado pelas estatisticas como
atividade produtiva ou de valor. Em 2010, 48,9% das mulheres compunham a PEA (ALVES,
2013, p. 2), assim, se tem que mais da metade das mulheres do pais possui sua atividade
laboral invisibilizada.

O trabalho doméstico remunerado € muito importante quando se trata da ocupacao das
mulheres no Brasil, principalmente em se tratando das mulheres negras. O legado pernicioso
da escravidao faz com que as classes superiores brasileiras se utilizem do trabalho de
mulheres das classes inferiores, geralmente negras, para cuidar da casa e dos filhos, as
remunerando de maneira precdria e as mantendo em baixa condi¢do social e economicamente
vulneraveis (IPEA, 2016, p. 14).

Até 2013, eram negados as trabalhadoras domésticas direitos atribuidos aos
trabalhadores em geral desde a Constituicio Federal de 1988. Entre 2013 e 2015, quando
finalmente foi aprovada a lei complementar que regulamentou a emenda constitucional que
garantia esses direitos, houve debate na sociedade acerca dessa medida que apenas reparava
um erro crasso no ordenamento juridico nacional (IPEA, 2016, p. 14).

A Lei Complementar 150/2015 revogou a Lei 5.859/1972, a primeira a tratar
especificamente da categoria do empregado doméstico. Essa lei de 1972 definiu em seu art. 1°
o empregado doméstico como ‘“aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas”. A Lei
Complementar 150/2015 atualizou essa defini¢ao introduzindo as nocdes de recorte temporal
e subordinac@o na prestacdo desse servico: “aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.

Em funcdo de fatores como o aumento da escolaridade das mulheres e as condicdes
precarias em termos de direito e remuneragdo, a propor¢do de mulheres no servico doméstico
vem caindo ao longo do tempo. O que chama aten¢do € que ha décadas o trabalho doméstico
remunerado ndo € a principal atividade entre as mulheres brancas, porém, de acordo com
dados de 2014, essa continua sendo a principal atividade das mulheres negras, 17,7% (IPEA,

2016, p. 15).

DOI: 10.5433/SGPP.2018v5p777 784



V SIMPOSIO GENERO E POLITICAS PUBLICAS
Universidade Estadual de Londrina
13 a 15 de junho de 2018
ISSN 2177-8248

z

A categoria das empregadas domésticas € marcada pela baixa escolaridade, o que
refor¢a o argumento de que, a0 aumentarem os anos de estudo, as mulheres buscam outras
ocupacdes. Mesmo assim € perceptivel um leve aumento da escolaridade da categoria: de 5,5
anos em 2004 para 6,6 em 2014 (IPEA, 2016, p. 16). A precarizacdo do trabalho doméstico é
evidente pelo alto nimero de trabalhadoras sem carteira assinada. Isso significa que 70% da
categoria ndo tém direitos bdsicos de qualquer trabalhador como 13° saldrio, aposentadoria,
licenca médica, de acordo com dados de 2014 (IPEA, 2016, p. 16).

Verifica-se a tendéncia da informalidade entre as trabalhadoras domésticas e o
aumento de mulheres que prestam servicos em mais de um domicilio, as chamadas
“diaristas”. Essa situa¢do faz com que poucas trabalhadoras tenham acesso a seguridade
social, j& que o numero de diaristas com carteira assinada é menor do que o nimero de
mensalistas. As diaristas apresentam elevacao da renda em comparacdo com as trabalhadoras
que trabalham em uma tnica casa, mas a consequéncia de possuirem menos carteira assinada
faz com que tenham também menos direitos resguardados e protecdo social (IPEA, 2016, p.
18).

A evidéncia da exploracao e da precariedade do trabalho doméstico é dada pelo fato de
que, em 2014, a remuneracdo média ndo alcanga o saldrio minimo. Em termos de renda, as
mulheres negras ganham menos que as mulheres brancas, ganhando entre 83 e 88% do que as

ultimas ganham (IPEA, 2016, p. 20).

5. Alteracoes legislativas recentes

A redacdo anterior do pardgrafo unico do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB) de 1988 assegurou aos trabalhadores domésticos apenas uma
parte dos direitos garantidos aos demais trabalhadores, o que foi alterado com a Emenda
Constitucional 72/2013. Até a Emenda Constitucional (EC) 72, eram assegurados aos
trabalhadores domésticos, dentre todo o rol de direitos garantidos aos demais trabalhadores,
apenas: IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, saide,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim; VI -
irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo; VIII - décimo
terceiro saldrio com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria; XV - repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVII - gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal; XVIII - licenca a
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gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias; XIX -
licencga-paternidade, nos termos fixados em lei; XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXIV - aposentadoria;bem como
a integracdo a previdéncia social. Vale dizer, entdo, que dos 34 incisos, os empregados e
empregadas domésticas eram contemplados apenas com 9.

A redacdo introduzida pela EC 72 ao pardgrafo unico do art. 7° da Constituicdao

passou a contemplar mais incisos e garantir, portanto, novos direitos a categoria:

Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia
social. (BRASIL, 2013)

Com isso foram adicionados, teoricamente de imediato, aos direitos anteriormente
assegurados, a VII - garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracdo varidvel; X - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa; XIII - duracdo do trabalho normal né@o superior a oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redug¢do da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio
superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal; XXII - redu¢@o dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca; XXVI - reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho; XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibi¢do de qualquer discriminac¢do no tocante a saldrio e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia; XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ficaram na pendéncia de regulamentacdo posterior a garantia de I - relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos; Il - seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntdrio; IIl - fundo de garantia do tempo de
servico; IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno; XII - salario-familia pago

em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; XXV - assisténcia
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gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Essa regulamentacdo ocorreu por meio da Lei Complementar 150/2015, que trouxe
uma nova definicdo do conceito de empregado/a doméstico/a e de contrato de trabalho no
ambito doméstico, institui um regime unificado de pagamento de tributos para as relagdes
trabalhistas de cunho doméstico, altera a legislagdo previdencidria para incluir a categoria,

bem como revoga a legislacdo antiga que ja nao mais traduzia as relagdes sociais vigentes.

6. Consideracoes finais

As mudangas introduzidas pela EC 72/2013 regulamentada pela Lei Complementar
n° 150/2015 nas relagdes de trabalho doméstico remunerado, a luz da ideia de justica
concebida na obra de Amartya Sen, representam uma tentativa de corrigir uma injusti¢a para
essa parcela da populacdo economicamente ativa, constituida principalmente por mulheres,
em sua maioria negras. A superacao de problemas relacionados a pobreza, desigualdade social
e desigualdade de gé€nero passa pela garantia de direitos trabalhistas e seguridade social aos
trabalhos precarizados, que sdo ocupados em sua maioria por mulheres nao-brancas.

Os dados estatisticos entre género e raca apresentados nesse artigo, mostram como
em termos histéricos o Brasil evoluiu e vem evoluindo na garantia de direitos as
trabalhadoras, mas ainda existe um considerdvel gap econdmico, juridico e social a ser
preenchido. Atualizar o conceito de trabalho com o qual os 6rgdos e autoridades do governo
trabalham e alterar as leis vigentes no sentido de expandir o guarda-chuva dos direitos
trabalhistas ¢ uma maneira de remediar algumas das injusticas existentes no pais, de acordo
com a visao de Amartya Sen (2011).

Articular a ideia de justica de Sen (2010; 2011), com a empiria disponivel nos dados
fornecidos pelos 6rgaos de producdo de estatistica brasileiros e com as recentes mudangas no
ordenamento juridico nacional acerca do trabalho doméstico, permite analisar sob uma nova
Otica, a situagdo econdmica e social de uma parcela significativa de mulheres, especialmente
as ndo-brancas, que além de serem invisibilizadas como popula¢do economicamente ativa nos
dados disponiveis, eram excluidas de uma série de direitos fundamentais atribuidos pela
CRFB as demais categorias de trabalhadores e trabalhadoras. As conquistas do periodo
recente (Ultimos 40 anos) precisam ser analisadas com rigoroso olhar critico. Em regra, as
mulheres permanecem em trabalhos inferiorizados, precdrios e vulnerdveis, em setores

tradicionalmente ja ocupados por elas.
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A melhoria das condi¢des de inser¢do no mundo do trabalho nos tltimos anos nédo
alterou, portanto, a estrutura da divisdo racial e sexual do trabalho, motivo pelo qual uma
conjuntura econdmica desfavordavel tende a ser ainda mais regressiva, sobretudo para as
mulheres negras e pardas, inseridas majoritariamente em relacdes instaveis e desprotegidas de
trabalho. Como € possivel perceber nos dados estatisticos aqui apresentados, hd um longo
caminho a se percorrer para efetivamente superar as desigualdades, injusticas sociais e
econOmicas que afetam as mulheres e principalmente as mulheres nao-brancas no Brasil. Esse
processo precisa ser enfrentado com atuacado firme e planejada de politicas publicas e sociais

que influenciam o mercado de trabalho e a sociedade de maneira objetiva.
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