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Histodria de vida de uma mulher negra cientista: as exclusoes e
inclusdes do espaco académico
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Resumo

Tendo em vista que as mulheres negras enfrentam anos de opressdo,
investigou-se sobre os elementos que provocam a resisténcia e/ou violéncia na
trajetéria dessas mulheres, a fim de compreender como uma mulher é
(re)articulada no ambiente académico da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana. E desta 6ptica que buscamos registrar e analisar a trajetéria formativa
de Sonia: mulher negra pesquisadora. Este registro-analise é guiado pela
perspectiva tedrico-metodolégica das heteroautobiografias, que compreende o
proéprio processo narrativo e interpretativo como indissociaveis, espago de fala
e escuta como ja produgdes analitico-sistematico de sentidos. Diante disso,
verificou-se que os elementos que ora fortalecem a possibilidade de ser mulher
negra pesquisadora, ora enfraquecem essa possibilidade, ja que ndo se
encontram dissociados. Os elementos de exclusdes e inclusées rearticulados,
fizeram com que ela se tornasse forte e ocupasse o espago que lhe é excludente,

desmitificando assim o mito da meritocracia.
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Life story of a black woman scientist: the exclusions and
inclusions of the academic space

Abstract

Bearing in mind that black women face years of oppression, we investigated
the elements that provoke resistance and / or violence in the trajectory of these
women, in order to understand how a woman is (re) articulated in the academic
environment of the Federal Technological University of Parana. It is from this
perspective that we seek to record and analyze Sonia’s formative trajectory:
black woman researcher. This record-analysis is guided by the theoretical-
methodological perspective of heteroautobiographies, which understands the
narrative and interpretive process itself as inseparable, a space for speech and
listening as already analytical-systematic production of meanings. Therefore, it
was found that the elements that sometimes strengthen the possibility of being
a black woman researcher, sometimes weaken that possibility, since they are
not dissociated. The elements of re-articulated exclusions and inclusions, made
it strong and occupied the space that is excluding it, thus demystifying the
myth of meritocracy.

Keywords: black woman; exclusions; inclusions.

Introducao

Ao longo dos anos, as mulheres negras brasileiras foram
subjugadas e consideradas inferiores em nossa sociedade. Na época da
escraviddo, eram escravizadas, tratadas como objeto sexual e
estupradas pelos brancos, além de toda submissdao e sofrimento.
Quando libertas, eram submetidas a prostituicdo, devido a pobreza
extrema. “Essa sociedade as levava a prostituicdo como forma de se
libertar, mesmo porque a sociedade senhorial ndo lhes permitia ter
relagcdes afetivas duradouras e raramente formavam organizagdes
familiares” (VARGAS, 2016, p. 9).

Com o decorrer do tempo, os movimentos negros feministas
foram conquistando espago e mais liberdade para as mulheres negras,
através de muita luta e resisténcia. Contudo, até nos dias de hoje ndo
possuimos uma sociedade igualitaria, nem em termos de género, nem
se tratando de raca. As mulheres negras sdo as que menos ocupam
espacos de prestigio, dentre eles, a universidade e a carreira académica.
Existem varios fatores que fazem as mulheres negras resistirem nesses

73



VI SIMPOSIO GENERO E POLITICAS PUBLICAS ISSN 2177-8248
DOI: 10.5433/SGPP.2020v6p72

ambientes excludentes, que tanto as violenciam. Abordamos alguns
destes fatores no decorrer deste trabalho.

Para evidenciar as diferencas existentes no &mbito da Ciéncia4,
na estereotipacdo entre homens e mulheres, e principalmente, buscando
apreciar as possiveis dificuldades encontradas pelas mulheres negras
neste meio, se faz necessaria a discussao dos Estudos Culturais.

Segundo Nelson, Treichler e Grossberg (1992), os Estudos
Culturais utilizam-se de teorias das tltimas décadas, desde o marxismo
e o feminismo, até a psicandlise, o pods-estruturalismo e o pos-
modernismo, e consideram que sdo um campo abrangente, visto que
podem ser interdisciplinares, transdisciplinares ou contra-disciplinares.

O movimento feminista da segunda onda, um movimento social
e politico que surgiu no final na década de 1960, possuia o intuito de
melhorar as condi¢des das mulheres na sociedade e lutar por igualdade
entre homens e mulheres (NUCCI, 2015). A partir deste movimento
abertamente politico, surgiu a teoria dos Estudos Feministas, projeto
intelectual e académico (KELLER, 2006).

Apesar de o movimento feminista ter obtido avangos para as
mulheres, ainda era excludente se tratando das mulheres negras. As
feministas brancas ndo entendiam que as mulheres negras além de
serem oprimidas pelo género, também sofriam discriminagdo racial, e
desconsideravam a luta contra o racismo. Por este motivo, o feminismo
negro foi se tornando cada vez mais urgente e necessario. Entendemos
que é imprescindivel a discussao entre as diferengas de género e raga,
visto que as mulheres negras enfrentam tanto o machismo, quanto o
racismo.

Nos dias atuais, a participacdo das mulheres negras e brancas na
Ciéncia é maior do que nas tltimas décadas. Todavia, esse avango ainda
nao se iguala a participagdo dos homens brancos, principalmente
quando se trata de pesquisa cientifica, fato que demonstra que as

4 Segundo Bruno Latour (2000), Ciéncia com inicial em maidscula e no singular, traz
uma peculiaridade da modernidade, em meio a um significado tnico, dogmatico e
inquestionavel. Mais adiante, mostramos que para além das dicotomias do cientifico e
ndo cientifico, utilizamos a Ciéncia no seu sentido plural, como ciéncias.
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mulheres continuam em busca de igualdade, principalmente as
mulheres negras, ja que possuem uma menor participacao.

As mulheres brancas estdo mais inseridas no mercado de
trabalho do que as mulheres negras. Silva e Ferreira (2012) apontam que
enquanto as mulheres brancas conquistam locais que antes eram
exclusivamente dos homens, como no trabalho, na politica e em cargos
de lideranca, as mulheres negras quando inseridas no mercado de
trabalho tém de reafirmar sua capacidade profissional, que requer uma
forca muito maior, sendo que também precisam lidar com preconceitos
e discriminacgdo racial no percurso.

Neste sentido, nos indagamos em como essas diferengas de
género e/ou raca influenciam na trajetéria dessas mulheres. Assim,
mediante as narrativas de uma professora negra, buscamos
compreender como uma mulher é (re)articulada no ambiente académico
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) e apresentar
os elementos de translacdo que fortalecem e/ou enfraquecem a
(r)existéncia de uma professora negra na UTFPR.

A insercao necessaria do feminismo negro na sociedade

Ao desatar com as molduras disciplinares, na sua articulagao
com potencialidades de perspectivas, que se rompem com as dicotomias
modernas, conforme afirma Cevasco (2003), é a partir da pos-
modernidade que a cultura surge como diferenciador entre identidades
nacionais, étnicas, sexuais ou regionais. E neste sentido que os Estudos
Culturais pensam uma rearticulagao dos conceitos, aproximando-os em
suas conexdes e aliangas.

Um movimento que fortalece e se articula potencialmente junto
aos Estudos Culturais, de acordo com Hall (2003), é a intervengao do
feminismo, intervencgao esta decisiva para os estudos de culturas, pois
reorganizou o campo de maneiras bastante concretas.

O campo dos Estudos Feministas surgiu com a urgéncia de se
tratar as questdes de género como construgdo social e cultural e também
relagdes entre poder e género. A principio, a pretensdo dos Estudos
Feministas foi colocar a mulher como sujeito/objeto de estudo, ja que
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durante a maior parte da produgéo cientifica tradicional fora ocultada
ou marginalizada (LOURO, 2003).

A partir da publicagdo do livro Segundo Sexo em 1949, da autora
Simone de Beauvoir, se intensificaram as criticas a dominacdo
masculina, e a tematica mulher passou a ter carater politico (GROSSI,
2004). Ap6s as revoltas de maio de 19685, momento no qual a “questao
da mulher” toma um lugar importante no bojo de diferentes disciplinas,
os [Estudos Feministas se fortaleceram com grande vigor,

principalmente nos paises do primeiro mundo.

No Brasil, o feminismo se desenvolveu em meio a ditadura
militar, nos anos de 1970, com carater de luta de classe e contra a
ditadura. Com um intenso compromisso politico, suas participantes -
majoritariamente das camadas médias intelectualizadas - tiveram uma
forte preocupagdo com a pesquisa sobre a situagdo daquilo que se
pensava ser “a mulher brasileira” (GROSSI, 2004).

Porém, desde a década de 1970, militantes negras denunciavam
a invisibilidade das mulheres negras nas pautas do movimento
feminista. As criticas dessas militantes mostraram que o discurso
universal é excludente, pois as mulheres sdo oprimidas de formas
diferentes, sendo necessario discutir género com recorte de classe e raca
(RIBEIRO, 2018).

Buscando questionar o feminismo classico, o feminismo
descolonial propos dar voz e visibilidade as mulheres afrodescendentes
e indigenas, iniciando um trabalho de revisao do papel e da importancia
na criagao e na resisténcia de suas comunidades (FUNCK, 2014).

A forca do feminismo toma potencialidade mundial entre 1960 e
1980, periodo em que feministas negras comecaram a escrever sobre o
tema, criando uma literatura feminista negra. No Brasil, se deu inicio
nos anos 1980, quando surgem os primeiros coletivos de mulheres
negras. O feminismo negro nao é uma luta meramente identitaria, mas
uma luta que realiza projetos democraticos (RIBEIRO, 2018).

5 A onda de maio de 1968 iniciou com um movimento estudantil na Franga, seguido
pelos sindicatos de trabalhadores e, na sequéncia, por artistas e intelectuais ndo apenas
da Franca, mas de muitos outros paises.
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Davis (2018) considera que o feminismo negro emergiu na
necessidade de se discutir raga, género e classe, ja que ndo podem ser
tratados dissociados, mediante o contexto social. Na época pediam que
as mulheres negras escolhessem o que era mais importante, o
movimento negro ou o movimento de mulheres num todo. Contudo, a
autora destaca que o correto é entender as interseccOes e as
interconexdes que existem entre os dois. Entretanto, ndo é possivel obter
éxito nos movimentos antirracistas, enquanto nao forem considerados o
género, a sexualidade e a classe nessas lutas.

Ribeiro (2018, p. 35) menciona que “existe ainda, por parte de
muitas feministas brancas, uma resisténcia muito grande em perceber
que, apesar do género nos unir, ha outras especificidades que nos
separam e nos afastam”. O que as feministas brancas devem fazer é
reconhecer seus privilégios, considerando que, se mulheres no geral sao
oprimidas, mulheres negras sao em dobro, ndo somente pelo fato de ser
mulher, mas também por sofrerem racismo. Pode ndo ser nosso local de
fala, porém nosso papel como mulheres brancas, além de nao
reproduzir falas e atitudes racistas, € compreender o que as mulheres
negras tém a nos dizer e ensinar, ndo desmerecendo e deslegitimando
sua luta, ser antirracista falar sobre o racismo e sistema racista com
outras pessoas brancas, e principalmente apoiar com empatia e sem
julgamentos.

Embora nos tultimos anos a questao racial no Brasil tenha
percorrido por mudangas, resultado dos movimentos sociais, Silva e
Ferreira (2012) consideram que ainda falta muito para que a sociedade
brasileira entenda que as lutas antirracista e de desigualdade de género
devem ser consideradas como um todo, e ndo somente pelos que sdao
diretamente atingidos por essas desigualdades. As mulheres negras sdo
as que mais tem que resistir, j4 que sofrem com o racismo e o sexismo.
A luta tem que ser de todos, somente dessa forma chegaremos mais
proximo da igualdade social.

A Ciéncia é feminina? Quando é, é de mulheres brancas!

A Ciéncia foi feita por homens brancos ocidentais e de classe
dominante, sendo assim, masculina e etilista (LOURO, 2003). As
cientistas mulheres, quando comparadas aos homens, possuem
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desempenho/produtividade inferior, tem menor acesso a altos cargos
académicos, recebem menos recursos e saldrios mais baixos (LETA,
2003), principalmente se tratando das ciéncias exatas, ja que nas ciéncias
humanas a predominéncia é feminina.

Nos tltimos anos no Brasil, as mulheres adquiriram uma média
de anos de estudo superior a dos homens. Porém, se considerarmos a
varidvel raca, as mulheres negras encontram-se em uma posicao inferior
as brancas (GOIS, 2008).

Do mesmo modo que o género, a Ciéncia também é uma
construcdo social e histérica, produto e efeito de relagdes de poder.
Portanto, as construcbes cientificas ndo sdo universais e sim locais,
contingentes e provisoérias (SILVA; RIBEIRO, 2011). Para além dos
ramos educacionais, precisamos pensar outras perspectivas, com
relagio ao mercado de trabalho, uma vez que os negros enfrentam
dificuldades muito maiores que os brancos. Dificuldades essas que se
acentuam enormemente quando se trata da ocupacgdo de cargos de
gerenciamento e chefia (GOIS, 2008). No caso das mulheres, as brancas
ocupam mais esses espagos do que as negras, principalmente se
tratando dos cargos de lideranca, visto que as mulheres brancas ja estao
ocupando cargos que eram comumente dos homens brancos, enquanto
as negras raramente sao vistas nestes espagos. Estas diferencas
estdo diretamente relacionadas com a discriminagdo e desigualdade
social.

A representatividade das mulheres negras na Ciéncia é minima,
j& que infelizmente as oportunidades ndo sdo iguais para todas. Por
mais que as mulheres estejam mais inseridas no &mbito académico e no
mercado de trabalho, as mulheres negras ainda sao as que vivem em
situacdo de maior precariedade nestes espacos (SILVA; FERREIRA,
2012). Neste sentido, abordamos neste trabalho as circunstancias que
podem fazer essas mulheres adentrar nesses espacos, e quando estdo
inseridas, como se da o processo de fortalecimento, para que consigam
permanecer nesses ambientes excludentes.

Contextualizando nossa pesquisa

A metodologia adotada neste trabalho foi baseada nos estudos
realizados pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Estudos Culturais e
Inclusdo e Diversidade (NEPECID), da Universidade Tecnolégica
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Federal do Parané - campus Campo Mourao.¢ O instrumento utilizado
para a coleta de informagdes foi um questionario aberto, enviado
eletronicamente para a entrevistada, juntamente com o termo de
consentimento. O questionédrio abordou questdes relacionadas com a
trajetéria de vida da entrevistada, incluindo as relagdes familiares,
sociais e profissionais.

Contamos a trajetéria da pesquisadora mediante uma leitura
heteroautobiografica, através de sua narrativa de si. As narrativas sao
construidas pelos sujeitos que se narram e pelos que escutam e os
reconhecem (POLIZEL, 2018). Segundo o autor supracitado, a
heteroautobiografia constitui de deslocamentos e reconhecimentos, e
inspirado pela autora Margareth Rago (2013), o mesmo elucida:

a) hetero visto que envolve dois corpos diferentes em
encontro; b) biografico visto que um corpo produz
narrativas sobre suas experiencialidades, meméorias,
e relagdes espago-temporais; c) autobiografica visto
que aquele que escuta e reconhece o outro, mistura
suas experiencialidades ao criar um espago de escuta
e ao produzir registros deste encontro; e d)
heteroautobiografica, visto que as narrativagdes, as
memorias, os reconhecimentos, escutas e registros,
produzem enunciados e constituem a existéncia de
ambos (POLIZEL, 2018, p. 389).

Neste sentido, fomos os sujeitos de escuta e deixamos que a
pesquisadora se narrasse através de suas memorias e relatos. Através
deste trabalho, expressamos nossos apontamentos e impressdes.

A entrevistada é uma professora da Universidade Tecnol6gica
Federal do Parand (UTFPR)?, que se auto intitula negra. Utilizamos o
nome ficticio Sonia® para nos referirmos a professora. Sonia é mae, filha,
irma e esposa. Possui mestrado e doutorado.

6 Este trabalho faz parte de um projeto mais amplo do grupo NEPECID, o qual est4
atualmente em validade junto a Diretoria de Projetos e Pés-Graduagdo (DIRPPG) do
campus Campo Mouréo.
7 Ocultaremos o campus em que a professora leciona, para que seja mantido seu
anonimato.
8 Nome inspirado em Sonia Guimaraes, primeira mulher negra brasileira doutora em
Fisica, e primeira mulher negra a lecionar no Instituto Tecnoldgico de Aerondutica
(ITA).
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Esta pesquisa foi idealizada através de um encontro do
orientador deste projeto com a entrevistada, em um evento da
instituicdo, em que se conheceram e puderam trocar suas impressoes e
frustagdes quanto as desigualdades de nossa sociedade e universidade.
Sonia se incomodara com a falta de representatividade negra, nao
somente na instituicdo em que leciona, mas em todos os campi da
UTFPR. Desta forma, manifestou sua vontade de que fosse realizado um
trabalho que pudesse expor a desigualdade nas universidades e se
disponibilizou a ser nossa sujeita de pesquisa.

Assim sendo, ndo demos voz a Sonia, todavia a deixamos falar
por si mesma, mesmo sabendo que em um trabalho
heteroautobiografico sempre havera uma interpretagao interessada dos
discursos.

Inclusdes e exclusdes na trajetoria da mulher negra pesquisadora

A partir do questiondrio respondido pela professora Sonia,
podemos compreender diversificados mecanismos de interdicdo dos
discursos femininos negros, principalmente no que tange ao processo
de identificagdo e resisténcia das mesmas. Ao nos aportarmos nestes
resultados, posterior ao primeiro momento de observacao e andlise,
apresentamos dois nucleos, ndo dissociados como discutimos
posteriormente, que sdo eles: mulher negra pesquisadora x mulher
negra nao-pesquisadora.

Na ideia proposta pelos difusionistas, segundo Latour (2000), a
modernidade contaria assimetricamente somente a histéria dos
vencedores, subestimando os vencidos. O que propomos fazer de agora
em diante neste trabalho, é reconectar estes elementos que ora tornam
Sonia pesquisadora, e noutra distanciam-na deste 16cus de desejo da
mesma.

Este distanciamento, em que ou ela esta de um lado ou de outro,
é uma tentativa moderna de deslocar os processos de identificacdo dos
sujeitos de sua contingéncia diante dos processos de producdo da
identidade. Reconectar estes passos, conexdes e aliancas entre os
diversos atores, sejam eles humanos ou ndo humanos, torna-se de
extrema importancia para reativarmos o pulsar de realidade na
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produgdo desta sujeita ao longo de sua formagao e resisténcia. Para além
de um processo dicotdmico, o que propomos aqui € reconectar
movimentos de resisténcia e violéncia que constantemente foram
lancados diante da professora, para que assim, possamos distanciar a
possibilidade de uma meritocracia diante de tantos elementos que
muitas vezes sdo silenciados no processo de identificacdo destas
mulheres negras.

No que tange ao ser mulher negra pesquisadora, Sonia nos traz
vérios elementos em seu discurso, que abordamos aqui como formas de
resisténcia. Em todo seu percurso pessoal e profissional, Sonia se
posiciona como uma mulher forte e resiliente. Lembrando que ndo
possuem elementos mais fortes ou mais fracos que os demais, todos sao
considerados com a mesma intensidade e conectados entre si.

A infancia de Sonia foi humilde e estudou todo o ensino
fundamental e médio em escola ptublica. Em sua trajetoria escolar, Sonia
era incentivada pelos professores, por ser uma aluna inteligente e que
se destacava, por isso, ela ndo teve “grandes problemas” com os
professores. Para eles, o fato dela ser negra e estudiosa, era entendido
como exemplo para os demais estudantes. Nos questionamos entao,
caso Sonia ndo fosse uma aluna tdo esforcada e inteligente, os
professores a tratariam da mesma forma, ou a tratariam com descaso?
Nos parece que os professores a utilizavam como exemplo por nao
considerarem “normal” que uma aluna negra fosse inteligente. Sonia
desarticulou uma barreira, e fez repensar o preconceito e estereétipo de
que negras/os ndo podem ser inteligentes.

Em meados do século XX, os ideais racistas eram baseados na
Ciéncia, e em nosso pais, considerava-se que a raga branca era superior
a todas as outras, tese propagada pelo cientista francés Joseph Gobineau
(1816-1882), que entendia que os indios, os africanos e os asiaticos
deveriam ser dominados pelos brancos, por serem menos inteligentes e
menos saudaveis (SILVA; BERNARDES, 2012). Todavia, como aponta
Silva e Bernardes (2012), hoje em dia é comprovado cientificamente que
todos os seres humanos sdao semelhantes biologicamente. Assim sendo,
nao existem diferencas bioldgicas consideraveis que possam justificar
uma categorizagao racial, mas existindo somente a raca humana, que
abrange todas as diversidades fenotipicas (SANTOS, 2005). Contudo, o
racismo ainda é perpetuado e muitas vezes legitimado, heranca de um
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passado escravocrata e colonial, acarretando no fato de os negros em
muitas ocasides ainda serem tratados com inferioridade e desprezo,
como se fossem inferiores na inteligéncia e nas raizes culturais.

Durante a graduacao, Sonia diz que foi a época em que ndo fez
diferenca e menos importou a cor da sua pele, “[...] ld foi onde eu pude ser
eu, apesar de ser a vinica negra da sala e de ter somente mais 4 alunas numa
sala de 30 alunas que vieram de escola publica”. Mesmo em um espago
majoritariamente branco, onde todas as outras pessoas eram brancas,
Sonia pode se fortalecer como mulher, pois o curso de sua formacdo |[...]
permite que voce use e seja exatamente o que vocé sonha, ld eu comecei a cuidar
de mim realmente”. Assim, a encorajou a permanecer no ambito
académico, se tornando uma mulher negra pesquisadora. Sonia também
concluiu o mestrado e doutorado “de forma muito tranquila”, e ndo sentiu
dificuldade para ingressar nos processos seletivos. Porém, foi nesta
época que ficou perceptivel e incomodo para Sonia a falta de
representatividade negra na academia. Para ela “o niimero de pessoas
negras, homens ou mulheres que vio avangando com a educagdo é minimo [...]”,
em muitos casos Sonia era a tinica negra do local, atentando-se ao fato
de que negras e negros ainda sdo uma minoria esmagadora nas
formagdes superiores. Esse cenario também é observado em nossa
instituicdo, praticamente ndo vemos professores negros, inclusive
dentre os proprios estudantes, os negros fazem parte da minoria, negros
e negras de pele retinta entdo, praticamente nao encontramos.

A maior forma de resisténcia para Sonia foi o incentivo dos pais,
que desde cedo a ensinaram a lidar e enfrentar o racismo. A mae
(branca) ndo queria que ela e a irma tivessem o mesmo futuro de dona
de casa, entdo fez o possivel para que elas estudassem e nunca
desistissem. O pai (negro) a ensinou que “[...] tudo era possivel, que se eu
queria uma vida melhor eu devia ir atrds, lutar, estudar e batalhar”. A mae a
ensinou a responder as pessoas que a discriminavam de forma firme e
direta, para que ela soubesse como se impor e ndo abaixasse a cabeca
para essas pessoas. Os pais também nunca deixaram a estima de Sonia
diminuir, pois sempre a fizeram pensar que ela poderia ser o que
quisesse. Gragas ao apoio dos pais, Sonia foi em busca dos sonhos e teve
incentivo para além de entrar na universidade, permanecer e conseguir
concluir.
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Através do relato tdo singelo de Sonia acerca dos pais,
percebemos que eles possuem papel fundamental na criacdo das
criancas negras. Os pais de Sonia a ensinaram a se amar acima de
qualquer circunstancia e do jeito que ela era, a incentivaram em todas
as decisdOes e a aconselhava para que ela soubesse como enfrentar as
atitudes racistas dos colegas de escola, e sem duvida, fazia com que
diminuisse um pouco o sofrimento pelas vezes em que a
discriminavam. Sonia é extremamente grata aos pais e entendemos o
motivo. Muitas vezes os pais de criangas negras ndo sabem lidar com o
sofrimento dos filhos, em algumas familias quase nao se fala sobre o
racismo abertamente, e ndo por culpa dos pais, pois normalmente eles
cresceram dessa forma, culturalmente ainda é debatido pouco sobre o
racismo nas familias brasileira. Porém, vemos que com o decorrer do
tempo essa situacao felizmente vem mudando e, cada vez mais familias
estdo ensinando as criangas negras a se amarem, amar os tragos negros,
amarem o cabelo e mostrando o quanto essas criangas sdo belas e assim,
criando criancas empoderadas. De acordo com Vargas (2018), a
concepcao da identidade negra se da por processo histérico e em relagao
ao outro, visto que cabelo e cor da pele possuem papel essencial na
construcdo da identidade negra, em razdo de serem os elementos
considerados pela cultura na formagao da representacdo social e da
beleza do negro/a na sociedade brasileira.

Elencamos varios elementos que reforcam o ser mulher negra
nao-pesquisadora em toda a trajetéria de Sonia, que trataremos aqui
como formas de violéncia, que a distanciam de ser mulher negra
pesquisadora. Em todas as fases de sua vida, ela tem que se provar boa
o suficiente para aquele local que ocupa.

A infancia na escola foi dificil, pois as criangas eram cruéis, a
discriminavam pela cor da pele e principalmente pelo cabelo, a
apelidavam com nomes depreciativos, como “cabelo de bombril”, “cabelo
de urubu”. As criangas utilizam esses apelidos, normalmente ensinadas
pelos cuidadores, que as ensinam desde cedo que tudo bem ter atitudes
preconceituosas. Porém temos que entender que ndo esta tudo bem, o
racismo e a discriminagao devem ser abolidos. Existe a infeliz ideia que
o belo é somente o que vem da branquitude, neste caso o cabelo liso,
mas temos que ensinar as nossas criancas, que todos sdo belos, que o
cabelo crespo e cacheado é tdo bonito quanto o liso. Sonia cita que
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estudou em uma época em que “[...] bullying nao estava na midia e racismo
ndo era crime [...]”, a lei que aprovou que o racismo seria crime, veio
somente quando estava no ensino médio, o que tornava o ser menina
negra em uma sociedade racista ainda mais dificil e doloroso. De acordo
com Vargas (2018, p. 47), “cabelo e cor de pele, influenciam na maneira
como a negra se vé e como ela é percebida pela outra”. Sendo assim, o
tratamento com o cabelo pode vir acompanhado de rejeicdo ou
aceitacao.

Entendemos que as criancas que perpetuam atitudes racistas
presenciem em algum momento de suas vidas tais atitudes, afinal,
criangas ndo nascem racistas, mas aprendem com os adultos. As
criangas reproduzem o que vivenciam em sua convivéncia. Se a familia
manifesta o racismo, mesmo que de forma velada, elas entenderao que
aquilo é o correto, e os xingamentos racistas sdo normatizados. Santos
(2005) entende a existéncia da discriminagdo e do racismo nas escolas
como “elementos que influenciam negativamente o processo de
formagao social da criancga, tanto negra, quanto branca, uma vez que a
crianca negra constréi uma auto concep¢do de si mesma e a crianca
branca passa a cristalizar sentimentos de superioridade” (SANTOS,
2005, p. 15-16). Deste modo, compreendemos que tanto a familia, como
a escola, possui papel fundamental na criacdo e educagao das criangas,
ja que é nessa fase que ocorre a formacado da personalidade.

O fato de ela ser inteligente e “nerd” também dificultava, pois,
as criangas brancas nao entendiam como uma menina negra poderia ser
mais inteligente do que elas. J& as criangas negras a viam como modelo
a ser seguido. O termo “nerd” foi utilizado por Sonia por ela amar
estudar e ser uma 6tima aluna. Geralmente, considera-se que “nerds”
sdo somente homens e meninos brancos, como se as mulheres nao
pudessem pertencer a este publico, principalmente se essas mulheres
forem negras e também os homens negros, que normalmente nao sao
consideradas/os “nerds”. Fizemos uma rapida pesquisa no Google
imagens, com a expressdao “mulher nerd”, e constatamos que 99% das
imagens sao de mulheres brancas e loiras.

Sonia teve dificuldade para ingressar na universidade, obtendo
éxito somente na quarta tentativa no vestibular, salientando-se que na
época ainda nao existiam cotas sociais e raciais. “[...] demorei para passar
pois no meu primeiro vestibular descobri que tinha muitos contetidos que estava
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na prova que eu nunca tinha aprendido na escola piblica”. Entdo, para
conseguir passar no vestibular, fez cursinho particular para aprender o
que ndo tinha estudado na escola. Essa é uma situacdo enfrentada até
nos dias de hoje pelos estudantes da rede estadual, a educacao nas
escolas publicas normalmente é inferior, pela falta de recursos e a
desvalorizacdo dos professores. O acesso dos jovens pertencentes a
classe econdmica baixa, no ensino superior, é consideravelmente menor
que dos jovens de classes média e alta. Quanto mais pobres, menores
sdo as chances de adentrar em uma universidade. E se tratando dos
jovens pobres que sdo negros, as oportunidades sdo ainda menores,
devido a desigualdade de oportunidades. Conforme avanca o grau de
escolarizacdo, maior essa diferenca entre as classes e entre brancos e
negros. Desta maneira, as politicas de acdes afirmativas e cotas
sociais/raciais se fazem necesséarias.

Em relacdo a instituicdo em que trabalha, Sonia menciona que a
atual direcdo do campus ndo possui nenhuma mulher em cargos de
lideranca das diretorias que envolve a graduagdo, e analisando as
demais, possui somente uma diretoria com mulher em cargo de gestora.
Sonia assumiu a coordenacdo de seu curso, e entdo foi convidada para
representar sua area no conselho de graduagdo em uma reuniao na sede
da universidade, e o cendrio a causou estranheza: a maioria dos
integrantes da reunido eram homens, praticamente todos brancos, com
idade superior a 40 anos, menos de 20% eram mulheres e ela era a tinica
mulher negra. “Eu fiquei chocada por perceber que em mais um lugar os
negros e as mulheres quase ndo estio presentes”. Referente ao corpo docente
do campus, Sonia menciona que do quadro total, somente trés
professores sdo negros, “[...] eu, uma outra professora e um professor que
tem sua descendéncia que ndo € brasileira”. E complementa que:

Esse cendrio mostra para mim que tanto a mulher ou o
homem mnegro ainda ndo estdo presentes de forma
significativa dentro das universidades em cargos como no
caso o de professor, menos ainda em cargos de gestao.

O relato de Sonia nos expde a drdua realidade de ser mulher
negra, em nosso pais, assim como a de homens negros. Olinto (2011),
indica que quanto mais elevados e de maior prestigio forem os niveis
ocupacionais, maiores sdo as diferencas salariais entre os géneros, e se
tratando de cor da pele, a diferenca aumenta ainda mais. Para que
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ocorram mudangas na participagdo das mulheres nos espacos de poder,
Bairros (2019) menciona que é necessario que se facam outras analises
sobre desigualdades intragénero, com o intuito de indicar as praticas
que colocam empecilhos entre mulheres negras e brancas. Bairros nos
expoe uma escala de valorizagdo material e simbélica, “na qual homens
brancos se encontram nas melhores posicoes, seguidos das mulheres
brancas e depois dos homens negros” (BAIRROS, 2019, p. 11). As
mulheres negras compdem o grupo mais marginalizado e possuem as
piores condicdes de vida, consequéncia da desigualdade racial presente
na sociedade brasileira.

A escolha do curso de Sonia se deu no ensino médio, pois na
época abriu o curso na universidade estadual de sua cidade, entdo seria
a oportunidade de ela cursar algo que tinha afinidade. Porém, num
primeiro momento, os pais nao ficaram felizes com a escolha de Sonia,
deduzimos que pelo fato de a profissdo ser normatizada pela sociedade
como “feminina”, tida como uma profissao inferior e sem prestigio,
trazendo a ideia de submissdo. Ja que Sonia era uma 6tima aluna, os
pais esperavam que ela fizesse um curso mais reconhecido e de maior
prestigio.

Esse fato pode ser explicado por Almeida e Dias (2016): muitas
vezes 0s pais ndo cursaram o ensino superior, como no caso dos pais de
Sonia, deste modo criam expectativas e projetam a realizagdo desse
sonho nos filhos. Inclusive, grande parte dos adolescentes se esforcam
para passar no vestibular para realizar o sonho dos pais, mas muitas
vezes ndo estdo satisfeitos com o curso de escolha. As profissdes
tradicionais e normalmente idealizadas sdo Engenharia, Medicina e
Direito, pelo fato de os pais considerarem mais respeitaveis e rentaveis.

Entendemos que a familia ndo deve intervir na escolha do
adolescente, pois caso o filho opte em seguir a carreira que os pais
almejavam para ele, diferentemente da sua primeira opcdo, podem se
tornar adultos frustrados profissionalmente. Os pais podem aconselhar
os filhos, porém a decisao final deve ser tomada pelo filho, para que ndo
se decepcione no futuro. Afinal, os pais também tém que respeitar e
aceitar as particularidades dos filhos e valorizar a escolha do
adolescente.

86



VI SIMPOSIO GENERO E POLITICAS PUBLICAS ISSN 2177-8248
DOI: 10.5433/SGPP.2020v6p72

Rearticulando os elementos, novas possibilidades de (r)existéncia

Expomos aqui, a sobreposicdo dos elementos que ora a
distanciam, ora a aproximam de ser mulher negra pesquisadora.
Entendemos que os elementos que resistem e violenciam a trajetéria de
Sonia, ndo podem ser considerados como uma dicotomia, como se de
um lado existisse o ser mulher negra pesquisadora, e do outro lado, o
ser mulher negra ndo-pesquisadora, ja que ambos coexistem. Ao mesmo
tempo em que Sonia resiste em reivindicar espaco em ambientes que
comumente ndo ocuparia, a violéncia que a atinge a desloca no sentido
oposto. Desta forma, os elementos encontram-se entrelacados e ndo
separados. Para realizarmos essa sobreposicdo, faremos uma
rearticulacdo entre as camadas, conforme proposto por Latour (2001),
visto que os elementos ndo podem ser tratados distintivamente.

Apresentamos os elementos de translacdo que fortalecem e/ou
enfraquecem a (r)existéncia de Sonia, motivados por Latour (2001), que
utiliza a translacdo para indicar o deslocamento dos atuantes de um
lado para o outro, no qual é constituido um vinculo que até entdo nao
se apresentava, com o intuito de combinar os dois fatores em um tinico
propoésito composto. Para Latour (2001), a ideia de translagao fornece a
possibilidade de encontrar-se no meio ao invés de desviar-se, j4 que
ocorre um alinhamento, através da passagem de um registro ao outro.

Consideramos que a primeira camada a realizar sobreposicao
ocorreu na infdncia de Sonia, em alguns momentos ela enfrentava
atitudes racistas vindas das criangas da escola, ao mesmo tempo que os
pais a empoderavam e a faziam se sentir especial. Entendemos que os
fatos ndo podem se tratar dissociados, j& que ocorriam de forma
articulada, pois enquanto existia os colegas que a discriminavam, os
pais a acolhiam e faziam com que ela se sentisse bem e a ajudavam a
lidar com a situagdo. Ainda na infancia houve uma rearticulacao pelo
fato dela ser uma aluna estudiosa e inteligente, visto que as criancas
brancas se incomodavam por ela ser mais inteligente que elas, enquanto
as criancas negras a admiravam e a viam como modelo. Os professores
também foram aliados, pois Sonia era uma 6tima aluna.

Por conseguinte, articulam-se a falta de representatividade
negra na instituicdo em que Sonia leciona, ja que normalmente ela é uma
das tinicas pessoas negras presentes no local, e a carreira profissional,
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mesmo com todas as dificuldades e tentativas de silenciamento, ela
resistiu e fortaleceu-se naquele local. Sonia conquistou o que foi
almejado, sendo fortalecida pelos atores, mas ao mesmo tempo,
decorriam situagdes que a deslocavam para outro sentido, o de
enfraquecimento. A prépria Sonia, em um trecho do questionério,
percebe essa articulacdo, mesmo que inconscientemente, quando
menciona o fato de que mesmo ela ja sendo professora da UTFPR e
mestre, passou por situagdes de racismo e sexismo. Outro elemento de
translacdo é o fato de Sonia ter assumido a coordenacio do seu curso,
alcancando um cargo de chefia, porém ela se incomoda com o fato de
nao ter praticamente nenhuma mulher em cargos de chefia e lideranca.
Nas diretorias de graduagao ndo possui nenhuma mulher na lideranga,
e das demais diretorias, somente uma possui uma mulher como gestora.
Sonia entende que o local que ocupa nao faz parte de uma normatizagao,
ja que dia apds dia a sociedade tenta silenciar as pessoas negras e
distancia-las dos locais de destaque. O fato de Sonia ter ocupado esse
espaco a faz ser parte da “excecdo” e ndo da “regra”. Precisamos
questionar as regras que sao normatizadas e perpetuam pela sociedade.

Por fim, a sobreposicao se deu através dos pais, que foram e sao
tdo importantes para a trajetéria de Sonia, que neste trabalho se
apresentam como atores potentes no processo de articulagdo da
pesquisadora, pois se articularam e atravessaram o processo de Sonia
em suas rearticulacdes em busca de seus interesses e objetivos.

Mas nao nos enganemos que neste processo, os atores citados
venham somente como articuladores potentes de uma resisténcia em ser
mulher negra pesquisadora, pois em determinado momento, como
evidenciado na fala de Sonia, seus pais a transladaram de seus
interesses, ao se posicionarem contrdrios ao ingresso da pesquisadora
no curso desejado, pois esperavam que ela escolhesse um curso de
maior prestigio. O curso em que Sonia é formada possui o estereétipo
de ser uma profissdo feminina, ndo remunerada nas pretensdes dos pais,
entdo entendemos que os eles buscaram rearticula-la em seus objetivos,
por talvez assimilarem a ideia de uma submissao da filha diante do seu
desejo, ja que os pais, e principalmente a mae, ndo queriam que Sonia
tivesse o mesmo futuro que o dela, de dona de casa, pelo fato de ela ser
insatisfeita com essa situagdo, pois ela acredita que nunca foi
devidamente valorizada.
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Cada uma das camadas que estdo sobrepostas contribuiu para
que Sonia pudesse chegar ao local que ocupa, e para que se tornasse
mulher negra pesquisadora, e ndo o contrario. Percebemos assim, que
os atuantes influenciam em ambos o0s percursos, pois ndao estdo
dispostos de forma dicotomizada e isolada, mas sempre de modo
articulado e interessado.

Consideramos que nao existe um ponto de encontro entre os
elementos que torne Sonia pesquisadora, pois assim permaneceriam
estagnados e considerados como verdades inquestionaveis, e nao
possibilitaria a transigao entre ser mulher negra nao-pesquisadora e ser
mulher negra pesquisadora. Deste modo, consideramos que os atores
sdo rearticulados apés um processo hibrido, ou seja, existe uma conexao
entre os atuantes e os atores, que ora a fortalecem, noutra a
enfraquecem, no sentido que a relacdo, e nao divisdo, entre os elementos
a fizeram/fazem resistir como pesquisadora.

Portanto, queremos desmitificar o conceito de meritocracia que
tanto é propagado na sociedade brasileira. Muitos consideram que
Sonia se tornou pesquisadora em decorréncia de tal conceito,
desconsiderando todos os fatores que a fizeram resistir, como se ela ndo
tivesse decorrido pelos percalgos que a tentaram silenciar, o que
desconsideraria totalmente sua trajetéria. A meritocracia é um pretexto
para a reproducao das desigualdades sociais, utilizada por muitos para
perpetuar seu preconceito e discriminagdo, como se o fato de Sonia ter
se tornado pesquisadora tivesse sido somente por ela ser merecedora e
ndo por sua resisténcia como mulher negra.

Consideragoes finais

Como sabemos, ndo vivemos em uma sociedade igualitaria, a
discriminacdo social percorre por toda a histéria da humanidade.
Pessoas discriminam as outras pelo simples fato de se sentirem
superiores, como se 0 outro ndo pudesse conviver com dignidade na
sociedade, essas pessoas fazem o possivel para exclui-las do convivio,
mesmo que inconscientemente. Existem muitas formas de
discriminacdo, porém neste trabalho abordamos com maior
profundidade as desigualdades de género e raca.
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A professora que nos narrou sua trajetoria até chegar ao local
que hoje ocupa, de ser mulher negra pesquisadora, sofreu por diversas
vezes com o preconceito, por causa da cor da pele e cabelo, e por causa
do sexismo e machismo, preconceitos que perpetuam através da
heranca de anos de opressdo e submissao, afinal ainda ndo superamos
a escravidao.

Ao presenciarmos atualmente discursos de chefes de Estado que
reproduzem discursos racistas e machistas, devemos nos posicionar ao
lado daqueles que estdo sendo oprimidos, em tempos de escola sem
partido, de reforma de matrizes e diretrizes curriculares, de nova Base
Nacional Comum Curricular. Devemos partilhar de ideias como de
Paulo Freire, que nos fazem questionar de “que lado estamos”, ndo em
um posicionamento bindrio, mas de sabermos se estamos do lado dos
opressores ou dos oprimidos.

Enquanto tivermos uma sociedade racista, a escravidao nao sera
superada, ja que o preconceito por causa da cor da pele transpassa por
geracdes em meio a discursos “enraizados” por processos de
higienizacao e purificacdo das diferencas raciais presentes na sociedade
brasileira.
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