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1.2. O trabalho profissional de assistentes sociais

Trabalho e Servigco Social: perspectivas e barreiras na
efetivacdo do projeto ético-politico sob andlise de profissionais
nao estatutarios.

Rafael Barbosa Calumbi da Silval

Resumo. O presente artigo buscou introduzir um debate entre a efetivacdo do projeto ético-
politico diante da precarizagdo dos formatos de trabalho dos assistentes sociais. Nosso
trabalho foi realizado analisando as principais barreiras e as perspectivas apresentadas
pelos profissionais diante de um cenario de precarizagdo do servigco. Cabe destacar que o
processo metodolégico da pesquisa encontrou barreiras diante do cenario de pandemia e
odio a ciéncia, o que forneceu uma amostragem que nos permite realizar uma introducéo ao
debate. Dentre os 10 assistentes sociais que fizeram parte da pesquisa, 8 estdo inseridos no
servico publico de maneira temporario e 02 séo estatutarios.
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Abstract: This article sought to introduce a debate between the realization of the ethical-
political project in the face of the precariousness of the work formats of social workers. Our
work was carried out by analyzing the main barriers and perspectives presented by
professionals in the face of a scenario of precariousness of the service. It should be noted
that the methodological process of the research encountered barriers in the face of the
pandemic and hatred of science scenario, which provided a sample that allows us to
introduce the debate. Among the 10 social workers who took part in the research, 8 are part
of the public service on a temporary basis and 02 are statutory.

Keywords: Work; ethical-political Project; Social services.

1. INTRODUCAO

As modificacdes no mundo do trabalho conduzidas sobretudo nas pautas neoliberais

com o enfrentamento da crise do Capital em 1970, representaram uma serie de
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precarizagcbes para a classe trabalhadora. Conduzida por um formato de
flexibilizag&o/terceirizacbes essa resposta atingird sobretudo as politicas publicas e a
dimensdo do Estado. No Brasil, um pais marcado por uma ditadura da autocracia
burguesa, conforme Netto (1996), estava restaurando seu processo democratico
com a abertura politica. Contraditoriamente, a constituicdo cidada entrard em um
conflito entre os valores conquistados e as pautas neoliberais difundidas pelo mundo.
Partindo de um conflito entre os ganhos constitucionais das lutas sociais x as

modificacBes trazidas pelo capital internacional para o enfrentamento da crise ciclica.

Nesse processo, ao tempo que a Constituicio Federal de 1988 garante a
estabilidade no servico publico, em menos de uma década, o avan¢o neoliberal
aprofunda seu eixo precarizacao/flexibilizacdo através da reforma administrativa do

Estado.?

E recente o processo de desenvolvimento do projeto ético-politico no servigo social.
Conforme Netto (2008) datando da segunda metade dos anos 90 no século XX o
debate sobre o desenvolvimento do projeto ético-politico na profissdo. Porém, ainda
na ditadura militar através do processo de renovacdo do servi¢co social e posterior
ruptura, consolida-se as bases que proporcionara a construgdo do nosso projeto
atual. O projeto ético-politico posicionara em favor dos valores democraticos, contra
qualquer forma de discriminacdo e preconceito, dentre outros aspectos

progressistas.

O servico social, conforme lamamoto (2012) constitui-se de uma especializagdo do
trabalho coletivo inserida na divisdo social e técnica do trabalho, sendo parte de um
processo de producdo e reproducdo das relagbes sociais. Nesse processo, 0
assistente social passa na atualidade a lidar como papel central na (re)producéo
social, inclusive como profissional assalariado dependente da sua for¢a de trabalho.
Por outro lado, na busca da consolidagdo do projeto ético politico que tem como
fundamento a recusa ao conservadorismo e a posi¢ao da intransigente dos direitos,
posicionando-se sobretudo ao lado da classe trabalhadora. Enquanto profissional
assalariado e inserido nesse processo de venda da sua méo-de-obra em troca de um
salario muitos assistentes sociais entram no dilema entre a efetivacdo do projeto
politico x cenario de precarizacdo trabalhistas que atinge diretamente a profisséao.
Esse dilema materializa-se em discursos fatalistas ou messianicos, partindo de uma

analise que deixa de lado a complexidade do processo social.

2 Regime Especial de Direito Administrativo com contratos temporarios e excepcionais de
acordo interesse da administragdo publica, instituido pela Ministério de Administracdo e
Reforma do Estado.
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O desenvolvimento do presente artigo surge de uma inquietacdo desde o periodo da
graduacdo para investigar o processo de trabalho dos profissionais ndo estatutarios®
e sua relacdo com o projeto ético-politico do servico social, ressaltando as barreiras
consideradas por esses profissionais e 0s mecanismos para o enfrentamento. Essa
analise foi direcionada aos assistentes sociais do municipio de Aracaju/SE,
especificamente, aos profissionais atuantes na secretaria de salude deste municipio,
possuindo um recorte de 20 profissionais da pasta partindo de uma entrevista

semiestruturada.

O desenvolvimento da pesquisa visa aprofundarmos o debate sobre os diversos
formatos de contratos existentes na profisséo, e, seu dialogo com o projeto ético-
politico. Considerando o processo de precarizacdo que atinge toda a classe
trabalhadora, e, inevitavelmente, aprofunda o processo de precarizacdo do campo de

trabalho dos assistentes sociais com o0 seu eixo de privatizagédo.

O presente artigo se desenvolve em: Introducdo, desenvolvimento (projeto ético-
politico e servigco social; precarizacdo dos formatos de contratos dos assistentes
sociais; perspectivas e barreiras na efetivagdo do projeto ético-politico.) e a

concluséo.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Projeto ético-politico e Servigco Social

O projeto ético-politico dentro do Servigo Social se desenvolve sobretudo em um
contexto marcado pelo processo da ditadura militar. As modificacdes estruturais
introduzidas no Brasil exigiram um novo perfil da profissdo. O que seria um
movimento de reconceituacdo tornou-se um cenario revolucionario. Ora caindo na
renovacdo do conservadorismo até atingir uma intencdo de ruptura que caracterizou
a busca por uma hegemonia ideo-politica na profissdo. Embora na década de 60 a
profissdo passa a adquirir um reconhecimento social, o questionamento das
perspectivas conservadoras ja permeava o debate profissional. (SIMIONATO, 2011).
A perspectiva modernizadora que emerge no encontro de Porto Alegre em 1965

introduzira tentativas de modificacbes técnicas nas abordagens do Servico Social.

% Profissionais contratados sem a estabilidade prevista constitucionalmente, partindo de
formatos de livre nomeacgao/exoneracdo ou Regime especial de direito administrativo por
contratos periédicos determinados.
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Entretanto, esse processo de modificacdo tedrico-metolégico conduziu a um
processo de amadurecimento da profissdo que culminou com a ruptura. Com a
Constituicdo Federal de 1988, a abertura democratica do pais e o avanco das

politicas sociais exige modificagdes importantes para a profissao.

Aguele novo cenério afastou a profissdo do seu caréater tradicional, e, forneceu
subsidios para a construcdo de um projeto ético-politico com carater hegeménico.
Esse novo projeto afastara seu carater moralista e aproximara a profissdo com a
identificacdo de um formato democratico, condenando abordagens preconceituosas,
aproximando-se da classe trabalhadora para a garantia de direitos (BRASIL, 1993).
“Esquematicamente, este projeto tem em seu ndcleo o reconhecimento da liberdade
como valor central — a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de
escolha entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a
emancipacdo e a plena expansao dos individuos sociais. Conseqlilentemente, este
projeto profissional se vincula a um projeto societario que propfe a construcao de
uma nova ordem social, sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género.”
(NETTO, 2008, p.155.)

Retira-se uma dupla dimensao analisando o projeto ético-politico: as condi¢cdes
macrossocietarias X as respostas sociais, historicas, ético-politica e técnica da
profissao (IAMAMOTO, 2014). Para a autora, essa dupla dimensao é factivel na
atuacao profissional de forma que as condigcbes macrossocietarias demarcara o
processo de efetivacdo das respostas dadas pela profissdo partindo dessas

condicionalidades citadas.

E justamente o desafio central da profissdo posta no cotidiano: a efetivagdo do seu
projeto ético-politico em condigbes macrossocietarias tdo adversas. Vivemos a era
nublada, demarcada pelo retorno do conservadorismo e do avanco dos valores
neoliberas na (re) producéo das relagBes sociais. Constitui desafio diario a profissdo
a busca da efetivacdo do seu projeto ético-politico diante de um cenério tédo

desafiador.

“Néo basta lutar cotidianamente em nossos espagos de trabalho para assegurar a
prestacdo de servicos com qualidade aos usuarios. Esse é o dever ético profissional
fundamental, mas insuficiente, diante dos avassaladores efeitos da mundializacéo,
da financeirizacdo da economia mundial, e das persistentes formas de exploracdo do
trabalho pelo capital.” (BOSCHETTI, 2009, p. 49). Conforme ressaltado pela autora, o

nosso contexto macrossocietario tem posto desafio que somente partindo da
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organizacdo da categoria ser4 capaz o enfrentamento, conforme destaca Netto
(1996), com um corpo profissional organizado alinhando-se a um projeto ético-

politico coeso é o que fornecera subsidios de enfrentamento a realidade posta.

E nesse cenario que propomos o desenvolvimento de analise de um recorte
profissional no Servigco Social tdo ventilado no senso comum. Quem nunca escutou
aguele velho jargdo: “Ela é concursada”. Como se o profissional ndo estatutario fosse
barrado ou podado da efetivacdo de um compromisso com o projeto ético-politico da

categoria profissional.

2.2 Precarizagdo dos formatos de contratos dos assistentes sociais.

O foco atual do presente artigo buscou enquanto elemento central profissionais que
nao estatutarios. Cabe ressaltar que esses profissionais estatutarios também sofrem
com as diversas formas de precarizagdo conduzidas pelo grande capital e os
impactos e reflexos na sua atuacéo profissional. Entretanto, enquanto resposta a um
argumento ventilado constantemente dentro do Servico Social quanto a estabilidade
como forma principal para a efetivagdo do projeto ético-politico, fez com que
buscdssemos aprofundar a analise dos servidores ndo estatutarios para a analise

das perspectivas e principais barreiras na efetivagéo do projeto profissional.

A crise de producao vivenciada em 1970 partindo do binébmio fordismo/taylorismo e
as necessidades de respostas do grande Capital trouxeram modificagbes no mundo
do trabalho. Com a mundializa¢cdo da economia, o capital na sua forma especulativa
e sua perspectiva neoliberal traz modificacdes substanciais, com novos formatos de
gestdo e organizacdo do trabalho o papel do Estado passa por uma transicdo
importante, permitindo um novo regime de acumulagdo. Esse novo formato
conduzido no binémio flexibilizacao/privatizacéo frente a precarizacdo do trabalho vai
direcionar a l6gica do mundo do trabalho até a atualidade com seus rearranjos de
acumulacdo. (DRUCK ET AL, 2018)

Essas modificacdes ndo passaram alheias ao Estado que reconfigura seu formato de
contratagcdo, sobretudo o seu modelo gerencial. Essas modificagbes representam o
enxugamento da figura do Estado e privatizacdo de empresas publicas, reducédo das

politicas publicas e uma ideologia do Estado como inimigo da sociedade clama-se
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por um Estado minimo e exige no Servigo Publico uma formatacdo de um modelo

gerencial tipico da iniciativa privada.

Um dilema central nesse processo: com o advento da Carta Magna o ingresso no
Estado se realiza principalmente mediante concurso publico de provas e titulos.
Divide-se em servidores Estatutarios, para funcdes tipicas do Estado, garantindo-se
a esses profissionais maiores garantias juridicas na estabilidade dos seus empregos
ou funcdes. As empresas publicas, fundagbes publicas e autarquias embora
garantido o ingresso mediante provas e titulos, tem seu regime de trabalho
formatado mediante a CLT, ndo possuindo prerrogativas juridicas de estabilidade
como o0s estatutarios, porém, garante direitos constitucionais previstos aos
trabalhadores na modalidade celetistas. Nesse bojo de contratacbes, uma
modalidade € muito comum no servico publico municipal que é a livre
nomeacéao/exoneracdo. Nesse formato de contratacdo mediante prestacdo de
servico é permeado por precariedades desde a liberdade de exoneracdo sem
nenhuma garantia trabalhista (Seguro desemprego, INSS opcional do desconto em
folha ou pagamento avulso, dentre outros). Existem as empresas privadas que
prestam servicos terceirizados a administragdo publica. Nos Governos Estaduais tém
uma crescente de contratacdes dos Assistentes Sociais nesse formato de

contratacdo para a prestacao de servigos principalmente na area de saude.

A reforma administrativa do Estado, ganha foco os modelos REDAs. O Regime
especial do Direito Administrativo permite a contratagdo por tempo estipulado.
Geralmente com contrato variando de 1 a 2 anos sendo prorrogavel por igual periodo
de acordo com o interesse da administracdo publica. A rotatividade € um dos

elementos mais visiveis desse processo de contratacao.

Embora o surgimento da CF 88 trouxesse avangos constitucionais no ingresso ao
Servigo Puablico mediante concursos publicos e quebra do modelo patrimonialista
COmo se encarava 0 servigo publico, em 1995, uma série de reformas administrativas
foi langada como resposta a reestruturacdo mundial. Através da reforma da maquina
estatal e seu plano diretor uma reforma substancial do Estado, essa reforma
estabeleceu trés areas de atuacdo: i) as atividades exclusivas do Estado,
constituidas pelo nucleo estratégico; ii) os servicos ndo exclusivos do Estado
(escolas, universidades, centros de pesquisa cientifica e tecnolégica, creches,
ambulatérios, hospitais, entidades de assisténcia aos carentes, museus, orquestras
sinfénicas, entre outras), que deveriam ser publicizadas; e iii) a producdo de bens e

servicos para o mercado (retirada do Estado por meio dos programas de privatizacao
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e desestatizacdo). Fora das atividades principais, estdo as “atividades ou servigos
auxiliares” (limpeza, vigilancia, transporte, servicos técnicos de informatica e
processamento de dados, entre outras), que deveriam ser terceirizadas, submetidas
a licitacdo publica (DRUCK,2018). Essas modificagcbes estruturais foram
fundamentais na reducéo de cargos publicos e introducdo de novas perspectivas ao

modelo gerencial.

Com o Governo Lula, houve uma tentativa de reposicédo desses profissionais e um
acréscimo de contratacBes efetivas por parte do Estado. Nessa seara, h4 uma
crescente no campo de trabalho dos assistentes sociais. Com a operacionalizacdo
da NOB-SUAS dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a ampliacdo
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia na Saude, dentre outras politicas que
conduziram a um aumento da necessidade estatal dessa categoria. Porém, no
governo Dilma - Temer, j& se observa um avanco das condi¢des de subcontratacédo e
terceirizacdo da mao de obra. Principalmente, os municipios e os Estado que séo
principais executores dessas politicas focam as suas contratagfes, na sua grande
maioria, na mao de obra temporaria ou por contratacdo de prestagdo de servigos, o

apice da precarizacao dos direitos trabalhistas.

Com o projeto do avangco neoliberal que ganha forca no Brasil, a lei 13.429
sancionada pelo Presidente Michel Temer que liberou irrestritamente a terceirizacéo.
Antes proibida no Brasil, a terceirizacdo agora possui aval ilimitado. Paralelo, a PEC
32/2020%, enviada pelo atual Presidente da Republica Jair Bolsonaro, na figura do
seu Ministro da Economia Paulo Guedes, denominada reforma administrativa, prevé
uma série de precarizacdo aos servidores publicos (Fim da estabilidade, ampliacao
da exploracdo da forca de trabalho, retirada de diversos direitos trabalhistas). A
proposta até a elaboracdo deste artigo encontrasse na casa legislativa para
apreciacdo do plenario. E justamente nesse cenario que 0s avangos de

subcontratacao e terceirizacdo do Servico Social estardo inseridos.

No Brasil desde 1995 h&a uma ampliacdo significativa das fundacdes e prestacfes de
servigo das iniciativas privadas sobre a gestdo dos hospitais publicos. Por outro lado,
h& uma crescente nos municipios de pequeno porte (Geralmente nos interiores dos
Estados) de assistentes sociais contratados mediante a livre nomeacao/exoneragao.

Essa intensificagdo de precarizagdo no formato de contrato traduz diversas vezes

4 Fundamental a andlise do Manifesto CFESS ressaltando os prejuizo dessa reforma
administrativa e os impactos na categoria profissional.
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pelas novas formatacbes de enxugamento do Estado e precarizacdo do campo

profissional do assistente social.

O Servico Social que possui o Estado como principal contratante estard no centro
desse processo de precarizacdo e subcontratacdo. De fato, os rebatimentos desse
avanco neoliberal recairiam sobre a profissdo que vende a sua for¢ca de trabalho para
garantir a sua remuneracdo. Todo esse processo de precarizagdo avanga sobre os
assistentes sociais que sao profissionais que vivem da forca de trabalho. O nossos
entrevistados mesclam entre profissionais prestadores de servico de livre nomeacéao
e exoneragdo e parte funcionarios contratados mediante regime temporal com

validade de dois anos.

2.3 Perspectivas e barreiras na efetivacdo do projeto ético-politico

O bindmio flexibilizacdo/terceirizacdo atinge os assistentes sociais nos diferentes
espacos institucionais. A contemporaneidade do Servico Social vivencia o desafio na
consolidacao de um projeto ético-politico comprometido com a classe trabalhadora e
por uma realidade mercadoldgica que atinge de maneira significativa os assistentes
sociais. O trabalho do assistente social, enquanto trabalho concreto com suas
gualidades e formacdes que atendem uma necessidade socialmente constituida
inserem-se nesse mercado de trabalho e passa a ser permeado pela compra e
venda da sua forga de trabalho. Contando o seu aspecto de venda da for¢ca de
trabalho em troca de um salério. A atuagdo profissional é forjada em um espaco
contraditério entre a busca incessante de rompimento ao conservadorismo e as

constantes manobras do capital sobre a profisséo.

Ressaltada as dificuldades no mundo de trabalho, os assistentes sociais enfrentam
barreiras operacionais dentro da instituicdo. A autonomia relativa destacada por
lamamoto (2014) vai abrir um didlogo com a categoria sobre as possibilidades
existentes mesmo diante de um cenario de barreiras e dificuldades. A constante
gualificacao tedrico-metodologica e a posicao ético-politico sdo elementos que
contribuem para a superacdo das barreiras e dificuldades postas aos assistentes

sociais na sua relacéo de cotidianidade.

Constituindo os assistentes social enquanto profissional inserido na divisdo social e

técnica do trabalho, e, o papel assumido pelos assistentes social com as
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transformacdes politico e ideoldgica da categoria, institui um dilema profissional entre
o horizonte no qual se busca chegar x as condi¢des factiveis para a profissdo. Nesse
contexto, a atuacao profissional necessita de um arcabouco teérico-metodoldgico e
estratégias diante das dificuldades operacionais. Entretanto, cabe destacar,
conforme lamamoto (2012), é preciso fugir das armadilhas de um messianismo
atribuido a profisséo, por outro lado, € necessario cuidado com a visao fatalista que
limita e reduz a profissdo a um engessamento. Essas duas visdes sdo muito comuns
na profissGio e estara presente na analise das falas dos/das

entrevistados/entrevistadas.

E importante lembrar, ao estudar esse objeto de estudo, a relacéo tensa trazida por
lamamoto, no livro Capital Feitiche (2014), entre o estatuto assalariado e o projeto
ético-politico, além dos elementos de particularidade que perpassam essa relagéao.
Possuindo o assistente social um mercado de trabalho - Estado ou a iniciativa
privada - e, em meio a um contexto de precariza¢ao, quais as estratégias estariam
sendo langadas na efetivacdo do seu projeto Etico- Politico. A tens&o constante entre
as condicdes que séo desenvolvidas a atividade profissional, na organizagdo coletiva
do trabalho e suas implica¢des no trabalho abstrato e concreto, conforme traz ainda
autora na mesma obra. Contudo, ndo podemos superdimensionar essa problematica

de modo a cair num fatalismo pessimista.

Desvendar a relacdo do Projeto Etico-Politico profissional diante da ofensiva
neoliberal de reestruturacdo produtiva e precarizagao do trabalho é fundamental no
enfrentamento das principais barreiras postas na cotidianidade. E importante
ressaltar o carater contraditério que reside no proprio Servico Social na mediacao
entre a defesa dos direitos da classe trabalhadora e, por outro lado, possuindo o
Capital e suas esferas de poder enquanto contratante. Vai ser justamente esse
carater contraditério do Servico Social que vai fornecer subsidios para o
enfrentamento, como disse lamamoto (2014) reconhecer a dimensao contraditéria do

Servico Social ndo desconsidera a margem de autonomia destes profissionais.

Na contemporaneidade, conforme Raichellis (2011), ha uma auséncia de analise do
assistente social enquanto trabalhador adoecido pelas condi¢Bes atuais postas ao
mercado de trabalho do profissional. Nesse caminho de contemporaneidade, cabe ao
assistente social uma elaboracdo de agendas conectadas as lutas gerais dos
trabalhadores, a partir da organizacao sindical e profissional, envolvendo as relacbes
trabalhistas nas quais o proprio profissional estara inserido. Uma organizagéo politica

e de ideologia que consiga aproximar com as lutas da classe trabalhadora.
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Cabe destacar neste artigo o processo de dificuldade na realizacdo da pesquisa.
Infelizmente, em um contexto de 6dio a ciéncia e, principalmente, preconceito com a
area de humanidades, houve uma grande dificuldade de retorno da pesquisa e
aceitacao por parte da categoria profissional. Mesmo possuindo o Servigo Social um
perfil ético-politico bem definido, existe um cenario de acirramento das relacbes

sociais e um odio compartilhado a ciéncia.

Mesmo que de forma precaria, o que nos fornece dados que precisam ser
aprofundados, a construgéo deste artigo vai no sentido de abrir o debate na relacdo
de precarizacdo das condi¢es do trabalho e as consequéncias para o projeto ético-
politico. Em meio a uma amostragem de 8 assistentes sociais que responderam a
uma entrevista semiestruturada, todos/todas com relacdes de temporalidade nos
seus formatos de contrato, era unanimidade que a relacdo de formatacdo de

contratacdo prejudicaria a efetivacdo do projeto ético-politico.

Por outro lado, ao questionar as principais barreiras enfrentadas pelos profissionais
no seu mercado de trabalho, alguns aspectos se apresentavam comum aos dois
profissionais que mantinham uma relacdo de trabalho estatutario. O que faz destacar
gue muitas vezes as principais barreiras institucionais apresentadas pelos
profissionais vao estabelecer uma relacdo muito comum as barreiras postas a

profissdo independente da relagédo de trabalho.

3. RESULTADOS E CONCLUSOES

Destarte, 0o proceso de investigagdo, mesmo que de maneira precéaria fornece
subsidios iniciais para o aprofundamento do debate sobre as formas de contratacao
no servico publico e a efetivacdo do projeto ético-politico. Diante das respostas
assinaladas, os assistentes sociais demonstram de maneira inicial que as barreiras
enfrentadas tem um dial6go muito comum entre os formatos de contratacdo. Ha
dificuldades especificas de profissionais que mantém uma relacdo de contrato
precario nos processos de trabalho, entretanto, € preciso cuidado para ndo cair no

superdimensionamento desse aspecto, criando um fatalismo exarcerbado.

Barreiras e dificuldades operacionais estdo postas a profissdo em geral,

independente da sua base de contratacdo. H& especificidades nas relacdes

10
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trabalhistas precarizadas, o que requer uma maior estratégia politico metodolégica
desses profissionais. Contudo, de uma forma geral, as principais barreiras
operacionais postas a profissdo € de relacdo comum entre os estatutarios e o0s

profissionais temporarios.

REFERENCIAS

BOSCHETTI, Ivanete. Trabalho, direitos e Projeto Etico-Politico profissional. In:
Inscrita. Brasilia: DF: CFESS. Ano VI, n. XI, p. 37-44, 2009.

BRASIL. LEI N°. 8.662, DE 7 E JUNHO. Dispbes sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias.1993.

DRUCK, G. et al. A terceirizagdo no servico publico: particularidades e
implicagdes. In: CAMPOS, A. G. (Org.). Terceirizagédo do trabalho no Brasil: novas e
distintas perspectivas para o debate. Brasilia: Ipea, 2018.

IAMAMOTO, Marilda V.; CARVALHO, Raul. Rela¢gdes Sociais e Servi¢co Social no
Brasil: esbo¢co de uma interpretacdo tedérico-metodoldgica — 362 ed. — Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
questao social. 8.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

NETTO, José Paulo. A Construcédo do Projeto Etico—PoIiticoAdo Servigo Social.
In. MOTA, Ana Elizabete; BRAVO, Maria Inés Souza; UCHOA, Roberta (Org.).
Servico Social e Saude: formacao e trabalho profissional. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

NETTO, J. P. Ditadura e Servi¢go Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
pos-64. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

SIMIONATTO, Ivete. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil, influencia no

Servico Social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

11



Londrina PR. de 24 a 27 de maio de 2022.

12



