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Resumo

A dominacéo e a opressao sofrida pelas mulheres, sobretudo da classe trabalhadora, séo
evidenciadas na divisdao sexual do trabalho doméstico. A opressao se acirra quando a
mulher entra no mercado de trabalho e necessita dele para seu sustento, ocorrendo a dupla
jornada que também pode estar sendo naturalizada: a mulher deve realizar o trabalho
remunerado e o trabalho doméstico. Com o objetivo de contextualizar os conceitos de
género, patriarcado e relagbes sociais de sexo, relacionando-os com a divisdo sexual do
trabalho doméstico foi realizada a presente pesquisa bibliografica em artigos cientificos e
livros.
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Abstract

The domination and oppression suffered by women, especially the working class, are
evidenced in the sexual division of domestic labor. Oppression arises when a woman enters
the labor market and needs it for her livelihood, and the double journey can also be
naturalized: the woman must perform paid work and domestic work. In order to contextualize
the concepts of gender, patriarchy and social relations of sex, relating them to the sexual
division of domestic work, the present bibliographic research was carried out in scientific
articles and books..
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1 Introducéo

A divisdo sexual do trabalho é uma categoria de andlise que pode ser compreendida
em dois sentidos com conteudos diferentes: acep¢cdo sociografica e divisdo desigual do
trabalho domeéstico entre os sexos. As socibtlogas Hirata e Kergoat (2007) explicam como na

Franca essas duas acepc¢fes sdo aplicadas:

O termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franca a duas acepc¢bes de
contelidos distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepc¢éo sociogréafica: estuda-se a
distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e
nas profissées, e as variagdes no tempo e no espaco dessa distribuicdo; e se
analisa como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os
sexos. (HIRATA e KERGOAT, 2007, p.596).
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Esclarecem as autoras que a divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do
trabalho social decorrente das relagbes sociais de sexo; esta forma é adaptada
historicamente em cada sociedade. Suas caracteristicas sdo: a) a destinacao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, b) a
apreensdo pelos homens das funcbes de forte valor social agregado seja elas politicas,
religiosas, militares, entre outras. Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois
principios organizadores: a) o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e b) o principio de hierarquizagdo (um trabalho de homem “vale”
mais do que um trabalho de mulher). (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Esse tema é relevante quando observamos, embora no século XXI, a desigualdade,
a discriminacdo, a opressdo, a exploragdo e a violéncia contra a mulher. Essas questdes
estdo inseridas em um tipo especifico de desigualdade relacionado ao que ficou conhecido
como questbes de género, juntamente com 0s problemas relativos ao preconceito contra 0s
homossexuais. (SILVA, 2013)

As principais explicacdes para a discriminacdo e a violéncia contra as mulheres séo
a permanéncia da sociedade patriarcal e do androcentrismo?, ou seja, a supervalorizagéo do
masculino, do branco e do heterossexual e naturalizagdo da experiéncia masculina como
principio universal e normativo da humanidade.

No centro desse contexto estd a divisdo sexual do trabalho com a atribuicdo do
trabalho doméstico para o género feminino. O trabalho doméstico, no Brasil, ndo é nem
considerado trabalho e sim afazer doméstico. As francesas, precursoras dessa discussao,
concluem que tratar das duas esferas de trabalho (remunerado e doméstico) para somente
demonstrar a desigualdade ainda foi insuficiente, é preciso ir além: falar de relacdes sociais
de sexo.

Na Franca, segundo Hirata e Kergoat (2007), houve duas maneiras de pensar e de
estudar a divisdo sexual do trabalho. A primeira maneira buscou a constatacdo de
desigualdades entre homens e mulheres, e de acimulo, de soma dessas desigualdades. A
segunda faz analises que procuram remontar a nascente dessas desigualdades e, portanto,
compreender a natureza do sistema que da origem a elas. Hirata e Kergoat se inscrevem

nesse segundo grupo e segundo as autoras:

2 Em seu livio Como se ensina a ser menina: 0 sexismo na Escola, Moreno Marimén (1999, p. 23) define o
androcentrismo como um preconceito que “consiste em considerar o ser humano do sexo masculino como o
centro do universo, como a medida de todas as coisas, como o Unico observador valido de tudo o que ocorre em
nosso mundo, o Unico capaz de ditar as leis, de impor a justiga, de governar o mundo”.
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[...] a divisdo sexual do trabalho tinha o estatuto de articulacdo de duas esferas.
Porém, essa nocao de articulagéo logo se mostra insuficiente, o que nos levou a um
segundo nivel de andlise: a conceitualizacdo dessa relagao social recorrente entre o
grupo dos homens e o das mulheres. Essa foi a origem do que nés, francesas,
chamamos de “relac¢des sociais de sexo” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 598).

No Brasil, a discussao em torno da divisdo sexual do trabalho doméstico envolve os
conceitos de género e patriarcado, que repercutem nas pesquisas para explicar a
problemética. Dessa forma, o presente artigo visa contextualizar os conceitos de género,
patriarcado e relagbes sociais de sexo, relacionando-os com a divisdo sexual do trabalho
doméstico. Foi realizada uma pesquisa bibliografica em artigos cientificos e livros
relacionados a tematica, baseados em pesquisas e reflexbes, sobretudo das sociélogas

Saffioti, Scott, Kergoat, Hirata e Bruschini.

2 Género e patriarcado

O conceito de género, na sociologia, tem a fungéo de classificar o masculino e o
feminino nas sociedades humanas, porém sem se fundamentar em um principio evolutivo,
biol6gico ou morfolégico, mas sim em uma construcao social.

O termo género é usado por pesquisadores para designar as relagdes sociais entre
os sexos. “O seu uso rejeita explicitamente as justificativas bioldgicas, como aquelas que
encontram um denominador comum para varias formas de subordinacéo no fato de que as
mulheres tém filhos € que os homens tém uma forga muscular superior”. Essa é a ressalva
da americana Joan W. Scott (1989, p. 7) que estuda o termo género como categoria para
uma andlise historica, almejando descobrir a amplitude dos papéis sexuais e do simbolismo
sexual nas varias sociedades e épocas, qual o seu sentido e como funcionam para manter a
ordem social.

Para conceituar o termo género, Scott (1989, p. 21) diz: “(1) o género € um elemento
constitutivo de relacbes sociais baseados nas diferencas percebidas entre 0os sexos, (2) e 0
género é uma forma primeira de significar as relacées de poder”’. Ao dizer que “género é
uma forma primeira de poder”, Scott (1989) alerta que € nele que o poder é articulado. Seu
conceito estrutura a percepgao e a organizacdo concreta e simbolica de toda a vida social.
O género é, portanto, um meio de decodificar o sentido e de compreender as relacdes
complexas entre diversas formas de interagdo humana.

CARLOTO (2001) lembra que, embora, o conceito de género tenha adquirido forca
enquanto instrumento de analise das condigbes das mulheres ele ndo deve ser utilizado

como sindénimo de “mulher”. O conceito é usado tanto para distinguir e descrever as
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categorias mulher e homem, como para examinar as relacdes estabelecidas entre elas e
eles.

Para a socialista brasileira Heleieth Saffioti (2004; 2009), o conceito de Scott traz
uma valiosa contribuicdo. Entretanto, segundo Saffioti, o problema é que Scott ndo faz
ressalvas ao poder que estd “dissolvido” na sociedade, o que dificulta um projeto de
transformacdo social. Mostra que o conceito de género é muito mais vasto que o de
patriarcado. Indica, entdo, o uso ao mesmo tempo de género e patriarcado, pois o primeiro é
genérico e o segundo refere-se especificamente aos Ultimos seis e sete milénios,
caracterizando assim a ordem patriarcal de género.

Saffioti (2004) alerta, entdo, que muitas feministas pensam ter havido primazia
masculina no passado remoto e que as desigualdades atuais entre homens e mulheres séo
vestigios de um patriarcado ndo mais existente ou em vias de terminar. No entanto, o
patriarcado ainda vigora enquanto fendémeno social, embora esteja em constante mudanca.

O que pode provar isso é que as mulheres sofrem dupla opresséo: papel
subordinado no mercado de trabalho e papel de servigais na familia, impedindo-as, muitas
vezes, de exercer fungdes de comando em nossa sociedade. A divisdo social e de género
no trabalho imp6e que mulheres ocupem trabalhos subordinados, realizem tarefas

domésticas e sejam submissas sexualmente aos homens, como ressalta Saffioti (2004)

A base econbmica do patriarcado ndo consiste apenas na intensa discriminagao
salarial das trabalhadoras, em sua segregacdo ocupacional e em sua
marginalizagdo de importantes papéis econdmicos e politico-deliberativos, mas
também no controle de sua sexualidade e, por conseguinte, de sua capacidade
reprodutiva. (SAFFIOTI, 2009, p. 11).

Assim, embora haja avancos com toda a discusséo sobre as questdes das mulheres,
segundo Saffioti (2009), a base material do patriarcado ndo foi destruida, quer na area
profissional, quer na representagéo politica.

A economista feminista Hartmann (1979 apud SAFFIOTI, 2009), definindo
patriarcado como um pacto masculino para garantir a opressao de mulheres, ressalta que as
relagdes hierarquicas entre os homens, assim como a solidariedade entre eles existente,
capacitam a categoria constituida por homens a estabelecer e a manter o controle sobre as
mulheres.

A construcdo sociocultural da identidade feminina e a definicdo de seus papéis como
sujeito passivo e submisso criam o0 espaco favoravel para o exercicio da opressao
masculina. Esse é o ensinamento de Saffioti (2004), que explica que o direito patriarcal

perpassa ndo sO a sociedade civil, como também o Estado. Toda a esfera social é
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perpassada pela oposicdo binaria entre homens e mulheres. O patriarcado representa um
tipo hierarquico de relacdo que estd presente em todos 0s espacos sociais e que é uma
relagéo civil e ndo privada.

A autora ressalta, ainda, que o patriarcado apresenta ndo apenas uma hierarquia
entre as categorias de sexo, trazendo também, uma contradi¢cdo de interesses. As mulheres
desejam mudar e os homens manter o status quo. As transformacbes no sentido da
igualdade social entre homens e mulheres respondem as aspiracdes femininas. O
patriarcado precisa ser destruido ou como diz Matos (2015) é preciso despatriarcalizar. E
preciso “quebrar’ toda a estrutura do patriarcado, para que as mulheres realmente possam
conseguir a igualdade. (SAFFIOTI, 2009).

Deseja-se, diante da desigualdade com base na diferencga bioldgica, a igualdade de
direitos entre os géneros. Nao se pode recusar que ha diferenca entre homens e mulheres.
Sexo se refere a anatomia, aos 6rgdos sexuais, assim classificam-se as pessoas em
machos ou fémeas. Contudo, como explica Silva (2013), o lugar simbélico do homem e da
mulher determina diferencas entre os individuos que vao além de sua estrutura anatémica,
que acabam por desenvolver relacdes de dominacdo com base no género. E preciso
esclarecer, também, que ndo ha unidade identitaria em “ser mulher”, pois ha varias formas
de ser mulher. Temos que o anténimo de diferencga é identidade e o oposto de igualdade é
assimetria, desigualdade.

A diferenca tem servido como instrumento de justificativa para a desigualdade entre
género, etnia e raca, assim como diferentes aspectos culturais também sdo determinantes
para o papel social e a vivéncia cotidiana das mulheres. A ideia da mulher ser diferente do
homem promove a desigualdade que a leva a considerar como atributo natural seu a
responsabilidade com o cuidado do lar, dos filhos e dos homens adultos.

Mesmo em uma sociedade em que as condic¢des histoérico-culturais vao se alterando
e os discursos vao sendo influenciados por novas ideias e discursos assumidamente
machistas como, por exemplo, “lugar de mulher é na cozinha” que ja ndo tém boa aceitagao
numa época que valoriza, na medida do possivel, o comportamento considerado
politicamente correto, tem-se ainda valores sexistas, baseados em discursos que se
manifestam sob novas formas: o estereétipo da mulher submissa foi substituido, em grande
medida, pelo da mulher multipla: que trabalha fora, cuida da casa, dos filhos e do marido e,

ainda assim, deve encontrar tempo para cuidar de si, fazer cursos de aperfeicoamento,
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manter cabelos e unhas impecaveis, praticar exercicios fisicos, balancear a dieta, e assim
por diante. (MORAES, 2012)

Nesse contexto, a mulher foi e continua sendo a principal responsavel pelos
cuidados com o lar, com os familiares idosos e pessoas com necessidades especiais e
também com a criacdo dos filhos/as, ela assume tais tarefas e acredita ser natural isso. Para
construir o ser mulher enquanto subordinado, ou melhor, como diz Saffioti (2004), como
dominada-explorada, vai ter a marca da naturalizagdo, do inquestionavel, como se dado
pela natureza. A cultura, a religido, enfim nos espacos de aprendizagem, os processos de
socializagcdo vao reforcar os preconceitos e estere6tipos como préprios de uma suposta
natureza (feminina e masculina), apoiando-se, sobretudo, na determinacdo biolégica. A
diferenca biologica vai se transformar em desigualdade social e tomar uma aparéncia de
naturalidade. (CARLOTO, 2001)

Argumenta Saffioti (2004):

A violéncia contra as mulheres resulta da socializagéo e ideologia machista, na qual
se sustenta esse sistema, que socializa o homem para dominar a mulher e esta para
se submeter ao poder do macho. Dada sua formagéo de macho, o homem julga-se
no direito de espancar sua mulher. Esta, educada que foi para submeter-se aos
desejos masculinos, toma este “destino” como “natural”. (SAFFIOTI, 2004, p. 79)

As mulheres aprendem a ser femininas e submissas, e séo controladas nisso. Os
homens também séo cobrados na manutencao de sua masculinidade. A diferenciacdo entre
0s sexos pressupde a definicdo do que sao as caracteristicas que formam a identidade do
masculino e do feminino.

E preciso ressaltar o que Carloto (2001) observa: a existéncia de géneros é a
manifestacdo de uma desigual distribuicdo de responsabilidade na producdo social da
existéncia. A sociedade estabelece uma distribuicdo de responsabilidades que estéo fora da
vontade das pessoas, e os critérios desta distribuicdo sdo sexistas, classistas e racistas. Do
lugar que é atribuido socialmente a cada um, dependera a forma como se tera acesso a
propria sobrevivéncia como sexo, classe e racga.

A grande contradi¢do da sociedade atual € composta pelo né patriarcado, racismo e
capitalismo. Esse € o entendimento de Saffioti (2004; 2009) que relata que o patriarcado €
um caso especifico das relacdes de género, desiguais e hierarquicas. Adverte que as
pessoas sdo socializadas para sustentar o pensamento machista, classista e sexista
colocado pelo patriarcado como poder politico organizado e legitimado pelo aparato estatal

por meio da naturalizacdo das diferencas sexuais. A sociedade € perpassada ndo apenas
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por discriminacdes de género, como também de raca, etnia, classe social e orientacdo
sexual.

Para a analise das desigualdades que culminam na exploracdo/dominacdo das
mulheres, deve ser considerada, também, a funcionalidade que a subordinacdo das
mulheres desempenha para o capital. Isto é, o trabalho doméstico realizado pelas mulheres
feito por conta da naturalizacdo desse papel feminino, colabora para a rentabilidade ainda
maior do capitalismo. O sistema capitalista se utiliza das ideias e concepc¢des da sociedade
patriarcal, sobretudo do machismo, inclusive com a ideia da desvalorizacdo do trabalho
doméstico, para dividir a classe trabalhadora e dessa forma explorar mais. (CISNE, 2015).

3 Patriarcado e relagfes sociais de sexo

Por sua vez, no cerne da discussdo sobre género e patriarcado, a socidloga francesa
Kergoat (1996), propde usar o termo “relagbes sociais de sexo”. A autora concebe “relacéo
social ndo simplesmente como contato, ligacdo social, mas como uma relagdo: 1°)
antagbnica, 2°) estruturante para o conjunto do campo social e 3°) transversal a totalidade
deste campo social.” (KERGOAT, 1996, p. 20).

Essa proposta é porque, entende a autora, os trabalhos sobre o patriarcado podem
levar a dois problemas: 1) a metaestabilidade do sistema pode passar a uma abordagem
gue considera a posi¢cdo das mulheres como imutavel; e 2) afirmar a primazia do sistema
patriarcal em relacdo a organizagdo social no seu conjunto ndo é suficiente para mostrar
como o sistema afeta campos que nao parecem estar ligados. Por exemplo, como podemos
articular o modo de producdo doméstico (que explica que é a apropriacdo ou a exploracéo
do trabalho das mulheres na familia que esta na base de sua exploragdo comum) com o
modo de producéo capitalista? (KERGOAT, 1996).

Avisa que o conceito de relagdes sociais de sexo se prende a nocao de pratica social
realizada de forma diferente segundo o sexo e ndo séo condutas biologicamente reguladas.
Assim, é possivel pensar simultaneamente o material e o simbdlico e restituir aos atores
sociais 0 sentido de suas praticas, para que o sentido ndo seja dado de fora por puro
determinismo. (KERGOAT, 1996)

Observa, ainda, Kergoat (1996) que esse conceito leva a uma visdo sexuada dos
fundamentos e da organizacdo da sociedade, amarrada materialmente na divisdo sexual do
trabalho, buscando pensar de forma particular, mas nao fragmentada, o conjunto do social,

ja que as relacdes de género existem em todos os lugares, em todos os niveis do social.
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Carloto (2001) nos explica a construcédo da divisdo sexual do trabalho como pratica

social

A divisdo sexual do trabalho assume formas conjunturais e histéricas, constroi-se
como pratica social, ora conservando tradicdes que ordenam tarefas masculinas e
tarefas femininas na indistria, ora criando modalidades da divisdo sexual das
tarefas. A subordinacdo de género, a assimetria nas relagbes de trabalho
masculinas e femininas se manifesta ndo apenas na divisdo de tarefas, mas nos
critérios que definem a qualificacdo das tarefas, nos salarios, na disciplina do
trabalho. A divisdo sexual do trabalho ndo € tdo somente uma consequéncia da
distribuicdo do trabalho por ramos ou setores de atividade, sendo também o
principio organizador da desigualdade no trabalho (CARLOTO, 2001, p. 205)

Carloto (2001) nos lembra ainda que:

A divisdo sexual do trabalho, como base material do sistema de sexo-género
concretiza e da legitimidade as ideologias, representacdes e imagens de género,
estas por sua vez fazem o mesmo movimento em relacdo as praticas cotidianas que
segregam as mulheres nas esferas reprodutivas-produtivas, num eterno processo de
mediac¢do. (CARLOTO, 2001, p. 206).

Cisne (2015) corrobora explicando que a divisdo sexual do trabalho, é a atribuigdo de
atividades sociais diferentes e desiguais segundo o sexo, como fruto de uma construgéo
socio-historica com nitido carater econémico/de classe sobre a exploracdo e opressédo das
mulheres.

A divisdo sexual do trabalho é uma categoria importantissima no contexto da
tematica das relacdes entre homens e mulheres, e também entre classes sociais. Prescinde

ainda de estudos e discussdo, uma vez que, de acordo com Hirata e Kergoat (2007)

[...] simultaneamente a esse trabalho de construcdo tedrica, entrou em declinio a
forca subversiva do conceito de diviséo sexual do trabalho. Agora o termo € usual no
discurso académico das ciéncias humanas e, particularmente, na Sociologia. De
maneira geral, € desprovido de qualquer conotagdo conceitual, e remete apenas a
uma abordagem que descreve o0s fatos, constata as desigualdades, mas nao
organiza esses dados de forma coerente. O trabalho doméstico, que ja foi objeto de
numerosos trabalhos, quase ndo € mais estudado; mais precisamente, ao invés de
se utilizar esse conceito para questionar a sociedade salarial (Fougeyrollas-
Schwebel, 1998), fala-se em termos como “dupla jornada”, “acumulo” ou “conciliacdo
de tarefas”, como se fosse apenas um apéndice do trabalho assalariado. (HIRATA e
KERGOAT, 2007, p. 598)

Além disso, esclarece ainda a plasticidade que ocorre com a divisdo sexual do

traballho:

A divisdo sexual do trabalho tem uma incrivel plasticidade: suas modalidades
concretas variam grandemente no tempo e no espago, como demonstraram
fartamente antropdlogos e historiadores (as). O que é estavel nao séo as situagdes
(que evoluem sempre), e sim a distancia entre os grupos de sexo. (HIRATA e
KERGOAT, 2007, p. 600)

Em que pese os argumentos de Kergoat sobre o patriarcado e 0 uso de relacbes
sociais de sexo, para Matos (2015), professora da Universidade Federal de Minas Gerais,
doutora em Sociologia, as sociedades contemporéneas, incluindo o Brasil, ainda exibem

inequivocos tracos do patriarcado colonial e colonizador que as constituiram e a exclusédo
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politica das mulheres é exemplo de que o patriarcado ainda esté vivo. Devendo o conceito

de patriarcado ser articulado com a divisao sexual do trabalho doméstico:

Entendo, inclusive, a exclusdo politca das mulheres como o fenbmeno mais
emblematico do alijamento delas da experiéncia do exercicio do poder
(hegemdnico), o traco talvez mais explicito dentre os fendmenos de expresséo
dindmica do patriarcado institucional atual: pois ele esta 14, no centro mesmo do
poder democratico contemporaneo. (MATOS, 2015, p. 30)

Para essa autora, o tempo que as mulheres dedicam ao trabalho doméstico tem
papel destacavel na excluséo politica. (MATOS, 2015). As analises da condi¢do da mulher a
partir de seu papel na reprodugdo da forca de trabalho tomaram um novo rumo quando
passaram a tratar da articulacdo entre o espacgo produtivo e a familia. Pois, para as
mulheres, a vivéncia do trabalho implica sempre a combinagdo dessas duas esferas: o
trabalho que realiza produtivo e o trabalho reprodutivo, seja pelo entrosamento, seja pela
superposi¢cdo. (BRUSCHINI, 2009).

4 Diviséo sexual do trabalho — o trabalho domeéstico

Como pontuado, as atividades masculinas produtoras da existéncia estdo atreladas
em espacos distintos das femininas, que resultam em duas esferas: esfera da sobrevivéncia
— doméstica e esfera da transcendéncia — publica. A separacdo da sobrevivéncia e da
transcendéncia em duas esferas converte as atividades que se desenvolvem em cada uma
delas em alienadas, porque uma necessita de sentido se ndo se refere a outra. E muito
importante esclarecer que a questdo ndo € tanto estabelecer valorac6es a respeito da
importancia relativa de cada uma das esferas, mas assinalar que linearmente e
circularmente, sobrevivéncia e transcendéncia, doméstica e publica, masculinidade e
feminilidade ndo sé@o outra coisa que as duas caras da mesma realidade Unica e indivisivel.
(IZQUIERDO apud CARLOTO, 2001).

Pode-se dizer que hd uma expectativa de que as pessoas devem agir de acordo com
0 que se espera delas e devem ser tratadas como tal. De certa forma, por meio de ritos
sociais € reatualizada uma identidade pressuposta, que € vista como algo dado. Com isso,
retira-se o carater de historicidade da mesma, aproximando-se mais da nogdo de um mito
que preceitua 0os comportamentos corretos, reproduzindo o social (CARLOTO, 2001).

A socibloga brasileira Cristina Bruschini (2009) afirma que h& pesquisas que tém
demonstrado a universalidade e a persisténcia de uma divisdo sexual do trabalho que imp&e
aos homens, principalmente, as atividades de carater produtivo, geradoras de renda e
desenvolvidas no espaco publico, e as mulheres as tarefas reprodutivas, por elas

entendendo-se tanto os cuidados com o bem-estar fisico e emocional dos membros da
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familia — incluindo alimentacao, limpeza, vestuario, higiene pessoal e saude fisica e mental —
quanto os cuidados com a prépria moradia e com a educacao e criacao dos filhos. Assim,
esse trabalho, denominado domeéstico, é entendido como uma atribuicdo feminina.

O trabalho doméstico, ou seja, o conjunto de atividades aparentemente 6bvias e sem
muita importancia, € feito em nome da natureza, do amor e do dever materno. E realizado
de forma gratuita pelas mulheres, é invisivel, realizado ndo para elas mesmas, mas para 0s
outros, e ndo é reconhecido. (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 597).

Bruschini (2006) observa que os primeiros estudos sobre trabalho feminino no Brasil
focou exclusivamente a 6tica da producgéo, sem levar em conta o fato de que o lugar que a
mulher ocupa na sociedade também estd determinado por sua posicdo na familia. As
analises econbmicas utilizam tradicionalmente indicadores populacionais com Vvisédo
dicotbmica e androcéntrica, como é o caso dos dados referentes a populagédo
economicamente ativa — PEA, da qual fazem parte as pessoas que possuem um emprego,
ou estdo em busca de um, enquanto que as demais sdo consideradas “inativas”, como
negagao das consideradas “ativas”’. Neste caso, inserem-se as donas de casa em tempo
integral, que ndo possuem reconhecimento ou valorizagdo social. “Ou seja, ndo se aceita
que, além do trabalho de mercado, possam existir outros trabalhos, com igual ou maior
valorizagao social” (CARRASCO, 2003, p. 99).

A economia feminista procurou dar visibilidade as atividades praticadas no ambiente
doméstico, normalmente efetuadas por mulheres, e que tendem a ser desvalorizadas e
invisiveis. Carrasco (2003) denomina essas atividades como sustentabilidade da vida
humana.

No Brasil, o trabalho doméstico foi sempre desconsiderado a ponto de que as
pesquisas do IBGE, das décadas anteriores a 1990, o categorizasse como inativo. Essa
categoria abriga individuos que nao trabalham, seja porque vivem de renda, seja porque sédo
aposentados, pensionistas, doentes ou invalidos, estudantes e os/as que se dedicam
exclusivamente aos afazeres domésticos. Ou seja, apesar do consideravel nimero de
mulheres de todas as camadas sociais 0 realizarem, o trabalho doméstico ndo era, até
recentemente, contabilizado como atividade econdmica nesse tipo de levantamento.

Com efeito, ao longo dos anos de 1970 e 1980, ocorreu um processo de critica as
estatisticas oficiais disponiveis que pesquisam a atividade econémica feminina. Foram
consideradas inadequadas para mostrar a real contribuicdo das mulheres a sociedade

(BRUSCHINI, 2006, 2009). A critica contribuiu para a possibilidade de um consenso sobre a
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importancia do trabalho doméstico para a reproducéo social bem como foi feito, por meio de
estudos e pesquisas, um questionamento sobre a atribuicdo desse trabalho as mulheres de
forma exclusiva.

Antes de analisar a articulagcdo que muitas mulheres fazem para dar conta do
trabalho remunerado e do trabalho doméstico, e o tempo despendido por elas em cada
esfera de trabalho, é preciso definir o que € o trabalho doméstico para, depois, se averiguar
a dimensao do tempo despendido por elas em trabalho: na soma das horas gastas com o
remunerado e com o domeéstico.

Bruschini (2009) elenca as atividades que correspondem ao trabalho doméstico;

1. tarefas relativas aos cuidados com a moradia, espaco no qual se passa a vida
familiar cotidiana; 2. tarefas de alimentacéo e higiene pessoal, como cozinhar, lavar
pratos e outros utensilios, costurar, lavar e passar roupas; 3. prestacdo de servigcos
fisicos e psicologicos aos membros das familias, assim como o cuidado com as
criangas, os idosos e 0s incapacitados da familia; 4. administracdo da unidade
doméstica, com atividades que vao desde o pagamento de contas até a
administragdo do patrimbénio, bem como a aquisicdo dos bens de consumo
necessarios para a casa e a familia; 5. manutencéo da rede de parentesco e de
amizade, que reforcam lagos de solidariedade e de convivéncia. (BRUSCHINI, 2009,
p. 95).

As tarefas demarcadas nos blocos, com exce¢do das do quinto, (manutencdo da

rede de parentesco e de amizade, que reforcam lagos de solidariedade e de convivéncia)
geralmente sdo caracterizadas em nossa sociedade como deveres das mulheres e, quando
elas recebem ajuda, auxilio de seus companheiros, estes tendem a realizar as tarefas que
Ihe conferem maior status na sociedade, como cuidar do filho/a ou cozinhar, e ndo passar
roupa ou fazer limpeza.

O nivel de conhecimento e especializacdo requerido também varia de uma tarefa
para outra. O cuidado com roupas mais sofisticadas, por exemplo, bem como a aquisicédo da
infinidade de pequenos itens solicitados pelos membros da familia requerem um razoavel
nivel de especializacdo e conhecimento por parte de quem o executa. Se uma boa parte
dessas atividades sdo manuais, como fazer camas ou limpar legumes, outra, tem um carater
afetivo, como acompanhar as criangas nas tarefas escolares ou assistir os doentes, ou
ainda um carater intelectual, como é o caso da administracdo financeira do domicilio. Ha
também os afazeres que sdo necessarios a organizacdo interna da casa, mas sao
realizados fora dela, como ir as compras, ao banco, ou levar os filhos & escola. E um
trabalho que requer tempo e é exaustivo. Um problema complexo para o nUmero crescente
de mulheres que realizam também um trabalho remunerado, aumentando a carga horéria
que dedicam ao trabalho. (BRUSCHINI, 2000)
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As mulheres brasileiras trabalham, em média, quase cinco horas a mais que 0s
homens por semana. S&o 56,4 horas, somando o tempo gasto no emprego com o de
afazeres domésticos. (BRASIL IBGE, 2014).

Cabe ressaltar, também, que segundo pesquisa realizada, a renda e, principalmente,
a escolaridade tém efeito sobre a participacdo de homens e mulheres nos afazeres
domeésticos. Enquanto as mulheres diminuem sua participacao a medida que a escolaridade
aumenta, com 0s homens ocorre o inverso. Entre os que tém 12 anos e mais de estudo,
53% dos homens responderam que cuidam de afazeres domésticos, diante de todos os
homens que é 51%. J& entre as mulheres na faixa de 12 anos ou mais de estudo, 83%
afirmaram cuidar de afazeres domésticos, cifra inferior a média geral feminina, 90%
(BRASIL IBGE 2014). O questionamento que se faz aqui é se as tarefas sao transferidas
para outras mulheres? E, quais as atividades que os participantes homens das PNADS
realizam: se é passar roupa ou cozinhar? Levar as criangas a escola ou limpar a casa?

As vinte e quatro horas do dia, divididas em trés: oito horas para o trabalho, oito
horas de sono e oito horas livre, ndo corresponde. Muitas mulheres, sobretudo da classe
trabalhadora, usam as oito horas livre para a realizacao do trabalho doméstico. Assim, falta-
Ihe tempo de lazer e de 6cio, o resultado é o adoecimento, o0 estresse, a opressao, a falta de
tempo para a participacao politica.

A dominacdo e a opressdo sdo evidenciadas na divisdo sexual do trabalho
domeéstico, o trabalho reprodutivo é atribuido a mulher. A opresséo se acirra ainda mais
quando a mulher entra no mercado de trabalho e necessita dele para seu sustento,
ocorrendo a dupla jornada. O problema é que a dupla jornada também pode estar sendo
naturalizada, como se fosse natural a mulher ter de dar conta do trabalho remunerado e do
trabalho doméstico.

Acresce-se a isso 0 contexto de politicas sociais neoliberais que promove um
mercado de trabalho precario, de curto prazo e socialmente desprotegido, como diz Pereira
(apud GELINSK e MOSER 2015). Todos os trabalhadores tém sofrido perdas significativas
de direitos sociais e trabalhistas e as mulheres da classe trabalhadora sofrem duplamente.
Por um lado, um trabalho remunerado precarizado e por outro, as atividades feitas em casa
pelas mulheres, em que sdo consideradas como conjunto de atividades O6bvias, sem
importancia, invisivel, e desvalorizado, como diz Hirata e Kergoat (2007).

Ha ainda a repercusséao de ilusdes de que o homem trabalhador, de acordo com o0s

pressupostos do machismo, ndo deve lavar, passar, cozinhar ou cuidar das criancas, por ser
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um trabalho feminino. Isso gera mais lucros aos patrées, pois garantem que o capitalista
e/ou o Estado n&o tenha que investir na construgcdo de creches, lavanderias e restaurantes
publicos em grande escala. Ou, o salario minimo deveria contemplar esse trabalho. As duas
opcdes implicam gravame significativo aos lucros do capital. (CISNE, 2015).

Ao juntar o trabalho remunerado com o trabalho doméstico, muitas mulheres
precisam se desdobrar para dar conta. Muitos homens e mulheres se assustam quando se
propde discutir sobre isso, sob o argumento de que se esta invertendo os papéis. Todavia, €
preciso discutir solugbes para os problemas, porque as consequéncias para as mulheres
que articulam esses dois trabalhos sdo muitas, como foi pontuado, desde o adoecimento,
estresses emocional para dar conta de tudo e a dificuldade dessas mulheres na participacéo
politica e nos espagos onde se tem tomada de decisdes.

Destaca-se, como diz Hirata e Kergoat (2007), que as mulheres continuam a se
incumbir do essencial do trabalho doméstico, inclusive entre as militantes feministas,
sindicalistas, politicas plenamente conscientes dessa desigualdade. E preciso refletir ndo
apenas sobre o porqué dessa permanéncia, mas, principalmente, sobre como mudar essa
situacao.

A transformacao da realidade, por sua vez, requer que as mulheres participem mais
dos espacos decisorios e dos espagos politicos. A participacdo da mulher na politica ainda é
pequena. Destacamos que em 2018, de acordo com o Tribunal Superior Eleitoral®’, as
mulheres conquistaram 77 das cadeiras de deputadas federais (do total de 513) e 12
senadoras (do total de 81 vagas).

Isso ndo significa que as mulheres sejam mais apaticas ou tenham menos interesse
pela politica que os homens, muitos fatores como a divisédo sexual do trabalho doméstico se
tornam limites e desafios. Segundo Pinheiro (2007), a politica também reflete a construcao
social de que as identidades masculinas e femininas é que mantiveram a politica como algo
externo ao “ser mulher”. Mesmo considerando que no desenvolver da histéria brasileira
muitas mulheres buscaram romper com as barreiras e ingressaram na esfera politica,
conquistaram o direito ao voto e conquistaram o direito a serem votadas, € preciso avancgar

ainda mais nas discussoes e reflexdes para a transformacéo da realidade.

% Site do TSE http://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/2019/Marco/numero-de-mulheres-eleitas-em-2018-
cresce-52-6-em-relacao-a-2014 acesso 12 mar 2019
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5 Conclusdes

O trabalho doméstico constitui um conjunto de tarefas que tendem a dar apoio nao
s6 as pessoas dependentes por motivos de idade ou salde, mas também a grande maioria
dos homens adultos. Sdo tarefas que incluem servigcos pessoais conectados usualmente
com necessidades diversas e absolutamente indispensaveis para a estabilidade fisica e
emocional dos membros do lar. Elas incluem a alimentacdo, o afeto e, por vezes, aspectos
pouco agradaveis, repetitivos e esgotadores, mas absolutamente necessarios para o bem-
estar das pessoas. Como diz Carrasco (2003) implicam atividades complexas de gestédo e
organizacao, necessarias para o funcionamento diario do lar.

Sao atividades que ndo visam a acumulacdo de capital, mas o cuidado da vida e
que, por sua vez, sdo essenciais, para que o individuo possa atuar nas atividades mercantis,
de producdo e busca do lucro. A teoria econdémica tradicional invisibiliza as tarefas
domésticas, naturalizando-as como atividades a serem executadas espontanea e
gratuitamente por mulheres, maes, esposas e filhas, ndo havendo, portanto, nenhuma
necessidade de questiona-las ou analisa-las. (CARRASCO, 2003).

No entanto, as questdes relacionadas a opressdo/dominacdo das mulheres,
guestionando a naturalizacdo do trabalho doméstico € imprescindivel para a transformacéo
da realidade. E preciso colocar em pauta a ordem patriarcal de género que ainda esta em

pleno vigor, sobretudo na sociedade brasileira.
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