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I. INTRODUCAO

Este ensaio se constitui a partir de pesquisa em desenvolvimento no Mestrado
Académico em Servigo Social, Trabalho e Questdo Social da Universidade Estadual do
Ceard (UECE). A pesquisa trara reflexdes acerca dos processos de subjetivacdo das
mulheres em espacos de trabalho historicamente associados a figura do “homem”. Numa
perspectiva de compreender como sdo tecidas as relagbes de trabalho no sistema
capitalista contemporédneo em vias com as relacdes de género, nas quais identificamos
didlogos desiguais, opressores e violentos que entrecruzam eixos estruturantes da
sociedade brasileira a saber: raca, género e classe social.

No fluxo inicial da pesquisa trago um referencial teorico que nos dara aporte para
compreender o delineamento de uma sociedade patriarcal e a mulher na cena publica e
como se gestam nas relagbes de trabalho o processo de subordinagdo e opressdo do
feminino em detrimento da légica andocéntrica predominante na sociabilidade capitalista.

E nesse fluxo que a pesquisa em curso ird se aproximar de mulheres trabalhadoras
para tecer didlogos e reflexdes acerca dos condicionantes sociais que constituem essa
l6gica de opressado e violéncia simbdlica (BOURDIEU,1989) no panorama capitalista do

mundo do trabalho.
[I. DESENVOLVIMENTO

O mundo do trabalho na contemporaneidade se apresenta de forma complexa,

contraditéria e dinamica, compreender as modificacdes que vem ocorrendo nas relacdes de
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trabalho, modos de producao e sua reificacdo no contexto social € um fator preponderante
para esta discusséao.

A partir da compreenséo que o trabalho é a atividade na qual o homem transforma a
natureza para atender suas necessidades, compreendo que a categoria trabalho é
estruturante para esta andlise pois, nos possibilita desvelar as transformag6es do mundo do
trabalho principalmente nas mutacfes que ocorrem ou que ocorreram nas relacdes sociais
entranhadas na sociedade capitalista contemporéanea (MARX,2008).

Ao compreender a sociabilidade do capital como um sistema que produz
desigualdades com a producdo de mais valia e exploragdo da classe trabalhadora
percebermos as determinacdes de segregacdo que se gestam e se objetivam nas relacdes
sociais. Com isso,as relacdes de género no mundo do trabalho estdo imersas nesse fluxo e
suas especificidades se estabelecem no plano real num contexto de profundas
desigualdades e opressdes.

Para tanto, a discussdo de género no mundo do trabalho nos possibilita pensar o
papel social da mulher neste contexto histérico multifacetado que delineia o carater da
divisdo social e sexual do trabalho encontrado na contemporaneidade. Pensar as relagtes
existentes no presente de subordinacéo, exploragéo e opressdo do feminino é revisitar os
desdobramentos histéricos de uma sociedade patriarcal que ao longo do tempo apenas
metamorfoseia-se dentro de uma légica andocéntrica que prioriza 0 masculino e
secundariza o feminino.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho da se num prisma de
desenvolvimento do sistema capitalista, com a Revolucdo Industrial as mulheres passam a
ser recrutadas para essa nova realidade social que € o trabalho industrial nas fabricas.
Numa conjuntura precarizada de um trabalho fabril penoso e insalubre as mulheres passam
a fazer parte da dindmica capitalista que se coloca como urgente. Podemos destacar essa

realidade na fala do autor:

Com a Revolugao Industrial, marco da consolidacao do capitalismo, a mulher passa
a ser incorporada nas rela¢des produtivas sob condi¢des desumanas, tendo em
vista a intensificacdo do trabalho, a extensa jornada de trabalho e o rebaixamento
salarial, para atender aos imperativos do acelerado processo de acumulacéo.
Mesmo com essa realidade, as mulheres dos grupos menos privilegiados
necessitavam do trabalho como forma de subsisténcia e por isso acabavam se
sujeitando aos respectivos ordenamentos. (GUIRALDELLI, 2007, p.02)

Dessa forma, a mulher adentra ao mercado de trabalho sem nenhum contexto

critico quanto ao seu papel, estavam a servico dos imperativos do capital e com isso o
processo de subordinacdo se mescla a realidade patriarcal vivenciada num panorama geral.

A construcéo socialmente atribuida a figura da mulher a restringe a esfera do lar, aos

servicos domeésticos e ter essa nova realidade na esfera publica e privada a coloca frente a
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desafios gigantescos quanto ao processo de insercdo e manutencdo no mundo do trabalho,
trazendo a tona questdes e vivencias que demarcam a conotacdo subjetiva imposta
socialmente do que é ser mulher numa sociedade patriarcal.

Podemos apreender na fala de Bourdier (2014) a constru¢do do corpo feminino
como principios de visao e divisdo sexualizantes, uma realidade que pauta a sobreposi¢éo

do masculino em detrimento do feminino a partir do fator biologico:

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de percepgéo
incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao proprio
corpo, em sua realidade biol6gica: é ele que constroi a diferenca entre 0s sexos
biol6gicos, conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo, enraizadas
na relac@o arbitrdria de dominagdo dos homens sobre as mulheres, ela mesma
inscrita, como a divisdo do trabalho, na realidade da ordem social. A diferenca
biologica entre os sexos, isto é, entre o corpo masculino e o corpo feminino, e,
especificamente, a diferenga anatdbmica entre os 6rgdos sexuais, pode assim ser
vista como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os géneros
e, principalmente, da divisdo social do trabalho. (BOURDIEU, 2014, p. 24)

Numa concepgéao que constitui social/culturalmente a definicdo da realidade sexuada
gue 0S sexos e corpos ocupam na sociedade identificamos a incorporacdo de um carater
tido como natural definido na realidade bioldgica dos sexos, que subordina a mulher numa
visdo mitica, tecendo relagbes de dominagdo compondo um processo de subordinacdo e
arbitrariedade da mulher em relagdo ao masculino.

Nos espacos estruturantes das sociedades essas concepc¢des sdo erigidas e
ganham legitimidade por um todo social que configura o processo de subjetivacdo dos
sujeitos, com identidades formadas a partir de idearios sociais marcados pela definicdo dos
corpos como masculino e feminino e com atribuigbes distintas a cada um deles. Podemos

ver a construcdo dos processos subjetivos na fala da autora:

NOs vivemos nossa subjetividade em um contexto social no qual a linguagem e a
cultura dao significado a experiéncia que temos de nds mesmos e no qual nés
adotamos uma identidade. Quaisquer que sejam o0s conjuntos de significados
construidos pelos discursos, eles s6 podem ser eficazes se eles nos recrutam como
sujeitos. Os sujeitos sdo, assim, sujeitados ao discurso, e devem, eles préprios,
assumi-lo como individuos que, dessa forma, se posicionam a si proprios
(WOODWARD, 2000, p. 55)

Dessa forma, a subjetividade é construida a partir dos discursos e conjuntos de
significados que nos deixamos recrutar e contextualizar essa méaxima as relacdes de género
no trabalho é perceber que ndo podemos atribuir avancos consolidados para as mulheres
acerca dos seus direitos no mundo do trabalho. Categorias basicas como equidade e
igualdade ainda precisam ser alcangadas, a estigmatizacdo do “ser mulher” na condi¢ao de

salarios menores, ascensfes profissionais a longo prazo e maior permanéncia em
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atividades e empregos precarios sdo caracteristicas desse processo histérico de relagdes de
trabalho x relagcbes de género.

E nesse fluxo de articulacdo tedrica que a pesquisa em curso ganha
materialidade, compreendendo as relagbes de género no mundo do trabalho no contexto da
sociabilidade capitalista, tecendo didlogos com vertentes e possibilidades que nos leve a
desvelar o objeto aqui proposto numa dimensdo critica e comprometida com a

transformacé&o social.

lll. RESULTADOS E CONCLUSOES

O ensaio traz proposigbes iniciais acerca da pesquisa, com base numa
fundamentacgéo teorica remonta as questfes da desigualdade de género numa perspectiva
de elucidar como se constréi no ideério e culturalmente a percepc¢do da mulher em condig¢éo
de subordinagédo e como essa condicdo é tecida no espaco privado e reproduzida na cena
publica, permeando as relagfes de traballho.

Aqui ndo nos cabe findar a tematica, mas trazer os nortes tedricos e suas
manifestacdes de como é constituido no plano da sociabilidade capitalista as desigualdes de
género nos espacgos laborais . Numa perspectiva historica de apreender como a figura da
mulher se estabelece nessas relagbes, apontando para as tensdes, desafios e

possibilidades.
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