Londrina PR, de 02 a 05 de Julho de 2019.

Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E SERVIGO SOCIAL:
DESAFIOS CONTEMPORANEOS
IV SEMINARIO NACIONAL DE TERRITORIO E GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
Il CONGRESSO DE DIREITO A CIDADE E JUSTIGA AMBIENTAL

Fundamentos do Servigco Social

Estagio Supervisionado em Servigo Social: elementos
constitutivos

Maicow Lucas Santos Walhers '
Cirlene Aparecida Hilario da Silva Oliveira 2

Resumo: O estagio supervisionado em Servigo Social ocupa lugar central na formagéao
profissional a partir da nova logica curricular preconizada pelas Diretrizes Curriculares de
1996. Em face do compromisso com a formagdo de profissionais com perfil critico e
propositivo, alicergcado no projeto ético-politico, o estagio torna-se objeto de estudo e
pesquisa. O objetivo é avangar na defesa da qualidade da formagao profissional ao ao
qualificar o estagio no processo no processo de ensino-aprendizagem, bem como na
dimensao interventiva do Servigo Social. Sob tais consideragbes, procuramos trazer alguns
elementos constitutivos que fundamentam o estagio supervisionado, contribuindo para a
reflexdo das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento desta atividade
curricular, e seu significado na capacitacao para o exercicio profissional.
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Abstract: The supervised internship in Social Work occupies a central place in professional
training based on the new curricular logic advocated by the 1996 Curricular Guidelines.
Faced with the need for a critical and propositive profile based on the ethical-political project,
the internship becomes an object of study and research, seeking to advance in the defense
of the quality of vocational training by defending its place in the teaching-learning process
and its importance in view of the intervention dimension of Social Work. In this way, we seek
to bring some constituent elements of the supervised stage, which supports it, contributing to
the development of skills and abilities necessary for the professional exercise.
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