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Resumo: As Diretrizes Curriculares em Servigo Social preconizam o perfil profissional que
se deseja formar a partir da diregdo social apontada pelo projeto ético-politico. Esse
entendimento parte da compreensio da natureza da profissdo no mundo do trabalho tendo
como norte o compromisso com a luta por uma nova sociabilidade, para além do capital.
Esta particularidade instiga a refletirmos sobre a sobre a relevancia do estagio
supervisionado em Servico Social enquanto espago de sintese entre formagcado e exercicio
profissional. Neste processo, o estagio passa a ocupar um novo patamar e a supervisao se
insere numa nova logica curricular alicergada no projeto ético-politico.
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Abstract: The Curricular Guidelines in Social Service advocate the professional profile that
one wishes to form from the social direction pointed out by the ethical-political project. This
understanding is based on the understanding of the nature of the profession in the world of
work, based on the commitment to the struggle for a new sociability, beyond capital. This
particularity instigates the reflection on the relevance of the supervised internship in Social
Work as a synthesis space between training and professional practice. In this process, the
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stage starts to occupy a new level and supervision is inserted in a new curricular logic based
on the ethical-political project.

Keywords: Social Work; Curricular Guidelines; National Internship Policy; Supervised
internship; Supervision of internship.

1. Introducgao

Os avangos e desafios na formagao profissional em Servico Social devem ser
analisados a partir da prépria inser¢ao da profissdo no mundo do trabalho. O entendimento
dessa natureza em relagao a profissao ndo é consenso na categoria, mas é a concepgao
que norteia o desenvolvimento do presente trabalho em relagdo ao objeto que nos
propomos debrugar: o lugar da supervisao de estagio em Servico Social, sua compreensao

pela categoria e seus avancgos e desafios na atual conjuntura brasileira.

O reconhecimento do Servigo Social como trabalho esta hipotecado ao
entendimento da génese de varias profissbes que, em um dado tempo do
desenvolvimento do modo de produgdo tornaram-se quase tdo igualmente
necessarias para a sua continuidade como o proprio trabalho operario. De tal modo,
isso é possivel constatar no movimento do real, que nado foi tdo somente o Servigo
Social que surgiu na passagem do capitalismo concorrencial ao capitalismo
monopolista. Acompanharam-no, por exemplo, os surgimentos de engenharias de
produgdo, da propaganda (e de outras ligadas a comunicagdo) e do conhecimento
da subjetividade humana. (GRANERMANN, 1999, p. 159).

A centralidade da categoria trabalho, nos permite analisar criticamente a realidade
social em sua radicalidade historica, social e cultural, a partir da “Optica da totalidade na
apreensao da dindmica da vida social, identificando como o Servigo Social se relaciona com
as varias dimensodes da vida social” IAMAMOTO, 2008, p. 27). Este norte também direciona
a perspetiva critica que sustenta a formagado profissional, alicercada nas Diretrizes
Curriculares de 1996, que fundamenta a necessidade de perfil profissional critico,
propositivo e criativo, através de uma “capacitagédo tedrico-metodoldgica, alicergcada numa
vertente critica, que permita compreender a realidade social no seu movimento estrutural e
em sua conjuntura” (OLIVEIRA, 2009, p. 106)

Sao essas dimensbes da vida social em sua conjuntura e estrutura que norteou e
norteia as formas de respostas da profissao frente aos desafios do mundo do trabalho. Essa
visdo em relagdo a profissao e do mundo presente (que € matéria da intervengéo
profissional na formagéo e no exercicio profissional) como nos coloca lamamoto (2008), que
apresenta as contradicdes que atravessa o Servigo Social em sua totalidade. A construgao

de instrumentos ético-legais e de intervengao profissional ao longo do processo historico,
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sao resultado das lutas sociais engendradas pela sociedade e, essas mesmas estratégias
ético-politicas, sdo desafiadas nesse mesmo contexto pela dialética do movimento do real.

As Diretrizes Curriculares de 1996 sao produto desse movimento da sociedade,
atravessada pelas lutas sociais, procurando consolidar o projeto de formagao profissional
construido coletivamente pela categoria, onde a Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa
— ABEPSS, materializa esse compromisso politico e a diregdo da formacdo em Servigo
Social na contemporaneidade.

Essas mesmas Diretrizes Curriculares, ao serem construidas frente as
contrarreformas do mundo do trabalho, também sofrem com os rebatimentos dessas
transformagdes do mundo do trabalho e a logica perversa de acumulagdo do capital.
Também é neste terreno que a Politica Nacional de Estagio — PNE é elaborada: frente a
reflexdo e critica dos desafios apresentados pela contrarreforma do Estado e a atual
configuragéo da politica educacional ditada pela I6gica neoliberal que transforma direitos em
mercadoria, configurada através da prestagao de servigos.

A ldgica educacional esta fundada na perspectiva neoliberal de desmonte do
Estado na garantia dos direitos sociais, sendo considerado como custos que devem ser
cortados. Contraditoriamente, o Estado deve aquecer a economia contribuindo para as taxas
de superlucros e de acumulacgao. Intensifica a l6gica de mercantilizagcao dos direitos sociais:
saude e educacgao assim como demais direitos passam a ser visto como servigos rendaveis
para o capital, principalmente diante da crise capitalista, que agrava suas contradigbes como
0 desemprego, as precarizagdes da relagdo de trabalho e o avango de discursos
meritocraticos que sustentam a concentragao de renda, transferindo o sucesso e o fracasso
para o individuo, como se fosse uma mera questdo de esforco o sucesso profissional
econbmico e social. Com isto, a educacao acaba sendo uma via de crescimento pessoal e

de sucesso profissional.

No contexto de aprofundamento do projeto neoliberal, politicas sociais como saude,
previdéncia e educacgao [...] foram relegadas a ultimo plano, com agdes focalistas
dos Estados [...] passaram a ser concebidas como “servigos”, cujos objetivos
pautam-se na logica mercantil e tém como finalidade ultima a obtengédo do lucro.
(PEREIRA, 2009, p. 269)

As configuragdes da politica educacional se assentam no avango do ensino privado
nas suas diferentes modalidades presenciais, semi-presenciais e a distancia. Sucateamento
e cortes de gastos na educagéo publica, falta de repasse para o financiamento do tripé
universitario: ensino, pesquisa e extensao. Ha dificuldade dos estudantes de se manterem
na universidade por falta de incentivo as politicas de permanéncia estudantil. Neste contexto
o estagio quando remunerado passa a ser visto como uma fonte de renda e de

sobrevivéncia do estudante na graduacao.
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Todos esses elementos politicos do projeto neoliberal de sociabilidade atravessardo
e constituirdo o projeto neoliberal de educagao: privatizagdo, desregulamentagéo e
desnacionalizacdo da educagdo fardo parte da pauta politica dos organismos
internacionais para os paises periféricos naturalizando, da forma mais perversa
possivel, a possibilidade de converséo de nossa regido. (LIMA, 2005, p. 90, grifo do
autor).

Essa configuragdo da politica educacional brasileira esta atrelada ao atual estagio
de acumulagdo capitalista, cuja légica de produgdo se assenta na hegemonia do capital
financeiro, na expansao da esfera de prestagéo de servigos, o alto emprego da tecnologia
através da informatica e a robdtica, tendo como modelo o padréao toyotista. Esses processos
contribuem para a configuragao da educagéo na perspectiva da rentabilidade para o capital.

Conforme colocado inicialmente, as transformagdes no mundo do trabalho e na
relagéo capital/trabalho, atravessam a profissdo em sua constituigdo ao longo do processo
histérico e sua insercdo na realidade brasileira, apresentando desafios e possibilidades
frente as contradicdes do capitalismo.

A partir desse referencial, que o estagio e a supervisao em Servigo Social devem
ser analisados: enquanto respostas histéricas da categoria frente as contradigdes do mundo
do trabalho, a0 mesmo tempo, que se configura como estratégias de enfrentamento,
também constituem resisténcia frente aos desafios contemporaneos. Enquanto produto
histérico, tendo como norte o projeto de formagéo profissional hegemdnico da categoria,
abordaremos a seguir, o lugar que a supervisdo de estagio tem ocupado no processo de
ensino-aprendizagem e posteriormente, analisaremos os desafios colocados para a sua
efetivacao conforme preconizado pela categoria tendo como centralidade sua importancia

na contribuicao da efetivacao da relagéo entre formagao e exercicio profissional.

2. O lugar da supervisao de estagio em Servigo Social a partir do projeto de formagao

profissional hegeménico

O lugar que a supervisdo de estagio passa a ocupar na formagao profissional em
Servigo Social, sendo um dos elementos do processo de ensino-aprendizagem, parte da
premissa que o estagio se caracteriza como um dos momentos de aproximagédo do
estudante com a realidade social a partir da sua insergdo no campo de estagio.

Este tem nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, uma nova centralidade
na formagéo profissional, a partir da nova logica curricular construida coletivamente pela
categoria, cujo projeto de formacgéo profissional esta vinculado a valores humano genéricos
emancipatorios, que fundamentam o exercicio e a formagao profissional com base no

projeto ético-politico historicamente construido pela categoria.
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O projeto ético-politico, sinaliza a direcdo social da profissdo e marca o
compromisso da categoria com a classe de trabalhadora, na qual é parte integrante, na luta
pelos direitos sociais, a socializacédo da riqueza socialmente produzida e a superacdo da
l6gica do capital. As Diretrizes Curriculares, sendo produto dos debates e organizagéo
politica do Servigo Social, tendo como a ABEPSS sua protagonista, também sinaliza o
acumulo Servigo Social ao longo do processo histérico de seu desenvolvimento e
aproximagao com as lutas sociais.

As Diretrizes Curriculares ao preconizarem uma nova légica curricular, colocam o
estagio como um dos elementos centrais desse processo, tendo como principio a relagéo
entre formacdo e exercicio profissional, alicercado pelo conhecimento apreendido no
processo formativo e construido através dos sujeitos participes em toda a vida académica,
articulando ensino, pesquisa, extensao e demais conteudos do projeto pedagdgico, onde as
Diretrizes Curriculares sao norteadoras. O estagio e a supervisdo passam a ocupar o lugar
de sintese desse processo, contribuindo para a construgao da identidade profissional e de

competéncias e habilidades necessarias para o exercicio em Servigco Social.

As atuais diretrizes curriculares — propostas inicialmente pela Abess em 1966 e
revistas em 1999 —, tém no curriculo minimo aprovado pelo MEC em 1982, seu
antecedente mais importante. Este foi proposto pela Abess em 1979, em pleno
periodo ditatorial, incorporando alguns avangos do movimento de reconceituagéo
latino-americano. (IAMAMOTO, 2014, p. 614).

Nesse contexto o estagio supervisionado curricular é considerado como elemento
de sintese da relagao teoria e realidade social, sendo considerado no processo pedagoégico

uma atividade educativa:

[...] que se consubstancia em atividade tedrico-pratica, efetivada por meio da
insercdo supervisionada do estudante nos espagos socio-institucionais nos quais
trabalham os/as assistentes sociais, capacitando-o/a nas dimensdes teodrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para o exercicio profissional. Tal
processo impulsiona o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
ao exercicio profissional, bem como a construgdo do perfil profissional pretendido
(critico, criativo, propositivo, investigativo), comprometido com os valores e principios
que norteiam o projeto ético-politico profissional. (ABEPSS, 2010).

Nesta direcdo, a supervisdo de estagio comeca a aparecer nos debates da
categoria profissional sendo abordada por pesquisadores da area, mas requerendo ainda
mais estudos especificos que aprofundem sua dimensdo e as atribuigbes dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, sendo que um maior aprofundamento em
relagdo a tematica é apontada pela Politica Nacional de Estagio de 2010. Reafirmamos que
compde o processo de ensino-aprendizagem a supervisdo de campo e a supervisdo
académica, onde os diferentes participes — supervisores de campo, supervisores

académicos e estagiarios devem estar em permanente troca de conhecimentos e saberes.
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Entre as obras significativas, de natureza histérica no Servigo Social, que abordam
a questao da supervisdo de estagio, destaca-se a publicagdo de Marta Alice Feiten Buriolla:
Supervisdo de em Servigo Social: 0 supervisor, sua relacdo e seus papéis, produto da sua
tese de doutorado defendida na Pontificia Universidade Catdlica — PUC de Sao Paulo em
1992. Buriolla (2010), a partir da sua pesquisa, relaciona a supervisdo em Servigo Social a
partir de trés concepgdes: a supervisdo como processo de formacio da matriz da identidade
profissional; como processo de ensino-aprendizagem e como terapia profissional.

Apesar das contribui¢cdes significativas da autora, sendo que durante muitos anos,
suas obras nortearam o estudo da tematica do estagio supervisionado e da supervisdo e
sendo instrumento para a sua realizacdo, destaca-se a superagdo de alguns conceitos,
entre eles a compreensao da supervisdo enquanto terapia. Esta concepgao é colocada por
uma das entrevistadas pela autora, ao querer destacar a relagdo entre supervisor e
estagiario como um processo onde o “[...] individuo como sujeito ativo, participante do seu
processo de aprendizagem*” (BURIOLLA, 2010, p. 60)

Compreendemos que quando o estagio atinge seu objetivo no processo formativo,
enquanto espago de troca de conhecimentos, de constru¢do da identidade profissional e
relacao entre formacao e realidade social, pode-se construir uma relagéo significativa entre
0s sujeitos envolvidos, mas este ndo se configura como terapia, ndo devendo confundir um
papel educativo como instrumento de terapia. Caputi (2014) sintetiza a contribuicdo da

autora:

No livro Supervisdo em Servico Social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis,
Buriolla destaca a importancia da concepgdo da supervisdo em Servico Social,
desde sua génese até os anos 1990, considerando que a supervisdo em Servigo
Social ndo pode ser entendida isoladamente do contexto sécio histérico da
profissdo; analisa o significado da relagdo entre supervisor e supervisionado e o
resgate dos papeis do supervisor numa perspectiva histérica, destacando assim, o
papel de educador, de transmissor de conhecimentos-experiéncias e de
informacgdes, o papel de facilitador, de autoridade, de avaliador, além de aspectos
relativos ao desempenho dos papeis do supervisor, como, a competéncia do
supervisor, a sua pessoa, as condigdes objetivas de trabalho do mesmo, a
concepgdo de mundo do supervisor e as agbes consideradas prioritarias no
processo de supervisdo. (CAPUTI, 2014, p.24)

Entre outras autoras que abordaram a questdo da supervisdo de estagio, destaca-
se Oliveira (2009) que difere a supervisao de campo e a académica e as abordam como
partes integrantes do processo de ensino-aprendizagem, destacando a importancia dos
sujeitos participes do processo de supervisdo — supervisores de campo e académico e

estagiario:

4 Para maior compreensdo em relagdo ao conceito abordado pela autora, consultar: BURIOLLA, M. A. F.
Supervisao em Servico Social: o supervisor, sua relagdo e seus papéis. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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A supervisdo de estagio em Servigo Social envolve duas dimensdes de
acompanhamento e orientagdo profissional: uma supervisdo académica
compreendida como pratica docente e, portanto, sob responsabilidade de docentes
integrantes do quadro funcional do curso de Servigo Social da UFA; e a supervisao
de campo, que compreende o acompanhamento direto realizado pelo assistente
social das atividades desenvolvidas pelo estagiario, no contexto do campo de
estagio. (OLIVEIRA, 2009, p. 105)

A autora ainda aborda a importancia da clareza dos papéis dos sujeitos envolvidos
nesta atividade pedagogica e destaca os equivocos que ocorrem neste processo e que
acabam comprometendo a qualidade do estagio supervisionado. Muitos desses equivocos
partem da utilizagdo do estagiario como méao de obra barata e de uma falta de compreensao

da dimensao educativa do estagio supervisionado:

A compreensdo dos diferentes papéis torna-se fundamental para o necessario
desenvolvimento do estagio supervisionado curricular em Servigo Social, evitando-se
equivocos que comprometem a efetivagdo da referida atividade. Em relagdo ao
estagiario, ha uma tendéncia de identifica-lo como “o profissional” da instituigdo-
campo de estagio, ficando assim responsavel pelo encaminhamento de atividades
que nem sempre sao condizentes com sua condi¢do de estudante. Outro equivoco é
considerar o estagiario mao de obra barata, compondo ao quadro funcional da
instituicdo e, portanto, sendo subordinado as suas exigéncias. (OLIVEIRA, 2009, p.
105)

Lewgoy (2009) também aborda a questao da supervisdao de estagio, resgatando a
dimensao que esta adquire ao longo do processo historico e sua importancia no estagio
supervisionado, destacando os avangcos em sua compreensao, passando a ser considerada

como indissociavel no processo de ensino-aprendizagem:

[...] da atribuigdo de treinamento de habilidades, de unidade entre teoria e pratica, a
supervisdo & pensada, intelectualmente, como atividade indissociavel do estagio,
que, articulada ao projeto profissional, é configurada como lugar de ultrapassagem
dos limites do imediatismo e da superficialidade do real. (LEWGOY, 2009, p. 95).

A supervisado de estagio dessa forma deve se tornar uma relagao de troca entre os
sujeitos envolvidos, contribuindo para a construgdo de conhecimentos e habilidades, através
da reflexdo critica e da articulagao entre formacgao e realidade social, permitindo a troca de
saberes e entre supervisor de campo, académico e estagiario: “[...] através da troca, do
movimento do supervisor e do supervisionado (experiéncia — nao experiéncia e nova-
experiéncia) que exige habilidade, atitudes, respeito e agbes efetivas, num determinado
tempo e espago a ser construido.” (ANDRAUS, 1996, p. 18 apud LEWGOY; SCAVONI,
2002, p. 4).

Percebemos que a supervisdo de estagio tem sido debatida nos espagos
académicos e cientificos da categoria, mas é necessario avangar nesse debate, procurando
aprofundar seus elementos e o0 entendimento dos papéis dos sujeitos envolvidos nesta

atividade pedagdgica. Abordaremos, a partir desses referenciais, a contribuicdo da Politica
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Nacional de Estagio na compreensao das atribuicdes e competéncias de cada sujeito e os

desafios para a sua efetivagdo na atual conjuntura de contrarreforma da educacéo brasileira.

3. Avancos na compreensao da supervisao a partir da Politica Nacional de Estagio e

seus desafios na contemporaneidade

Para compreendermos os avangos e desafios que permeiam o estagio
supervisionado, faz-se necessario identificar os sujeitos participes no desenvolvimento do
processo de estagio.

Apos o inicio de preparagéo para a insergao do estudante no campo de estagio,
por meio da supervisdo académica, esta atividade curricular é efetivada quando da entrada
do discente numa instituicdo conveniada, ou seja, num espago socio-ocupacional que seja
oficialmente um campo de estagio, com a presenga do assistente social no seu quadro
funcional. Um dos instrumentos para a efetivagdo do estagio supervisionado é o plano de
estagio, que devera ser construido pelo discente, sob orientagdo dos supervisores de campo
e académico, e sera imprescindivel para especificar o conjunto de atividades que o
estudante vai desenvolver, em consonancia com as normativas vigentes.

A supervisao de campo e a supervisdo académica caracterizam-se como duas
dimensdes distintas da supervisdo, mas ambas se correlacionam, pois, séo atividades

privativas do assistente social mesmo apresentando suas particularidades.

De acordo com a Resolugdo n° 533/2008, a supervisdo de estagio € um
momento relevante para a formagao profissional do discente. Caracteriza-se
na atividade de ensino e aprendizagem e [...] na articulagdo entre pesquisa
e intervengcdo, que se consubstancia como exercicio tedrico-pratico
mediante a insercdo do aluno nos diferentes espagos ocupacionais,
objetivando a formacgdo profissional e o conhecimento da realidade
institucional. (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2008, p. 2).

Ademais, o assistente social supervisor de campo devera orientar, avaliar e
acompanhar as acdes realizadas pelo discente de acordo com o Cédigo de Etica do
assistente social. Este processo auxiliara as orientagcdes realizadas pelo supervisor

académico no decorrer da supervisdo académica.

Concorde Oliveira (2004, p. 72): “A principal caracteristica do supervisor de campo é
0 acompanhamento do estagiario na dindmica do cotidiano do campo de estagio,
construindo o ‘elo privilegiado’ na capacitagao para o exercicio profissional”.

A supervisdo nao propicia somente que o discente construa a dimensao técnica e
operativa do trabalho, do fazer profissional, mas propicia a construgao tedrico-metodoldgica
e ético-politica, dimensdes compéem a atuagao profissional. No decorrer do estagio, o

discente podera compreender e construir as dimensdes tedrico-metodoldgica e ético-politica
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por meio de formulacdo de projetos, agdes, intervengdes, criagdo de estratégias que
necessitam de embasamento tedrico e de uma postura ética e politica em consonancias
com os principios da categoria.

Um aspecto que destaca-se é que nesta sociabilidade capitalista, competitiva, repleta
de desigualdades sociais, na qual ocorre uma constante degradagdo do mundo do trabalho,
a realidade de trabalho do assistente social € permeada por limites institucionais, tais como:
cobrancgas para a realizagdo de atividades que nao sao atribuicdo do Servigo Social e de
tarefas burocraticas, auséncia de infraestrutura adequada, vasta demanda de trabalho em
detrimento do numero de profissionais, hierarquizagao profissional e baixos salarios; estes
desafios comprometem a qualidade da atuacdo profissional do assistente social, refletindo
no desenvolvimento da supervisdo de estagio.

Vale ressaltar que o estagio possui muitos desafios na hodiernidade que rebatem na
formagao profissional dos discentes, tais como: a dificuldade de articulagdo entre as
Unidades de Formagao Académica (UFA) e as instituigbes campo de estagio; a auséncia de
conhecimento sobre as normativas relacionadas ao estagio; instituicbes com instalagdes
fisicas inadequadas; hierarquizacdo e/ou auséncia de autonomia profissional do supervisor
de campo e académico; escassez de campos de estagios; estagio considerado como
trabalho e estagiarios como mao de obra barata, entre outros.

Devido a precarizagdo das condigcbes de trabalho, antes do profissional se
comprometer com a atribuicdo de supervisionar estagiarios, ele geralmente ja possui uma
vasta demanda de trabalho, relatérios, reunides, atendimentos e projetos a serem
desenvolvidos, diante dessa complexa realidade muitos profissionais tem medo de ficarem
sobrecarregados e optam por ndo serem supervisores de campo.

Perante este cenario, faz-se relevante elencarmos estratégias de enfrentamento para
os desafios presentes no desenvolvimento do estagio, com intuito de cooperar para o
fortalecimento das Diretrizes Curriculares e da PNE.

Dessa forma, destaca-se a relevancia do processo de formacio continuada para
uma atuagao profissional e supervisdo comprometida e em consonancia com o projeto ético-
politico. Neste sentido, os supervisores devem apresentar-se enquanto sujeitos em
processo continuo de aprendizagem para conseguirem supervisionar e atender sua
demanda de trabalho; o exercicio da supervisdo também propicia que o assistente social se
aproxime das UFA, dos foruns, dos eventos e das discussdes da categoria, 0 que pode
ocasionar diversas reflexdes.

A organizagéao, o planejamento e o embasamento tedrico sdo essenciais para que 0s
supervisores possam argumentar mostrando a relevancia de suas acgdes, atribuicbes e

prioridades.
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Outra forma de superacao dos desafios e fortalecimento da atuacao profissional e
supervisao de campo € que as UFAs discutam amplamente o significado e as formas de

execucao dessas categorias na realidade concreta.

RESULTADOS E CONCLUSOES

As Diretrizes Curriculares da ABEPSS para os cursos de Servigo Social sinalizam
um novo patamar na formacdo profissional procurando articular a relacdo entre
conhecimento construido ao longo do processo formativo com a realidade vivenciada no
estagio supervisionado. Diante dessa necessidade, o estagio supervisionado torna-se um
dos elementos centrais do processo de ensino-aprendizagem. Contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para o exercicio profissional,
alicercadas no projeto ético-politico da profissao.

O estagio também é o espaco de construcao da identidade profissional a partir do
compromisso e da responsabilidade. Neste processo a supervisdao de estagio, tem um
importante papel na articulagao das dimensdes da formacao profissional através da troca de
experiéncias entre os sujeitos envolvidos — supervisores de campo, estagiario e supervisor
académico. E o momento de reflexdo, de criatividade e de construcdo de alternativas de
intervengédo que rompem com as praticas reiterativas do cotidiano profissional.

Apesar desse lugar que tem ocupado no processo de formagdo em Servigo Social,
o estagio e a supervisao ainda encontram diversos desafios para sua efetivagao, diante da
reestruturagéo do capital, sob a hegemonia do capital financeiro e do ideario neoliberal,
aliado a constante mercantilizagdo dos direitos sociais que se tornam rentaveis para o
capital e, contraditoriamente a precarizacao das condi¢des de trabalho. O que tem rebatido
nas formas de acesso da populagcdo aos seus direitos e aos servicos ofertados pelo
mercado. Mercantiliza-se os direitos sociais, mas estes continuam sendo acessados por
aqueles que tem condicdes de adquiri-los.

No campo da educagdo observa-se a priorizacdo do ensino privado em suas
diversas modalidades a distancia e presencial. O sucateamento do servigo publico e o
desmonte do tripé universitario. Todas essas transformacdes tem refletido na defesa do
projeto profissional, que € materializado pelas normativas construidas coletivamente pela
categoria.

Além desses desafios, percebemos que a supervisdo de estagio ainda nao foi
apropriada pelos sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, necessitando
maior clareza dos seus papéis e de construcdo de estratégias para sua efetivagdo. Um
avanco neste sentido tem sido a construgao coletiva pela categoria, tendo a ABEPSS como

protagonista, € a Politica Nacional de Estagio — PNE, oriunda dos debates frente aos
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desafios para a efetivacdo do estagio supervisionado e da supervisdo como elemento
fundamental desse processo. A PNE problematiza os dilemas vivenciados pelo estagio
supervisionado, aponta alternativas e esclarece as atribuicbes dos sujeitos participeis do
processo de supervisao.

Apesar dos avancgos € necessario preservar essas conquistas frente as ofensivas
neoliberal e do desmonte da educacgao critica, publica e de qualidade. Urge no atual
contexto, desenvolver pesquisas sobre as realidades vivenciadas pelo estagio, os desafios
enfrentados, suas formas de efetivacdo nas Unidades de Formagado Académicas — UFA’s, e
de apropriagao das normativas da formagao profissional e sua legalidade. Afinal, somente o
conhecimento critico alicergado no compromisso ético-politico é capaz de desenvolver

formas de respostas e de fortalecimento da categoria.
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