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INTRODUCAO

Este trabalho é resultado da sistematizacdo de dados realizada primeiramente na
modalidade de Projeto de Ensino e atualmente, também, na modalidade de Projeto de
Extensdo, que visam analisar o fluxo de ingressos e egressos do curso de Servico Social da
Unioeste, buscando maior proximidade com a categoria no decorrer do exercicio profissional
e como consequéncia organizagdo de um banco de dados para manter atualizadas as
informacdes sobre os locais de trabalho, cargos, enderecos (dos assistentes sociais) e criar
espacos de debates visando aproximar a universidade da sociedade. Para tanto, aqui
trouxemos numeros que representam os estudantes ingressos e egressos do curso e como
gradualmente esses numeros foram se alterando.

Pensar na formacao superior no século XXI € ter em mente todas as refracbes do

discurso neoliberal de “democratizacdo da educacdo” que nos é apresentada pelo
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sucateamento da rede publica, abertura de mercado a rede privada e estratégia de

precariza¢do do ensino e trabalho.

1 O MOVIMENTO DE ENTRADA E SAIDA DE ESTUDANTES E SEU CONTEXTO

A formagcdo em Servico Social desde 1936 faz historia, colocando sujeitos no
mercado de trabalho com competéncias delimitadas a sua época, para atender as
demandas oriundas da sociedade capitalista. Uma das instituicdes de ensino superior que
vem desde 1987 proporcionando formacdo de qualidade aos estudantes deste curso é a
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) campus de Toledo, segundo Batista,
Louzada e Roesler (2013) essa histéria inicia em 1985 tendo influéncias baseadas nas
decisdes econbmicas, politicas e culturais. Para atender a demanda no curso, sdo abertas
todos os anos 40 (quarenta) vagas para o ingresso de estudantes, com excecdo do ano de
1987 que ingressaram 50 (cinquenta), na primeira turma. Desde o inicio do curso, o
vestibular foi utilizado como Unica forma de ingresso na Unioeste, até que em 2014 foi
implantada uma segunda alternativa, o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU).°

Atualmente (2018) contabilizamos uma média de 1170 (mil cento e setenta)
ingressos, destes até o ano letivo 2018, 777 (setecentos e setenta e sete) académicos se
formaram, dos quais somente 26 (vinte e seis) do sexo masculino’. Do total geral, temos a

média de 27 (vinte e sete) estudantes formados anualmente, sendo 2001 o0 ano com mais

® SiSu é um sistema informatizado de processo seletivo desenvolvido pelo Ministério da Educagdo onde o
estudante utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para ingressar na instituicdo. Sao
disponibilizadas 50% das vagas para cada médulo, ou seja, vinte vagas por meio do SiSU e mais vinte pelo
vestibular da Unioeste. Nos anos onde o nimero de vagas destinadas ao SiSU e ao Vestibular ndo tem o seu
total preenchido apés o fim de todas as chamadas, a universidade passa a considerar estas como vagas
remanescentes. E para o preenchimento destas auséncias é aplicado o Processo Seletivo das Vagas
Remanescentes da Unioeste (Provare) que consiste em um processo com inscricdo gratuita e exclusiva pela
internet, onde séo ranqueadas as notas da redacdo da ultima edicdo do ENEM, ou do Vestibular referente ao
ano letivo da edicdo do Provare. Para efeito de padronizacdo, a nota da redagdo do ENEM é multiplicada por
0,414, de forma a permitir o ranqueamento entre os candidatos das selec¢des distintas (Vestibular e ENEM).
gUnioeste, 2019, s.p.)

Buscando os dados confirmamos como panorama brasileiro o predominio majoritario de mulheres no curso, a
explicagdo dessa desproporgdo esta no inicio da histdria do Servigo Social mesclado com a questao cultural que
ha tempos parte da premissa de que o sexo feminino tem uma vocagao natural para atividades educativas e
caridosas, competindo a mulher a preservacdo da ordem moral e social (IAMAMOTO; CARVALHO, 2007).
Mesmo diante das transformacdes ocorridas na profissdo, ainda ha uma visdo e reproducdo de valores
conservadores em torno das relacdes de género dentro da profissdo e no meio académico, visivelmente
refletidos nos nimeros de ingressos. Atualmente a profissdo ndo é mais exercida por mulheres da elite, mas sim
por membros da classe trabalhadora, que lutam pela defesa da efetivagédo dos direitos da populagdo, em meio a
processos sociais contraditorios presentes na formacéo sdcio historica, politica e econdmica do pais.
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concluintes, 44 (quarenta e quatro), seguido por 2012 com 41 (quarenta e um) concluintes.
Em contrapartida os anos com menos concluintes foram, 1993 com 14 (quatorze) e 1998
com 16 (dezesseis) concluintes. Podemos perceber que dos estudantes ingressos no
concurso de Servico Social da Unioeste aproximadamente 66% (sessenta e seis por cento)
concluiu o curso. Informagéo que nos faz ponderar os motivos de saida. Algumas respostas
ja conseguimos sistematizar: necessidade de salério, estar trabalhando ou deixar a
universidade para trabalhar; ser originario de outros municipios e ndo conseguir se manter
em Toledo e a ndo afinidade com o curso. Essas respostas sao histéricas, e com breve
observacdo podemos identificar elementos que subsidiam as afirmativas. Sempre foram
poucas as bolsas de iniciagéo cientifica e/ou outras modalidades de ajuda de custo para
estudo. Nao ha Politica de Assisténcia Estudantil no Brasil, em consequéncia a Unioeste
também ndo tem Programas, projetos e servicos para manter esses estudantes com
condicbes dignas. A Unioeste a dois anos tem Restaurante Universitario (estrutura fisica), os
guais foram implantados nos campi em parcerias com prefeituras, porém, atualmente o
servigo é terceirizado. Nao disp8e de moradia estudantil ou ajuda de custo para esse fim.
Bem como, ndo ha assisténcia médica para estudantes, mesmo tendo o HUOP, sob a
administracdo da Universidade. Fazendo essas pontuacdes é facil perceber que a condicao
de se manter na universidade, para filhos da classe trabalhadora ndo é simples ou cobmodo.
Mesmo porque, lembremos que uma parte dos ingressos, ja sdo maiores de 25 anos, com
familias/filhos para sustentar. Para alguns a saida € desisténcia de um sonho (ter um
diploma), para outros a transferéncia para EAD.

A ndao identificacdo com o curso, sempre houve por percentual baixissimo, porém
observamos que depois de 2014 com o SiSu, foi o marco de maior desisténcia, a grande
maioria sdo os estudantes mais jovens, pois hoje chegam na universidade a partir dos 16
anos e alegam que ndo sabem o querem, vieram pela nota ou por influéncia familiar. Nessa
mesma linha podemos perceber que a partir de 2015 n&o conseguimos fechar turmas nas
primeiras chamadas o0 que nos leva quase no final do primeiro semestre receber ingressos,
dificultando o acompanhamento dos contelidos gue iniciaram no comec¢o do ano.

Com relagé@o aos egressos na nossa regido a faixa etaria mais expressiva € de 21 a
26 anos, com maiores divisdes de 27 a 67 anos. Tendéncias que confirmam o movimento do
mercado, cada vez mais cedo coloca o trabalhador para vender sua méao de obra, nesse

caso com diploma. Contudo se fossemos comparar o ingresso no mercado de trabalho a
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anos anteriores, pelo menos em nossa regido estdo diminuindo as vagas de emprego, em

especial apés essa retracdo financeira nas politicas sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

O que podemos considerar com essa breve exposicao € que 0 curso de servico
social da Unioeste campus de Toledo, vem cumprindo seu papel na formacédo de
profissionais assistentes sociais, tendo os parametros estabelecidos pelo Projeto Etico
Politico da Profisséo, como norte. Condi¢cdo que se expressa na quantidade de profissionais
absorvidos pelo mercado de trabalho em especial em cargos de direcdo e coordenacéo.

Dos ingressos no Servico Social da Unioeste 66% saem formados e destes,
podemos afirmar que n&o estdo atuando somente aqueles que ndo querem exercer a
profissdo, pois os demais e a grande maioria estd atuando nas diversas areas das politicas
sociais, ndo s6 na regido Oeste, mas em outros Estados do pais, como comprovou pesquisa
de Muniz (2017), quando mostra que temos egressos atuando no Tocantins, Mato Grosso,
Minas Gerais, Sdo Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

A historia segue e as contradi¢cdes estdo postas e o0 servico social, como € de sua
natureza, esta na contramdo na tentativa de efetivar direitos, e na academia na luta para

manter a educacao de qualidade, laico, democratico e gratuito.
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