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1. INTRODUCAO

Este estudo traz o contexto da Atencdo Basica (AB) para problematizar o processo
de trabalho do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) a partir
de acOes de Educacdo Permanente em Saude (EPS). Sabe-se que as equipes do NASF-AB
atuam em conjunto com os profissionais da Estratégia Saude da Familia (ESF) que, em sua
particularidade, interagem com as populacfes a partir de territérios delimitados, pelas quais
assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente nesse cenario
em gue vivem essas populacdes (BRASIL, 2017).

O NASF-AB é pensado para atuar na l6gica do apoio matricial, que € como um
dispositivo que visa a superacdo das préaticas tradicionais em salude e da racionalidade
gerencial hegemonica, por meio do desenvolvimento de a¢des de apoio que sdo capazes de
criar linhas transversais nas estruturas dos servicos e equipes de saude (CAMPOS;
DOMITTI, 2007). Diante deste contexto, alude-se sobre a EPS como dispositivo para
produzir reflexdes no dmbito do trabalho, respeitando as particularidades dos territérios de

salde e valorizando o trabalho intersetorial.

! Fisioterapeuta, discente do Programa de P6s-Graduacdo em Salde Publica da Faculdade de Saude Publica da
Universidade de S&o Paulo (USP), Mestra em Ciéncias da Saude pela Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB). E-mail: j_mg87@yahoo.com.br.

2 Enfermeira, discente do Doutorado no Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e Saide (UESB), Mestra
em Ciéncias da Saude (UESB). E-mail: tatiana_almeidacouto@hotmail.com.

3 Psicologa, Colaboradora externa do Programa de Pesquisa e Extensdo Terapias ndo Convencionais e VVocé na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), Pés-Graduanda em Salde Mental com énfase em Atencdo
Psicossocial pela IPROFIT Educacdo Corporativa. E-mail: isishiondi@gmail.com.

4 Enfermeira, Docente Pleno do Departamento de Salde, UESB, Doutora em Enfermagem pela Universidade
Federal do Ceara (UFC). E-mail: albavilela@gmail.com.


mailto:j_mg87@yahoo.com.br
mailto:tatiana_almeidacouto@hotmail.com
mailto:isisbiondi@gmail.com
mailto:albavilela@gmail.com

Londrina PR, de 02 a 05 de Julho

2. DESENVOLVIMENTO

Este estudo diz respeito as experiéncias a partir das vivéncias da imersdo de
discentes de um Programa de Pds-Graduacédo do interior da Bahia, na analise do processo
de trabalho de uma equipe do NASF-AB, assim como nas acdes de EPS que foram
realizadas por uma Psicoéloga, durante o trabalho realizado com uma equipe do NASF-AB.
Ambas as equipes estdo localizadas na Costa do Cacau, nordeste brasileiro.

Este relato objetiva a discussdo de ambas as experiéncias, canalizando o debate no
processo de trabalho do NASF-AB a partir da compreensdao da poténcia da EPS no
cotidiano destas equipes para o fortalecimento do trabalho intersetorial. Assim, na tentativa
de superar a logica hegemonica do trabalho em salde, destaca-se a poténcia de espagos
como: reunides de equipe, bem como acdes para o acontecimento de reflexdo sobre o
processo de trabalho. Estes momentos parecem ser capazes de produzir mudancas na
subjetividade dos coletivos de trabalhadores, na tentativa de aproximar o processo de
trabalho das demandas emergentes dos territorios de saude.

As reunibes de equipe tinham o objetivo de promover um espaco educativo e
reflexivo para os profissionais da equipe do NASF-AB e de Saude da Familia. Observa-se
que, em ambas a experiéncias, o0 processo de trabalho sofre muitas influéncias dos
territérios, que, mostram a necessidade de reconfiguracdo das agendas dos profissionais do
NASF-AB para garantir o matriciamento das equipes de Saude da Familia. Os
tensionamentos do cotidiano dos servicos exprimem a necessidade de maior conhecimento
destes territérios que coloca em questiona, o saber clinico e exclusivamente técnico dos

profissionais destas equipes de saude.

3. RESULTADOS

O processo de trabalho em saude tem ganhado visibilidade nas ultimas décadas,
gracas aos estudos de pesquisadores da Saude Coletiva como: Ricardo Burg Ceccim, Laura
Feuerwerker e Emerson Elias Merhy. Partindo destes, vé-se a importancia de fortalecer este
debate a partir da Constituinte de 1988, ao colocar o Sistema Unico de Salde como espaco
formador de recursos humanos para a saude. Logo, esta ideia imprime o desafio dos

trabalhadores em saude, que, além de desempenharem as fungdes clinicas,
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tradicionalmente impressas em sua formacao, devem operar o trabalho sobre uma l6gica
educativa em interface com as demandas sociais no contexto que estao inseridos.

Diante destas ideias, de atencdo ao territério e da necessidade de educacdo no
ambito do trabalho, a EPS enquanto politica considera importante articular as necessidades
dos servicos com as possibilidades de desenvolvimento dos profissionais na capacidade
resolutiva dos servicos da rede de atencdo a saude (BRASIL, 2009). Destaca-se que
territério pode ser entendido como resultado de uma acumulagcdo de situacdes historicas,
ambientais, sociais que promovem condi¢cfes particulares para a producdo de doencas. O
reconhecimento desse territdrio € um passo bésico para a caracterizagdo da populacéo e de
seus problemas de saude, bem como para avaliacdo do impacto dos servigcos sobre os
niveis de saude dessa populacdo. Além disso, permite o desenvolvimento de um vinculo
entre os servicos de saude orientado por categorias de analise de cunho geogréafico. Esse
reconhecimento é realizado através da observacéo das condi¢des criadas no espaco para a
producao, circulacdo, residéncia, comunicacdo para o exercicio da politica e das crencas,
para o lazer e como condicdo de vida (MONKEN; BARCELLOS, 2005).

Reconhecendo esta complexidade, denota-se que novas competéncias profissionais
sdo requeridas para a garantia dos principios do SUS as populagdes. Estas demandas
levam a pensar no processo de trabalho como algo educativo e, sobretudo investigativo,
uma vez que este territério é dinamico e plural, e o processo de trabalho deve acompanhar
0s seus movimentos. Assim, acredita-se que a EPS, constitui-se como estratégia
fundamental para a transformacé&o do trabalho, para que este seja lugar de atuagéo critica e
reflexiva (CECCIM, 2005).

Entdo, elenca-se, primeiramente que, na experiéncia das discentes de Péds-
Graduacgdo, o municipio no qual foi realizado o trabalho trazia um espaco de EPS mensal
gque acoplava diferentes setores da Rede de Atencdo. Como destaque para os profissionais
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), visto que, ndo havia o profissional
do Servico Social na equipe do NASF-AB. Estudos, como o de Martini e Dal Pra (2018),
apontam que um profissional do Servigo Social inserido nas equipes do NASF-AB, é capaz
de trazer para a cena, debates acerca da universalizacdo das politicas sociais. Além de
producdo de agbes educativas para as equipes demonstrando a poténcia das redes de
suporte social, a democratizagédo da gestéo estatal, a compreensao dos “arranjos territoriais”
imprescindiveis para o trabalho do NASF-AB.

Por outro lado, pela experiéncia da Psicologa, que também n&o era contemplada
pelo profissional do Servico Social em sua equipe do NASF-AB, os movimentos eram

produzidos junto dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), que emergem destes
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territérios para compor as equipes de Saude da Familia, fazendo assim, 0 movimento de

levantar as probleméticas para 0 encaminhamento aos setores responsaveis.

4. CONCLUSAO

Nesta direcao, identifica-se por meio destas vivéncias a insuficiéncia do setor saude
na garantia de direitos sociais aos usuarios, fazendo importantes acfes intersetoriais no
processo de trabalho destas equipes. Utiliza-se a EPS como dispositivo para fortalecer o
processo de trabalho na compreenséo do que emerge do cotidiano, sobretudo do territérios.
Desse modo, além da poténcia do dialogo, que é possivel nestes movimentos de EPS, estas

acoes reforcam a intersetorialidade como garantia da integralidade da atencao.
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