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Resumo: Neste artigo procura-se apresentar um debate sobre o mercado de trabalho de
assistentes sociais brasileiras, realizando um recorte das variaveis raca e género. Trata- se
de uma abordagem do mercado de trabalho profissional, construida a partir da perspectiva
dos sujeitos sociais. Metodolgicamente recorrendo para tanto, a dados produzidos pelo
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e publicados nos anos de 2005 e 2022. Como
resultado aponta-se para necessidade de mais pesquisas sobre o tema.
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Abstract: This article seeks to present a debate on the job market for Brazilian social workers,
analyzing the variables of race and gender. This is an approach to the professional labor
market, constructed from the perspective of social subjects. Methodologically, using data
produced by the Federal Social Service Council (CFESS) and published in the years 2005 and
2022. As aresult, there is a need for more research on the topic.
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1. INTRODUCAO:

O presente trabalho origina-se a partir da aproximacdo ao debate da
interseccionalidade, a partir do sujeito sociais,com a entrada de um dos autores no Programa
de Politica Social. Pretende-se construir algumas reflexdes para tratar o mercado de trabalho
brasileiro de assistentes sociais, sobre tudo com enfoque nos sujeitos dos assistentes sociais.
Produzindo uma abordagem do mercado de trabalho profissional, construida a partir da
perspectiva dos sujeitos sociais, recorrendo para tanto, a dados produzidos pelo Conselho
Federal de Servigco Social (CFESS) e publicados nos anos de 2005 e 2022.

A escolha pelo tema vincula-se a dois elementos centrais: 1. A recente trajetoria de
um dos autores, em que ao longo da graduacéo, foi bolsista de iniciacéo cientifica, vinculada
ao projeto de pesquisa “O mercado de trabalho do Servigco Social no Brasil e na Argentina™ e
os desdobramentos desta experiéncia em seu trabalho de conclusdo de curso, em que
problematizou o0 mercado de trabalho de assistentes sociais no municipio de Campos dos
Goytacazes durante a pandemia de Covid19; 2. A articulacdo desta experiéncia e tema de
pesquisa com as contribuicdes sobre sueitos sociais do mestrado em Politica Social, da UFF.

Ao tratar do mercado de trabalho das (0s) assistentes sociais, € necessario apontar
gue os (as) profissionais estdo inseridos (a) em uma sociedade capitalista marcada pela
divisdo social, sexual, racial e técnica do trabalho. Destarte, os processos de flexibilizagéao,
precarizacdo e terceirizacdo do trabalho a partir da década de 1970, vao impactar a classe
trabalhadora brasileira (Silva, 2022).

Moraes (2022) indica que ao analisar o mercado de trabalho é possivel aborda-lo a
partir de duas dimens®es principais e interligadas: 1) As determinac¢des estruturais vinculadas
a sociedade do capital e; 2) Suas expressfes manifestas nas areas de atuacgdo, tipo de
contrato, salérios, entre outros.

A primeira dimenséo relaciona-se com a analise do mercado de trabalho a partir das
condi¢cbes estruturais e conjunturais determinadas pela sociedade capitalista, tendo como
marco a década de 1970 e os processos de globalizagdo/mundializacdo do capital,

reestruturacao produtiva e o neoliberalismo, no Brasil a partir da década de 1990.

3 Pesquisa vinculada ao Grupo Interdiscplinar de Estudo e Pesquisa em Cotidiano e Sadde (GRIPES) e coordenada pelo
Professor Doutor Carlos Antonio de Souza Moraes
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Druck e Antunes (2015, p. 21) véo afirmar que “a informalidade deixa de ser excegéao
para tendencialmente tornar-se a regra, e a precarizacdo passar a ser o centro da dinamia do
capitalismo flexivel.” As medidas adotadas pelo projeto neoliberal brasileiro vao impactar
diretamente na condi¢cdo de vida do trabalhador e trabalhadora, tendo o Estado como um
aliado para tais transformacdes. Os autores, apontam a precarizacdo como centro da
dindmica capitalista, tornando a terceirizacdo o fio condutor para producdo de mais valia.
Apresentando-se assim, ao Servico Social, usualmente por meio das precarizacdes das
condic@es de trabalho.

Tais elementos trazem os respectivos questionamentos: Quem S80 esses ou essas
profissionais? Como eles ou elas estdo dentro do mercado de trabalho? Os referidos
guestionamentos sdo 0s objetivos dos préximos itens, trazendo dados sobre a realidade
brasileira do mercado de trabalho de assistentes sociais. O trabalho em tela ndo tem como
objetivo, discutir as condi¢cdes estruturai, mas salientar o seu impacto no mercado de trabalho.

Para o desenvolvimento deste artigo, optamos por recorrer a uma analise dos
relatérios “Assistentes Sociais no Brasil - Elementos para o estudo do perfil profissional”,
publicado pelo CFESS, em 2005 e, o “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: Formacao,
Condigdes de trabalho e exercicio profissional”, publicado pelo CFESS, em 2022.

Para esta andlise, reconhecemos, segundo Prates (2012, p. 118), que ela representa
uma fonte estavel e rica de evidéncias que fundamentam os argumentos do pesquisador, uma
técnica de coleta de dados.

O relatério de 2005 é resultado de um convénio entre o Conselho Federal de Servico
Social (CFESS) e a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), através da aplicacdo de um
questionario que foi de responsabilidade de cada Conselho Regional de Servico Social
(CRESS), desde a entrega, o recolhimento e a devolugdo para a Universidade. A pesquisa
ocorreu no ano de 2004 e contou com a inscricdo de 61.151 profissionais ativos em todo
territdrio nacional.

Os dados apresentados no relatério de 2022 séo referentes a 2016 e 2019, periodo de
recadastramento dos profissionais no Conselho devido ao processo de automatizacéo*. Em
2019, o CFESS contava com 176.524 inscrigBes ativas, dentre estas, o recadastramento
alcangou 44.212 e a pesquisa facultativa teve adeséo de 9.816 profissionais. A gestao do
CFESS de 2020 — 2023 foi responsavel por criar um grupo de trabalho para sistematizacao e
andlise dos dados levantados.

A justificativa para o estudo, e o aprofundamento do debate sobre o mercado de
trabalho de assistentes sociais, encontra-se nos registros quantitativos de inscri¢cbes ativas,
gue obteve, segundo o CFESS (2022), um aumento consideravel de 2005 para 2022.

4 O relatério apresenta uma série de dificuldades para a automatizacdo e operacionalizacéo tanto do
recadastramento, e assim da aplicacéo da pesquisa em conjunto (CFESS, 2022, p. 10)
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Portanto, busca-se ndo esgotar o assunto, mas produzir questionamentos e andlises sobre o
tema.

Diante desses dados introdutérios, o artigo sera divido em trés partes: a primeira
consiste em um debate sobre a interseccionalidade e seu conceito. O segundo item, analisa
o perfil profissional das assistentes sociais, apresentado nos dois relatorios do CFESS (2005;
2022). O terceiro, e Ultimo, a apresentacdo das condicdes e relacbes de trabalho nas
pesquisas de 2005 e 2022.

2. NA BUSCA DE CONCEITOS SOBRE INTERSECCIONALIDADE

Collins e Bilge (2021) véo afirmar que para além de um conceito, a interseccionalidade
precisa esta alinhada a pratica. No entanto, as autoras apresentam que existe uma
heterogeneidade da categoria interseccional e que vem sendo amplamente utilizada no meio
académico, o presente tdpico busca conceituar e trazer perspectivas.

As autoras vao expor resumidamente, a interseccionalidade como “forma de entender
e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas” (Collins e
Bilge, 2021, p. 16). A interseccionalidade associa as relagbes de poder com a producdo de
desigualdades presentes na vida dos sujeitos. Fornecendo estrutura para que se analise as
guestdes além do que esté posto.

Collins e Bilge (2021), vao destacar que:

Em consonancia com o argumento de Cho, Crenshaw e McCall, segundo o qual “o
gue faz com que uma analise seja interseccional ndo é o uso que ela da ao termo
‘interseccionalidade’ nem o fato de estar situada numa genealogia familiar, nem de se
valer de citagcbes padrao”, nosso foco deve ser “o que a interseccionalidade faz e ndo
0 que a interseccionalidade é” (Collins e Bilge, 2021, p. 20).

Destarte, as autoras apresentam a perspectiva da interseccionalidade como uma ferramenta
heuristica, de resolucdo de problemas. Uma andlise que tenha um olhar sobre o panorama
da situacéo, com diversas 6ticas, saindo de lentes monofocais.

Compreendendo a interseccionalidade como uma ferramenta analitica buscando
intervencdes e andlises nas politicas sociais e constru¢des de andlises académicas; que
visem alteracao na realidade material dos sujeitos dentro de uma sociedade que tem inUmeras
complexidades e relacbes.

Ao compreender que o conceito esta amplamente ligado as relacdes de poder sociais,
Collins e Bilge (2021) vao apresentar as divisdes sociais de raga, classe, género, sexualidade,

idade, capacidade e nagéo, que perpassam pelas relagdes de poder. Em consonéncia com a
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discussdo, a autora Carla Akotirene (2018) compreende a interseccionalidade como
ferramenta “E uma ferramenta tedrica e metodoldgica usada para pensar a inseparabilidade
estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado”.

Crenshaw (2002, p. 117) busca definir a Interseccionalidade:

A interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢cdes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agées
e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento.

E consenso nas definicdes os atravessamentos das divisdes sociais perante as
relagbes sociais e de poder, na qual o olhar interseccional se esforcara para realizar essa
relacdo no contexto social.

Desta maneira, Collins e Bilge (2021) apontam que o pensamento interseccional como
ferramenta analitica dificulta a explicacdo das desigualdades apenas pelo viés econdmico,
assim o esforco desse trabalho é expor o perfil profissional e questionar: “qguem sao esses
sujeitos? Qual sua renda? Qual seu pertencimento étnico-racial?”. Compreendendo que
possa existir uma correlacdo do mercado de trabalho com os sujeitos, as estruturas sociais e
as relacdes de poder.

Por fim, Collins e Bilge (2021) afirmam que projetos interseccionais estao ligados ao
ethos da Justica Social, buscam sair do carater ilusorio de justica e passam a produzir saidas
e repostas com aplicacoes justas. O trabalho em tela, busca levantar questionamento, reunir
dados, mas com a clareza de que é necessario realizar saidas e respostas a realidade exposta

a seguir sobre 0 mercado de trabalho de assistentes sociais.

3. PERFIL PROFISSIONAL: NA OTICA GENERO E RACA

Para abordagem desse item, recorre-se as seguintes variaveis do perfil profissional:
identidade de género e raga das (0s) profissionais das assistentes sociais respondentes das
pesquisas de 2005 e 2022.

Segundo o CFESS (2005, p 18), 97% das entrevistadas eram do género feminino e
3% masculino. A pesquisa realizada recentemente (CFESS, 2022, p. 24) aponta como género

feminino 92%, masculino 6,97% e 0,10% outras expressfes de género. Cabe destacar, o
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aumento do género masculino e da insercdo de outas expressfes de género, que seriam
“Transexual Feminino, Transexual Masculino, Travesti e outras expressdes de género”.

Segundo Duarte (2014, p. 80), os anos 2000 representam abertura de debate sobre
“orientacdo sexual e performances e expressdes das identidades de géneros”, com destaque
para os movimentos sociais organizados em torno da pauta. O autor afirma que, em 1986 no
Encontro Nacional de Estudantes de Servi¢co Social (ENESS), na cidade do Rio de Janeiro,
pela primeira vez ocorreu o debate sobre “a abordagem das sexualidades”, que se “propunha
inserir a questdo da sexualidade na luta pela democratizacdo em curso no pais” (Duarte, 2014,
p. 79).

Vale salientar que, a pesquisa do ano de 2022 demonstra uma mudanca que
acompanha as questdes identitarias e, em diversos itens da pesquisa, entre 2005 e 2022, vao
ter outras andlises ligadas aos avancos tedricos nos ultimos anos do Servi¢co Social e demais
campos das ciéncias sociais. De acordo com Costa (2020), nas ultimas décadas “a Academia
tem sido provocada a contar e recuperar histérias até entdo ndo contadas.”, tanto em assuntos
de identidade de género, quanto em pautas raciais.

Em relagdo ao quantitativo e a predominancia feminina, é imprescindivel destacar que
a identidade feminina da profissdo reconhece o carater ndo homogéneo da classe
trabalhadora e as desigualdades e desvalorizacdo do trabalho feminino (Moraes, 2022, p.
245). Além do amplo debate estabelecido na academia sobre a dupla jornada de trabalho
feminina, que possui dentro de uma sociedade patriarcal o cuidado com a familia, a
manutencdo da casa e além de seu trabalho fora de casa.

Costa (2014) apresenta uma pesquisa realizada em 2012 pelo Instituto Data Popular,
SOS Corpo e Instituto Patricia Galvao para conhecer o cotidiano das mulheres brasileiras. A
pesquisa indica que, mesmo com a ampliacdo do mercado de trabalho para mulheres e o
crescente nivel de escolaridade na primeira década do século XXlI, a realidade familiar ndo
escapa de seguir reproduzindo padrdes, na qual a grande maioria das respondentes nao

compartilha o trabalho doméstico com seus parceiros. A autora trata como:

Uma realidade imune & mudanca, a injusta distribuicdo entre os sexos do tempo gasto
em afazeres domeésticos permaneceu intocada na Ultima década. As mulheres
continuam as principais responsaveis pelos cuidados com a casa, com as criangas, com
os idosos e os doentes. (Costa, 2014, p. 9)

Essa realidade n&o se desvincula ao Servigco Social que tem sua identidade feminina,
0 que traz o questionamento de quais sdo as implicacbes para essas mulheres que
cotidianamente convivem com na sociedade patriarcal.

Deste modo, € necessario compreender que, ao estudar o perfil profissional com o

recurso da interseccionalidade, como ferramenta analitica, seguindo Collins e Bilge (2020),



Londrina PR, de 20 a 23 de Maio de 2024.

z

Akotirene (2018), Crenshaw (2002), entre outras autoras, é ir além dos dados que estédo
postos.

A respeito da identificagcdo étnico racial das assistentes sociais brasileiras, na qual em
2005 (CFESS, 2005, p. 21) os profissionais se identificam 72,14% como brancas (0s) e
20,32% referente as(os) pretas(os)/negras(os). Além das respostas de mais de 10 variaveis
de autodeclaragdo®, visto que era uma pergunta aberta no questionario.

A pesquisa de 2022 traz dados que preta/negra/parda vao representar 50,34% das
(os) pesquisadas (0s), 46,98% sdo brancas (CFESS, 2022, p. 30), 1,85% reconhecem como
amarela, 0,32% se reconhecem como Indigena e 0,51% “outra”. Em nota o CFESS (2022, p.

30) afirma:

O formulario de respostas do recadastramento solicitava no item “Pertenga étnico-
racial” as seguintes possibilidades: branca, preta/negra, parda, indigena, amarela,
outra, seguindo a designacdo adotada nacionalmente pelo IBGE/Pnad. Neste
relatério, em alguns momentos a tabulagcdo estatistica agrupou as respostas
“negra/preta/parda”. Na analise, assumimos o entendimento que a designagao “negra”
inclui pretas e pardas, mas também envidamos esforgos para indicar em separado o
percentual de quem se autodeclarou “parda”, considerando o debate existente em
torno da Lei de Cotas.

A fim de analisar essa disparidade dos dados, o relatério destaca algumas hipéteses.
A primeira é que o censo de 2010 conta com 0 aumento da proporcao de pessoa parda e
preta liderando o quantitativo no pais, e como indica a nota, existe uma nova designacéao do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Analisando especificamente o caso das assistentes sociais, pontua-se que o ensino
superior ainda é restrito no pais, mesmo com a politica de implementacado de cotas raciais e
com a consideravel expansdo do ensino em modalidades a distancia. Quanto aos dados
referentes as profissionais que se identificam como cor/raca Preta/Negra, sdo considerados
cruzados devido a sua porcentagem de 12,76%. Importante pontuar também, que o relatério
traz um debate importante sobre as origens da classificacdo étnico-racial e como elas se

repercutem na hierarquizacdo das relacdes sociais que reverberam (CFESS, 2022, p. 31).

E importante refletir sobre as origens dessa classificacdo étnico-racial e sua
repercussdo na hierarquizagédo das relagdes sociais que reverberam até os dias
atuais. Segundo Quijano (2005), no processo de colonizagdo, os europeus (brancos)
foram definidos como naturalmente superiores, e os demais povos, negros, indios e
mesticos, como inferiores. Assim, a partir dessas novas “identidades”, foram
estabelecidas hierarquias sociais, papéis e funcbes associadas ao par
dominador/dominado, legitimando as relagdes de dominagéo colonial.

5 As 10 opgBes aparecerem através da resposta aberta séo elas: Brasilis, Japonesa Branca, Afro-descendente,
Cabloco, Amarela, Indio, Mulata, Mestica, Morena.
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Conforme Akotirene (2018), a interseccionalidade precisa ser vista como uma
ferramenta analitica que enxergue além das estruturas, para analises mais profundas, o

relatério explicita:

Aprofundar esse importante aspecto da identidade profissional requer rigoroso
compromisso e debate ampliado, visando atualizagdo e questionamento sobre as
classificagdes tradicionais impostas por essa forma de rotulagem colonizadora e da
supremacia branqueadora, conforme esforco realizado na belissima campanha do
CFESS *“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”, langada pelo CFESS em
2018. (CFESS, 2022, P. 31)

O debate sobre a identidade de cor/raca das (0s) profissionais continua. Assim sendo,
observa-se outro destaque realizado pelo CFESS (2022, p.33), no qual consta que as maiores
porcdes de profissionais autodeclarados/os de cor negra/preta estdo em UFs com forte
vinculo com a colonizagéo brasileira, assim como o estado da Bahia com 23,71% e o do Rio
de Janeiro com 21,03%.

Na producdo de Reis (1996, 2019) e de Costa (2020) os autores evidenciam uma
analise sobre os dois estados, a Bahia e o Rio de Janeiro. Destacando, que desde o periodo
colonial estas duas cidades possuem um alto niumero de escravos, devido aos portos de
entrada de pessoas no referido periodo.

Assim, o relato dos autores é relacionado a constituicdo das cidades redes de apoio e
resisténcia, que visavam que a populagdo negra conseguisse exercer sua religido, criasse
seus ambientes de identidade e diversidade. Se refor¢a, que o Servigo Social esta inserido na
sociedade, pois o Censo de 2023 aponta que o grupo dominante nas cidades brasileiras é o
pardo, e que dos 09 municipios que possuem mais negros no pais, oito se localizam no estado
da Bahia.

O debate racial alinhado ao debate de género, que segue representando o perfil
profissional, traz em sua pesquisa de 2022 o cenario de mulheres pardas/pretas/negras na
sua maioria trabalhando como assistentes sociais. Dessa forma, o proximo item visa

apresentar quais sdo as condicdes e quais as rela¢des de trabalho que se encontram.

4. CONDICOES DE TRABALHO DAS ASSISTENTES SOCIAIS

Apés os dados sobre o perfil profissional, apresenta-se os dados relacionados as
condi¢des e as relacdes de trabalho nos relatérios do CFESS em 2005 e 2022, recorrendo as
seguintes variaveis: vinculos contratuais, natureza da instituicdo, forma de contratacdo e

rendimento bruto.
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4.1 Vinculos Contratuais

Em relagdo aos vinculos contratuais, a pesquisa de 2005 indica que 77,19%
apresentam apenas um vinculo profissional, a auséncia de vinculos aparece em segundo
lugar com 11,4% e em terceiro lugar, o profissional com dois vinculos com 10,31%. (CFESS,
2005, p, 24). Enquanto, a pesquisa de 2022 apresenta uma situac¢ao similar em que 71,56%
apresentam um vinculo, 17,73% apresentam nenhum vinculo e por ultimo, dois vinculos com
10,08% (CFESS, 2022, p. 86).

Os resultados apresentados sdo similares, mas demonstram que a expansao da
guantidade de profissionais, como ja apresentado anteriormente neste trabalho, acompanha
0 crescimento da taxa de profissionais que ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho

de assistentes sociais. O CFESS (2022, p. 88) aponta que:

Observa-se que este indice estd bem acima da taxa de desocupagdo da PEA,
segundo a PNAD continua do IBGE38, que no ultimo trimestre de 201939 foi de
11,9%, o que exige cotejar esse dado com outros indices constantes da pesquisa de
recadastramento.

A pesquisa ainda realiza um cruzamento dos dados e aponta:

Ao cotejar o dado de 17,73%, que corresponde a nenhum vinculo, com os dados da
tabela sobre rendimento bruto, chegou- -se a um calculo de 15,43% (6.828 assistentes
sociais respondentes) que se encontram sem vinculo e sem renda. Assim, a auséncia
de vinculo se apresentou combinada com a auséncia de renda inferindo tratar-se da
situacdo de desemprego, questdo que sera retomada mais adiante cotejando-a com
os dados sobre jornada e rendimento. Permanece, contudo, como questdo a ser
aprofundada, o fato de assistentes sociais sem vinculo e sem renda manterem
inscricdo no CRESS. (CFESS, 2022, p.88)

Vale frisar, que ndo se busca esgotar os temas aqui apresentados, trata-se de um
indicativo da necessidade de compreender e aprofundar a taxa de desemprego na area do

Servigo Social, que se apresenta alta desde 2005 até 2022.

4.2 Natureza da instituicéo

A nivel nacional os dados de 2005 apontam uma caracteristica histérica, caracterizada
pelo percentual de 78,16% das profissionais, que sédo contratadas na esfera estatal, em
segundo lugar em empresas privadas com 13,19% e em terceiro lugar, o terceiro setor com
6,81% (CFESS, 2005, p. 26). Os dados de 2022 apontam que 60% das (0s) assistentes
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sociais estdo empregados no setor publico, e em segundo lugar as (os) profissionais
respondem que estdo em “nenhuma” instituicdo (CFESS, 2022, p. 91).

Ao aprofundar os dados tanto em 2005, quanto em 2022, dentro das instituicdes
estatais a maioria dos profissionais séo contratadas (0s) a nivel municipal. O relatério aponta

que:

A prevaléncia de vinculo contratual no setor publico municipal é uma tendéncia
histérica do mercado de trabalho de assistentes sociais, que cresceu principalmente
com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, quando os municipios
brasileiros ampliaram competéncias a partir do seu reconhecimento como entes
federados, e a descentralizacdo de politicas sociais e servicos publicos antes
centralizados em ambito nacional e/ ou estadual. Vale observar, que tais
caracteristicas compareceram também na pesquisa sobre perfil profissional realizada
pelo CFESS em 2004 (CFESS, 2005), e se mantém até o momento (CFESS, 2022, p.
91).

O préximo ponto relaciona como estes profissionais estdo entrando em seus

ambientes ocupacionais.

4.3 Formas de Contratacao

A pesquisa de 2022 assinala as formas publicas como principal meio de ingresso, o
concurso publico com 40,30%, a selecao publica atingindo 10,91% e o edital publico com
1,74%. Além disso, aparecem como formas de contratacdo que chamam a atengdo como:
“Por indicagdo” 8,07%, “Convite” 6,93% e “Pregédo” 0,30%. (CFESS, 2022, p. 99).
Corroborando para crescente instabilidade e variedade nas formas de contratacdo, que
impactam diretamente no trabalho realizado pelo profissional.

O relatério de 2005 faz uma outra andlise, questiona aos profissionais qual é o tipo de
vinculo que ele possui. E os resultados sdo de 55,68% como estatuario, 27,24% como
celetista e 5,84% como servico prestado. (CFESS, 2005, p. 28).

O que ambos os relatérios trazem de comum é o debate que o mercado de trabalho
passa por uma reestruturacdo de processos, ressalvando que em 2005 destacava-se a
reforma administrativa (CFESS, 2005, p. 28). O debate realizado em 2022 aborda a
desconstrucao do “publico” no pais, visto o periodo de reforma trabalhista em 2017, a redugao
de concursos publicos e os Governos de direita, alinhados com uma agenda ultra neoliberal
(BRIDI, 2020).

O CFESS no seu relatério de 2022 evidéncia:

6 Indica-se a consulta ao texto da autora Bridi (2020), como os trabalhos de Antues (2020), Raichelis e Arregui
(2021). Para aprofundar o debate sobre a perspectiva brasileira do mercado de trabalho e suas altera¢des na
Ultima década do século XXI.
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Enquanto isso, milhares de vagas nao preenchidas nas administragGes publicas das
trés esferas de poder implicam em maior sobrecarga as/ aos trabalhadoras/es que
permanecem intensificadas/os em suas atividades e sob pressdo de uma demanda
crescente, o que leva inevitavelmente a reducéo da qualidade dos servigos prestados.
Ao invés de repor trabalhadoras/es e investir na qualidade do servico prestado, essa
situagcdo explosiva alimenta a dinamica de privatizacdo do bem publico e de
contratac&o indiscriminada de trabalhadores/as temporérios/as, terceirizados/as e/ou
comissionados/as

Os processos de precarizacao, flexibilizacdo, intensificacdo e violacdo dos direitos
trabalhistas sdo marcas do mercado de trabalho. As autoras Raichelis, Arregui (2021) e o
autor Antunes (2020) vao aprofundar o debate sobre o tema, 0 que para 0s mesmos seria
considerado uma nova “morfologia do trabalho”, ou seja, se “repercute e reconfigura o trabalho
social de diferentes categorias profissionais” (RAICHELIS e ARREGUI, 2021, p. 143).

O préximo ponto segue tratando das condicdes de trabalho, agora com a perspectiva

salarial.

4.4 Rendimento Bruto

Ao tratar sobre a faixa salarial, em 2005:

nivel salarial das(os) assistentes sociais em salarios-minimos 3 (SM) esta demarcado
no intervalo de R$ 960,00 a R$ 1.440,00 (para 45,19%), de R$ 1.680,00 a R$ 2160,00
(para 20,54%), de mais de R$ 2.160,00 (para 18,59%) e de até R$ 720,00 (para
15,68%) (CFESS, 2005, p. 30).

Os Dados de 2022;

E possivel verificar que a maior percentagem de rendimentos se situa na faixa de 2 a
3 mil reais, perfazendo 10.840 respondentes (24,52%), seguida dos 7.979 (18,05%)
gue auferem rendimentos irrisorios de 1 a 2 mil reais; apenas 5.394 (12,20%) recebem
entre 3 a 4 mil reais e 3.815 (8.63%) recebem entre 4 a 5 mil reais. Salarios acima de
5 mil reais sdo a realidade de apenas 16,14% e as/os que auferem mais de 10 mil
reais contabilizam inexpressivos 2%. E acima de 15 mil reais encontramos apenas
194 assistentes sociais (0,44%) (CFESS, 2022, p. 117)

Os dados apresentam uma diferenca salarial, tendo em vista a inflagdo que ocorre
durante os periodos, mas segue a média de até 3 Salarios-minimos na grande maioria das
(os) profissionais de Servico Social.

O CFESS (2022, p. 118) salienta, € o processo de “rebaixamento salarial e de
empobrecimento da categoria profissional” em decorréncia de ser uma profissdo de nivel
universitario, com exigéncias técnicas e de educacao complexas. Sendo mais um indicativo
de que a profissdo se insere nhum amplo processo de precarizacdo e degradacdo das

condi¢des de trabalho.
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Analisar os dados produzidos em 2005 e 2022 é possivel reconhecer que o mercado
de trabalho de assistentes sociais vem sendo diretamente afetado pelas transformacées no
mundo do capital.

Diante deste cenario, Moraes et al (2023)’ pressupde que:

O mercado de trabalho do Servigo Social, no Brasil, desde os anos 1990 até o primeiro
vicénio do século XXI, tem sofrido processos de expanséo restringida a precarizacdo
do trabalho, de suas condi¢fes e relagBes. Tal comportamento tem sido determinado
por elementos estruturais e por uma conjuntura sociopolitica e econémica latino-
americana, que assume particularidades no Brasil, marcada pela crise estrutural do
capital, pelo neoliberalismo, pela reestruturacdo produtiva, pela
globalizagdo/mundializacdo do capital e pelas contrarreformas estatais e de politicas
sociais. A opcao pelo termo restringida ndo é casual, mas implica uma ideia de
movimento, continuidade e dinamicidade, o que dialoga com as andlises propostas
por este projeto (MORAES et al, 2023).

O debate realizado por Moraes (2022), segue reconhecendo 0s processos que 0
Brasil, desde a década de 1990, comeca a sofrer e que vao impactar de forma objetiva na
vida das (os) trabalhadoras. O objetivo do presente trabalho, era apresentar guem sao essas
trabalhadoras, e em sua maioria preta/negra/parda, contratadas por municipios, em condi¢des
contratuais diversas, sofrendo o aviltamento de seus salarios, mesmo possuindo um grau de

nivel superior de instrucéo.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta proposta objetivou apresentar e analisar, nos limites de um artigo, dados sobre o
mercado de trabalho de assistentes sociais, com o recorte nos relatérios de 2005 e 2022,
produzidos pelo Conselho Federal de Servigo Social, e buscando compreender quem séo os
sujeitos que compdem a classe de trabalhadores do servico social e quais condigbes se
apresentam ao longo dos anos.

O presente trabalho visa contribuir para os questionamentos em relagdo ao mercado
feminino do servico social. Apontando algumas evidéncias e pensando em correlacdes
existentes no mercado de trabalho de servigos sociais e o seu carater feminino negro,
podendo ser um dos indicativos, que agrave as péssimas condi¢des e relacdes de trabalho?

Assim, levanta-se perguntas que serdo necessarias para proximas pesquisas.

" Moraes (2022) apresenta os resultados da sua pesquisa “O mercado de trabalho do Servico Social no Brasil e
na Argentina”, que busca mapear as produ¢bes académicas sobre o mercado de trabalho no Brasil.
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N&o se buscava esgotar o tema, e sim, reafirmar a importancia dos estudos sobre o
mercado de trabalho, como forma de construcdo de estratégias para enfrentamento da
realidade profissional, que ao passar dos anos, entre 2022 e 2025, demonstrou diferencgas.

Ressalta-se, que os relatérios possuem diferencas de organizacdo, quanto a forma
gue as pesquisas foram realizadas, mas tem grande importéncia para a articulacédo
profissional, o que faz necessario que as pesquisas e producBes de dados sejam mais
recorrentes, em menor espaco de tempo, e trabalhem na perspectiva analitica interseccional,
decolonial e produzindo ciéncia sobre a categoria.

Por fim, assim como canta o enredo da Grémio Recreativo Escola de Samba Beija-
Flor de Nilopolis no ano de 2023, que se abram alas ao corddo dos excluidos, que vao a luta

e matam seus dragdes, que as vozes das profissionais de servigo social sejam ecoadas.
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