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Resumo: O presente artigo apresenta um relato de experiéncia sobre um trabalho com um
grupo de homens usuarios da Politica Publica de Assisténcia Social em Londrina. Para
tanto, partimos do referencial tedrico-metodoldgico do materialismo histérico-dialético e do
uso das rodas de conversa como ferramenta de intervencdo psicossocial. No item
procedimentos, apresentamos a proposta de trabalho e as estratégias metodoldgicas
utilizadas. No item resultados e discussdo, descrevemos os encontros realizados com os
homens e refletimos sobre os temas debatidos pelos participantes. Por fim, identificamos os
desafios e as contribuicbes deste trabalho para a atuagdo dos profissionais no dmbito do
SUAS.
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Abstract: This article presents an experience report on work with a group of men using the
Public Social Assistance Policy in Londrina. For that, we start from the
theoretical-methodological framework of historical-dialectical materialism and the use of
conversation circles as a psychosocial intervention tool. In the procedure section, we present
the work proposal and the methodological strategies used. In the results and discussion
section, we describe the meetings held with men and reflect on the topics debated by the
participants. Finally, we identify the challenges and contributions of this work to the
performance of professionals within the scope of SUAS.
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1. INTRODUGAO

No ano de 2023, os profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social da regido Sul A, do municipio de Londrina, identificaram, em levantamento de dados
realizado na unidade, um numero significativo de atendimentos destinados a mulheres
vitimas de violéncia. Além disso, outro dado que chamou a atencdo da equipe
multiprofissional foi 0 aumento dos atendimentos com usuérios do sexo masculino. Tendo
em vista os dados levantados, os/as profissionais da unidade chegaram a conclusao de que
poderia ser construido ali algum tipo de atendimento mais especifico para homens
(agressores ou nao). Ou seja, para além do acompanhamento das mulheres vitimas da
violéncia e articulagdo com a rede de prote¢cdo do municipio, poderia, nesta situagao, ser
elaborado e implementado na Protegdo Social Basica, uma nova modalidade de trabalho
com grupos de homens moradores desses territérios. Tal atividade de carater preventivo as
situacdes de violéncia de género, estaria também destinada a construgdo e manutencao de
um espaco de escuta, fala e acolhimento para homens usuarios do CRAS Sul A.

Sendo assim, apresentamos neste artigo, um relato de experiéncia de estagio
e de atuacao profissional decorrentes de um trabalho realizado com um grupo de homens
referenciados pela Politica Publica de Assisténcia Social em Londrina, na regidao de
abrangéncia do CRAS Sul A. Vale dizer que os encontros realizados na modalidade das
rodas de conversa (AFONSO; ABADE, 2008), inscrevem-se no ambito da Protegcao Social
Basica, conforme proposto pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), em uma perspectiva preventiva e de fortalecimento de vinculos.

Nos itens a seguir, apresentamos o nosso referencial tedrico-metodoldgico e
descrevemos o processo de construcio da proposta do trabalho de intervengao psicossocial
com grupo de homens, delineando os objetivos e temas de interesse, bem como
identificamos as estratégias utilizadas para a sensibilizacdo, mobilizagdo e participagao
deste publico-alvo nos encontros realizados em 2023. No item resultados e discussao
identificamos cada um dos encontros, apresentando os temas discutidos nas rodas de
conversa e as reflexdes levantadas a partir do trabalho interdisciplinar, e, por fim, tecemos
consideragcbes acerca do trabalho realizado, destacando os desafios encontrados pela

equipe multiprofissional, bem como as experiéncias positivas partilhadas.

2. DESENVOLVIMENTO
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2.1 As Politicas Publicas de Assisténcia Social e o trabalho de intervengao

psicossocial

De acordo com Afonso e Fadul (2015), a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) foi promulgada em 2004, a partir da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Organica da Assisténcia Social de 1993, como parte integrante do sistema que busca
garantir a protecdo social, juntamente a outras politicas publicas buscando promover o
acesso aos direitos de cidadania, através da articulagdo e do trabalho em rede em uma
perspectiva intersetorial e territorializada no campo das politicas publicas.

As segurancas afiangadas pela PNAS (acolhida, convivio familiar e
comunitario, renda, desenvolvimento de autonomia e sobrevivéncia a riscos), devem nortear
o trabalho desenvolvido, e o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a familia (PAIF)
surge como o principal recurso do CRAS no ambito da protecao social basica.

O PAIF tem como objetivo fortalecer a fungéo protetiva da familia, promover o
acesso e usufruto de direitos sociais € da melhoria da qualidade de vida; prevenir a ruptura
dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo das situagdes de
fragilidade social, e mais, promover aquisicbes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades (BRASIL, 2012).
Para alcangar esses objetivos, propde-se o desenvolvimento de a¢des e praticas tais como:
acolhida particularizada e coletiva, atendimentos e acompanhamentos particularizados,
oficinas com familias e grupos, acompanhamento em grupos, agdes comunitarias e
encaminhamentos; tais atividades podem e devem ser realizadas de forma articulada com
outros servigos socioassistenciais e outras politicas em uma perspectiva intersetorial, e de
forma interdisciplinar, considerando assim a complexidade das questbes sociais.

Segundo o Caderno de Orientagdes Sobre o PAIF, vol. 2, o trabalho social
com familias deve ser uma pratica apoiada em saberes cientificos e para ser efetiva se faz
necessario o “desenvolvimento de uma pratica interdisciplinar entre os profissionais que
compdem a equipe de referéncia do CRAS: assistentes sociais e psicélogos” (grifo
nosso) (BRASIL,2012,p.13); e quanto a conducdo das oficinas com familias, o referido
documento sugere que elas sejam “conduzidas por dois técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS, de diferentes formagdes académicas (assistente social e psicologo,
por exemplo)”, pois a compreensao dos fendmenos complexos, bem como as agdes de
intervengdo psicossociais exigem praticas diversificadas, construidas em uma perspectiva
interdisciplinar, o que por sua vez possibilita ndo sé uma analise dos fenbmenos sob

diversos referenciais tedricos, como também permitem a utilizagdo de metodologias

W



"? Londrina PR, de 20 a 23 de Maio de 2024.
3

participativas com énfase na producdo de conhecimento e mobilizagdo de estratégias
voltadas a intervencéao psicossocial com grupos (ALONSO; FADUL, 2015).

Considerando os apontamentos de Afonso e Fadul (2015) acerca da
participacao como principio da PNAS, e que o trabalho com as familias devem ser
planejados conforme as necessidades percebidas pela equipe técnica, e também pela
participagado dos usuarios, entende-se que “as metodologias participativas tém o potencial
de facilitar a escuta da demanda dos usudrios e a construcdo de agdes (setoriais e
intersetoriais) para responder a essa demanda. Podem colaborar com a formagéo para a
cidadania, fortalecendo a capacidade dos atores sociais para atuar em seu contexto de

vida”.
2.2 Referencial Teérico-Metodolégico

O surgimento do proletariado moderno no final do século XVIII e inicio do
século XIX, o aumento das desigualdades sociais, a precariedade das condi¢cdes de
trabalho, a exploragdo de criancas, mulheres e jovens, ou seja, a realidade concreta
vivenciada por esses trabalhadores, passaram a ser “objetos de criticas por um conjunto de
pensadores” (SIQUEIRA; S. M. e PEREIRA, F., 2019, p. 37). Conforme as considerag¢des do
pensador Karl Marx, que trouxe o trabalho como categoria central das relagdes humanas e a
mais valia como combustivel do sistema capitalista, pondo o materialismo, a histéria e a

dialética como a base “real da vida humana’, isto é:

a producao das condi¢gdes materiais de existéncia condiciona a forma como
os individuos interpretam, pensam, conhecem e compreendem a natureza e
as relagdes ao seu redor... o0 modo de producao capitalista, baseado na
exploragcdo do trabalho assalariado e na extragdo da mais valia
(sobretrabalho, trabalho excedente) é o fundamento de toda a vida social
(SIQUEIRA; PEREIRA, 2019, p.39-41).

Marx fundiu o materialismo histérico e a dialética, incorporou os
conhecimentos acumulados pela humanidade, rompeu com as concepgdes de sociedade e
de histéria de base idealistas, partindo da premissa de que as leis ndo sdo eternas,
imutaveis e a materialidade historica e social, torna-se guia para a compreensao dos
processos histéricos e as diferentes questbes sociais produzidas em sociedade
historicamente datadas, visando assim a sua transformagéo (SIQUEIRA; PEREIRA, 2019).

O materialismo histérico dialético tira o individuo do centro e traz as relagoes
entre os homens como centro de toda a reflexdo, relacdo essa que se da mediada pela

categoria trabalho. Mostra que o capitalismo gera e aumenta a desigualdade social entre
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individuos num mesmo pais e entres os diferentes paises e favorece a criagdo de
monopolios que transcendem os Estados Nacionais. (LENIN, 1988).

Para Lénin (1988) o trabalhador deve instruir-se, deve educar-se travando a
sua luta de classe, devem libertar-se dos preconceitos da sociedade burguesa, adquirindo
maior coesao, reorganizado suas forgas, assim o patriarcado, a desigualdade de género e a
masculinidade toxica presente na sociedade contemporanea, vem a afastar os trabalhadores
e trabalhadoras. Deste modo, os trabalhadores continuardo ingénuos, sendo manipulados,
enquanto nao tiverem apreendido, que por tras das frases, das declaragcdes e das
promessas morais, religiosas, politicas e sociais, do patriarcado, do machismo, estardo
presentes os interesses de classe.

Segundo Marcondes e Toledo (2012), com base em Gadotti (1991), Gadotti
(1991), Setubal (1991), Konder (1981), Paula (1992) e Pontes (1989), para analisar uma
expressao social, no caso desse artigo a masculinidade toxica, a luz do materialismo
histérico se faz necessario considerar alguns instrumentos que o caracteriza, que sao cinco
principios e trés categorias. Esses instrumentos ndo devem ser utilizados de forma rigida,
mas como alternativas de melhor apreensdao do dinamismo do objeto investigado, sendo
compreendidas de forma indissociavel com o “contexto do qual faz parte e sempre
integradas a outros fatores”. (MARCONDES; TOLEDO, 2012, p. 74-76).

O primeiro principio é que tudo se relaciona. O pesquisador nado deve
considerar de forma isolada as ideias, os fatos, os fendmenos, o contexto, o comportamento
humano, as institui¢cdes, etc. Nada adquire vida proépria, tudo esta em relacionamento direta
ou indiretamente, com o presente e passado. O segundo é o principio da agao reciproca,
devendo o objeto pesquisado ser analisado dentro de uma conjuntura maior, fazer a
transicdo do particular para o universal e do universal para o particular. Ao levar em
consideracdo a relacdo de reciprocidade e influéncia reciproca, individuo-sociedade,
individual-coletivo, parte-todo, proletariado-burguesia, Estado-mercado, Capital-trabalho, se
constata uma realidade dindmica, contraditoria, ndo estanque, nao determinista, em
constante movimento. O terceiro considera que tudo se transforma, concebe a histdria como
um processo temporal, ndo morta, onde todas as coisas estdo em mobilidade, se
transformando e se desenvolvendo de forma dialética. Assim nada é definitivo, o
conhecimento ndo é absoluto, estatico, mas tudo é movimento. Os homens ao satisfazerem
suas necessidades modificam o meio que vivem e se modificam, consequentemente a
realidade estd em continua mudancga e tudo que se encontra em seu interior € passivel de
mudanc¢a, nada é permanente, entende que a realidade tem a possibilidade de vir a ser, pois
nunca estara acabada. O quarto se refere a unidade e lutas de contrarios, defende que a
contradicao interna e externa gera movimento e desenvolvimento, porém a forga nova que

surge e que é criadora se desenvolve no interior das velhas estruturas. O quinto e ultimo



“? 2 Londrina PR, de 20 a 23 de Maio de 2024.
3

principio compreende a transformagdo da quantidade em qualidade. Todas as mudancgas
possuem o mesmo valor, ocorrendo “por meio de pequenas mudangas quantitativas” que
vao se somando ao longo do tempo. Os “periodos de aceleracdo dao origem a alteragbes
qualitativas”. Conforme os autores (MARCONDES; TOLEDO, 2012) “n&o é possivel separar
a quantidade da qualidade (p. 77)”. Portanto, a modificacao do todo pode ocorrer a partir de
alteracbes setoriais quantitativas, até que se alcanga um ponto critico que assinala a
transformacao qualitativa da totalidade.

Dentre as categorias de analise do materialismo histérico estdo: a totalidade,
a mediagdo e a contradicdo, devendo ser interligadas e ndo segmentadas durante o
processo de investigacao cientifica. A categoria da totalidade permite desvendar o que pode
estar por tras na aparéncia das coisas; considera os fatos, as expressdes sociais como parte
de um todo; a definicdo de totalidade ndo é mera somatéria das partes e a agdo humana se
encontra dentro de um processo de totalizagdo, que “nunca alcanca a etapa definitiva e
acabada”. Os homens em seu cotidiano defrontam com situagdes, problemas interligados e
ao serem analisados os fendmenos se deve buscar o todo, “uma visdo de conjunto”, que por
sua vez se apresentara de forma provisoria, pois a “realidade é mais rica do que o
conhecimento que se tem dela” podemos encontrar “totalidades mais abrangentes e menos
abrangentes”, o que definira sera “o nivel de generalizacdo do pensamento e dos objetivos
concretos do pesquisador’. (MARCONDES; TOLEDO, 2012, p. 77-78).

A categoria da mediacdo busca superar as aparéncias, permitindo que se
busque a esséncia, diluindo “o espaco existente entre fendbmeno aparéncia e esséncia’,
articulando a passagem entre o singular para o universal e vice-versa. O pesquisador
buscara o mediato, “aquilo que ndo se vé&”,“ aquilo que esta por tras”, estabelecendo a
relacdo entre essas duas dimensdes: imediato e mediato, que se “interpenetram” e se
concretizam dentro de uma unidade. A realidade, os objetos, apresentam uma dimensao
imediata, a qual deparamos no primeiro contato e a mediata a qual “vai se descobrindo,
construindo e reconstruindo” (MARCONDES; TOLEDO, 2012, p. 78-79).

A categoria da contradicdo apresenta trés conceitos que se relacionam
dialeticamente que sédo a tese, a antitese e a sintese, que ird constituir uma nova tese
diferente da primeira. A tese é uma ideia, uma hipétese, um ponto de partida a ser
investigado; a partir da tese se produz a antitese, que é a primeira negacgdo, de nao
aceitacdo e nao aceitagdo da hipotese (ideia preconcebida) e a sintese é a segunda
negacdo onde busca a compreensao. A categoria da contradicdo, mostra que tudo esta
inacabado, um movimento de negagéo, constante, que leva a novas verdades que coloca a
humanidade em movimento. Mostra que a sociedade, o conhecimento humano, esta em
constante movimento, de superacdo e substituicdo, fazendo com que a humanidade
caminhe e se transforme (MARCONDES; TOLEDO, 2012, p. 78-79).

6



Londrina PR, de 20 a 23 de Maio de 2024.

Em sintese, o materialismo histérico dialético € a teoria mais adequada para
refletir de forma mais precisa o capitalismo (FRIGOTTO,2010) e suas artimanhas, pois
permite trazer o trabalhador no centro do debate, tendo o trabalho como categoria fundante,
"um método de compreensado e analise da historia, das lutas e das evolugdes econémicas”,
por meio da mesma podemos ver que 0" modo de producao da vida material condiciona o
conjunto da vida social, politica e espiritual” (ALVES, 2010, p. 3).

Segundo Bakhtin-Volochinov, (1988) apud David(2017) a palavra é o
fendbmeno ideoldgico por exceléncia, modo mais puro e sensivel de relagao social, ligada as
condigbes histérico-ideoldgicas de classes na sociedade, a palavra € a ponte por onde
transitam significagbes. A légica da consciéncia é a légica da comunicagao ideoldgica, da
interacdo semidtica de um grupo social. Se nds privamos a consciéncia de seu conteudo

semiotico e ideoldgico, ndo sobra nada.

2.3 Procedimentos

Num primeiro momento, para a construgcdo do projeto de intervengao
psicossocial voltado ao atendimento com grupos de homens usuarios do CRAS sul A, foi
realizado um levantamento de dados junto ao Portal de Informatizagdo da Rede de Servigos
socioassistenciais (IRSAS®), com intuito de conhecer o perfil dos homens - moradores -
desta regido da cidade. Na realizacdo deste levantamento foram utilizados como filtros de
busca no IRSAS: nome, idade (acima de 18 anos), grau de escolaridade, ocupagéao, estado
civil, numero de filhos e uso dos servigos da rede socioassistencial. Feito isso, a analise dos
numeros indicou que o perfil dos homens desta regido constituia-se em sua maioria por
homens jovens, negros (pretos e pardos), com baixa escolaridade, altas taxas de
desemprego e em grande parte com companheira e filhos no cadastro Unico.

No segundo momento foram realizados contatos com os participantes,
através de diferentes estratégias, tais como: contatos telefbnicos, convites realizados
durante os atendimentos individualizados, nas situacdes de visitas domiciliares e envio do
convite semanal das datas pelo WhatsApp para todos que estao cadastrados no telefone do
CRAS. Como a proposta nao era um grupo fechado, as estratégias aqui apresentadas
ocorreram durante todos os meses que foram executados os encontros deste grupo,
ocorrendo inclusive a participacdo de homens, que procuraram o CRAS no dia desta

atividade e acabaram por aceitar o convite feito pelos profissionais da recepcgéo.

5 IRSAS é um sistema informatizado da Rede de Servicos Socioassistenciais do municipio de Londrina, que é
utilizado pelos profissionais para registrar os atendimentos realizados, solicitar beneficios e levantar dados para
monitoramento territorial da Politica Municipal de Assisténcia Social de Londrina. Os dados aqui apresentados
foram frutos de levantamento do profissional, assistente social que atua no CRAS SUL A. Mais informagdes
sobre o IRSAS consulte:: hitps://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-assistencialirsas
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No processo de contrugcao desta proposta articulada pelos profissionais do
CRAS (assistente social e psicéloga - autores 2 e 4) com a ajuda de um estagiario de
psicologia (autor 1) e seu supervisor de estagio (autor 3), decidiu-se que a mediacao das
rodas de conversa deveriam ser realizada pelo assistente social e pelo estagiario de
psicologia, isto porque ao se identificarem como homens do sexo masculino, apostou-se, na
possibilidade de que tais sujeitos-participantes pudessem se identificar com o profissional e
estagiario durante os processos de adeséo e permanéncia das atividades propostas.

Nas Rodas de Conversa, partimos de conhecimentos ja construidos para
motivar novos processos de compreensdo da realidade e co-construcdo dos sentidos
compartilhados entres os/as participantes. Conforme Afonso e Abade (2008): para
compreender o mundo, é preciso nos apropriarmos dos significados e sentidos atribuidos
pelas pessoas e, a partir deles, construir coletivamente a nossa propria resposta diante os
diversos problemas que somos chamados a enfrentar cotidianamente.

Portanto, enquanto uma metodologia participativa utilizada no trabalho em
grupo com homens usuarios do CRAS sul A, no &mbito da Politica Publica de Assisténcia
Social, as rodas de conversa constituem-se como uma pratica de intervengéo psicossocial
na qual os conteudos em debate foram propostos e estruturados a partir das questbes
levantadas pelos proprios participantes, e mais do que isso, as possibilidades de
interpretacao da realidade e as reflexdes colocadas em debate também foram negociadas,
conforme os interesses e articulagdes dos proprios sujeitos-participantes nas conversas.

Conforme Afonso e Abade (2008, p. 24):

As vezes, as pessoas se sentem intimidadas pelo fato de terem um
vocabulario diferente, de nao terem educacdo formal, de abordar
determinados temas, de revelar experiéncias sofridas, de expressarem
opinides e assim por diante. [...] alguns contextos impdem dificuldades a
reflexdo, as situagdes de sofrimento ou de exclusdo social sdo exemplos.
Quando alguém consegue, apesar de tudo, refletir nestes contextos, via de
regra traz 6timas contribuicées para a compreensao do proprio ser humano.

Foram realizados 6 (seis) encontros, todos na sede do CRAS Sul A, este que
divide com a Biblioteca Eugénia Monfranatti alguns dos espacos destinados ao trabalho com
grupos e/ou comunidades. Com uma periodicidade quinzenal e apostando no modelo de
roda de conversa proposta por Afonso e Abade (2018), o grupo com homens usuarios do
CRAS se manteve ao longo dos meses como um espaco aberto, dialégico e tendo na figura
dos mediadores (autores 1 e 2), a coordenagédo das atividades previamente elaboradas para
0 inicio das discussdes coletivas. Varios foram os temas conversados durante os encontros,
um deles podemos destacar como, por exemplo, a questdo do desemprego e/ou trabalho.
Isto porque para além da conversa disparadora durante o primeiro encontro do grupo sobre

a situacao do desemprego, que atinge muitos homens moradores daquela regido da cidade,
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durante outros encontros, pudemos contar a colaboragao de profissionais de outros servigos
do municipio como da Economia Solidaria e do Sistema Nacional de Empregos - SINE.

Em sintese, os encontros deste grupo com homens usuarios do CRAS sul A
tiveram como objetivo principal fomentar as conversas e promover um espaco coletivo de
reflexdo sobre masculinidade(s) presentes em nossa sociedade e como elas impactam em
nossas relagbes sociais cotidianas. Relagdes essas constituidas entre homens e homens,
bem como entre homens adultos e seus filhos/as, homens adultos e homens idosos,
homens e mulheres, homens e pessoas trans (ndo binarias), etc. Como tema disparador,
conforme mencionado no paragrafo acima, escolhemos o “mundo do trabalho” e o
desemprego, criando, desse modo, um espago de escuta, fala e acolhimento para os
homens usuéarios do CRAS e/ou, cujos familiares sdo acompanhados pelos servigos ali
desenvolvidos.

Dito de outro modo, busca-se com essa proposta de intervengao psicossocial
fomentar a construgao e a manutencao de espacos colaborativos entre homens, com vistas
a oportunizar momentos de reflexdo e analise critica da realidade, sobretudo, acerca dos
padrdoes sociais e atitudes naturalizadas e/ou normalizadas como “masculinas” em nossa
sociedade. Com isso intentamos prevenir novas situagdes de violéncia contra as mulheres e
familiares e, ir além, no sentido de reduzir os efeitos negativos dos processos de
sociabilidade pautados em uma logica de “masculinidade téxica” e que sao “naturalizados” e
estido “enraizados” em nosso modelo de sociedade (DA SILVA; DE JESUS,2020).

3. RESULTADOS

O territorio de abrangéncia do CRAS Sul A é dividido em quatro
microterritorios: microterritério | (Santa Joana, Parque Campos Eliseos, Jardim Unido da
Vitéria Il e Ocupagdo Unido da Vitoéria Il); microterritorio 1l (Jardim Nova Esperanga, Jardim
Unido da Vitéria IV, Jardim Unido da Vitdria VI, Ocupacao Jardim Nova Esperancga,
Ocupacgao Uniao 4 e Ocupacao Uniao da Vitéria 6); microterritério Il (Jardim Cristal, Jardim
Unido da Vitéria E, Vila Monster, Jardim Maravilha, Ocupagao do Cristal, Ocupagao Jardim
Maravilha/Vila Monster e Ocupacéao Sitio do Pica Pau Amarelo); e, microterritério IV (Jardim
Unido da Vitéria Ill, Jardim Unido da Vitéria V, Conjunto Habitacional Jamile Dequech,
Ocupacao 445, Ocupacao Unido da Vitéria 3 e Ocupagao Unido da Vitdria 5).

Nesse sentido, os profissionais responsaveis pela mediagcdo dos grupos
avaliaram que, inicialmente, seria importante desenvolver um projeto piloto envolvendo
todos os territorios para futuramente pensar na oferta por microterritérios. Sendo assim,

como o0s encontros em grupo eram abertos, a cada nova roda de conversa, o primeiro
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momento era de apresentagdo dos participantes. Na sequéncia era feito um resgate das
conversas da roda anterior, dando a abertura para que todos apresentassem suas
percepgoes, de modo a situar os novos participantes e entrar na atividade planejada no dia.

No dia do primeiro encontro estava chovendo muito, € mesmo assim
pudemos contar com a presenca de trés homens para o grupo, 0 que em nossa avaliagao
por si s6 ja foi algo bem positivo num primeiro momento. Pensando na roda de conversa
propriamente dita, os participantes comegaram bem quietos, prestando atengdo no que era
dito, tentando entender o que aconteceria ali de fato, isso ja era esperado. Entao, iniciamos
com uma dindmica de apresentacdo onde cada um devia falar seu nome, idade, o bairro em
que morava e falar sobre uma caracteristica sobre si mesmo e qual era a expectativa sobre
o trabalho junto ao grupo. Apds esse momento de reconhecimento dos participantes foram
utilizadas perguntas disparadoras: O que é ser homem nos dias de hoje?”, "Qual é o papel
do homem na familia?’ e, "Quais foram suas referéncias masculinas em sua vida?”.

A partir destas provocagdes os temas fluiram de maneira quase que
automatica no relato destes homens, a tematica do trabalho foi de fato a base como
esperavamos, mas também surgiram discussdes sobre cuidado com os filhos, relagdo com
os pais, papel social do homem, papel social da mulher, pai como cuidador, parceria entre
um casal, lazer com a familia e dependéncia de familiares, silenciamento e invisibilidade
para a familia e sociedade, discriminagao e preconceitos.

Para o segundo encontro, contamos com a participagédo da educadora social
Bru, que idealizou e preparou duas dindmicas, uma de apresentagio e outra que nos ajudou
a conduzir a conversa durante a roda. A dindmica de apresentagdo consistia em
apresentar-se com o nome e uma qualidade que comegasse com a letra inicial de seu nome.
(por exemplo: Roberto, risonho; Felipe, feliz). Esse momento foi muito proveitoso, o grupo
sorriu, conversou sobre diversos assuntos, o que deixou o ambiente leve e fez com que os
participantes ficassem mais a vontade para a sequéncia do encontro.

Para a realizacdo da atividade principal, a educadora Bru desenhou uma
arvore com raizes, tronco e copa numa cartolina. Na sequéncia, os participantes pensaram e
escreveram frases com informagdes, valores e costumes que cada um teve contato na
infancia, frases estas que representavam as raizes da arvore. Para preencher o tronco com
frases e palavras, levou-se em consideracdo em que lugares se tem contato com essas
frases, quem nos ensina, como essa informacao é passada e recebida. Por fim, para a copa
da arvore, consideramos as frases e palavras que apareceram na raiz e tronco, para
pensarmos como 0s homens se comportam sendo criados sob essas orientagoes.

Durante a construgao da arvore, muitas falas foram se complementando
seguindo um mesmo caminho, cada um dentro de uma realidade e perspectiva propria,

porém na mesma légica, o que facilitou no manejo do ritmo da conversa. Tanto os temas
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quanto as discussdes e opinides pessoais de cada um, contribuiram para que todos se
sentissem confortaveis para compartilhar opinides e experiéncias proprias. Neste segundo
encontro foi muito agradavel, gerou emocgao e reflexdo nos participantes e também nos
deixou satisfeitos no sentido de saber que o planejamento estava caminhando como o
esperado.

Para o terceiro encontro do grupo, o planejamento foi feito em torno do
documentario do YouTube: “ O Siléncio dos Homens”. Foram selecionadas algumas partes
do video mais alinhadas com o que o grupo conversou e discutiu nos encontros anteriores
para retomar e potencializar a discussdo. Os trechos do documentario traziam a tona
tematicas como relacdo entre pais e filhos, violéncia doméstica, uso de alcool e outras
drogas, suicidio, violéncia entre homens, relagdo do homem com o trabalho, racismo,
homofobia e cuidado parental. Apds o documentario, iniciamos a conversa sobre as
impressdes gerais a respeito do documentario e perguntamos sobre algum ponto que
gostariam de destacar, de imediato, surgiram relatos num sentido de identificagdo por ter
vivido alguma situagao parecida ou muito proxima do que foi contada no video, com isso a
conversa foi tomando forma e todos participaram de maneira ativa nas conversas, gerando
debate e exposicao de opinides e de experiéncias pessoais. Na reta final, pedimos para que
os participantes resumissem o0 encontro em uma palavra ou frase. Alguns exemplos que
pudemos registrar das respostas: “Cheguei de um jeito e vou voltar de outro”, “me senti
bem falando ...”, “Descoberta”, “Me sinto bem” e “Orientacao”.

No quarto encontro contamos com o apoio do profissional representante da
Economia Solidaria do municipio de Londrina, o Eduardo. Comegamos o encontro com uma
apresentacdo simples de cada um, na sequéncia ele apresentou o projeto da Economia
Solidaria: o que é? O que faz? Onde estdo? Quem é o publico? E qual a finalidade? Apds a
explanagao do nosso convidado, algumas duvidas surgiram e foram sanadas, possibilidades
de cursos e acdes que se encaixassem no projeto também foram levantadas.

O quinto encontro marcou um recorde de participantes, 6 no total, 2 desses
homens vieram ao CRAS tratar de outras questdes e foram convidados pelo profissional da
recepcao - Eric -, que sabendo do grupo fez o convite e fez com que eles se juntassem ao
grupo. O planejamento para o encontro foi o de usar novamente a "dindmica da arvore”,
fazendo algumas alteragdes na sua forma de aplicagdo, esta alteragdo basicamente
consistiu em ndo usar uma “arvore” como base, ao invés disso, deixarmos livres, utilizando
apenas uma cartolina e tarjetas colantes onde os participantes pudessem escrever. O
interessante desta dindmica é que mesmo quem nao escreve, participa, sendo contando
alguma experiéncia ou como ouvinte mesmo, validando a fala dos outros, julgamos que esse
momento fortaleceu o vinculo entre os participantes e sinalizou possibilidades para um

processo de colaboragdo entre todos os envolvidos (participantes e mediadores). Varios
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outros assuntos foram discutidos ao longo desta dindmica, mas os destaques ficaram por
conta das reflexdes sobre o papel do homem e sua responsabilidade com o trabalho desde
cedo e a relacdo com a figura paterna caracterizada por uma rigidez e com muitos efeitos
sobre o impacto que isso traz para a saude mental. Outros pontos trabalhados foram o
consumo de alcool e outras drogas, envolvimento com crime, as experiéncias de viver em
situacao de rua e o relacionamento e a convivéncia com os/as familiares.

No sexto e ultimo encontro, foi realizada uma parceria com a Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Londrina, com a participacdo do servidor
publico Rogério, que atua no SINE. O profissional convidado discorreu um pouco sobre os
servigos oferecidos a populagao pelo setor em nosso municipio, além de sanar as duvidas.

No desenrolar dos encontros, ao tratarmos a relagdo do homem com o seu
trabalho, aspectos fisicos eram pontuados quase que instantaneamente pelos participantes,
porém com o desenrolar das discussbes sobre o tema ficou evidente que o impacto em suas
vidas vai muito além da dimensédo “fisica”. Ou seja, trés dentre os participantes vivenciam a
realidade do desemprego no dia a dia, e colocaram-se a disposi¢ao para compartilhar um
pouco da sua experiéncia com essa situagao. Todos estes perderam o emprego por conta
de acidentes que tiraram sua condicao plena de trabalho, vale ressaltar que dois deles ainda
estavam com dificuldades para concluir seu processo de aposentadoria por invalidez, isso
que por si so, ja gera mais um desgaste na vida destes homens.

No que diz respeito aos relatos, a angustia com que falavam tomava conta do
grupo, e todos se sensibilizaram com a profundidade com que as histoérias eram
contadas.Vivenciar momentos de escuta e de troca de experiéncias coletivamente nos
mostra que o grupo conseguiu se tornar um lugar acolhedor e confortavel para os
participantes, e mais, as rodas de conversa foram capazes de proporcionar um espaco para
que estes homens se expressassem de maneira espontanea e sincera. Conforme a fala de
um dos participantes em um momento de finalizagdo do encontro: "eu tirei um peso das
minhas costas ", isto se deve segundo ele “pelo simples fato de conversar”, e assim, poder
falar sobre assuntos que geralmente ndo se fala no seu cotidiano.

Conforme explanado no decorrer deste trabalho, observou-se que, apesar da
frequéncia ter apresentado-se de forma irregular em cada um dos encontros deste grupo, a
rigueza observada nos debates possibilitou apontar que esse espaco de escuta, fala e
acolhimento se faz necessario e que podera sem duvida ser proposto de forma continuada
neste equipamento da politica publica de assisténcia social. Vale dizer que, em todos os
encontros os usudrios-participantes, mesmo nao conhecendo os demais integrantes, seja
por estar participando pela primeira vez, seja porque o outro estava pela primeira vez, nao
deixaram de falar de si, trazer suas histérias e falar do contexto social, principalmente

aqueles que se encontravam impossibilitados de trabalhar devido questdes de saude.
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Por fim, outro momento marcante e significativo para o grupo foi quando um
dos participantes trabalhou durante a madrugada toda e ainda assim se fez presente no
encontro, isso ressalta e vale destaque, ja que ele estava nitidamente exausto porém fez
questao de néo faltar, conseguiu ficar por um breve periodo, tomou café da manha e foi para
a sua casa descansar. A postura do usuario-participante nos ajudou a entender a
importancia que aquele espago tomou na vida deste homem, e 0 seu compromisso com 0s
demais participantes e conosco enquanto mediadores do grupo, uma atitude respeitavel e

que gera e demonstra grande poténcia e assegura a relevancia do trabalho.

4. CONCLUSOES

Abordar os diversos temas que atravessam a constituicdo das masculinidades
para homens em nossa sociedade, bem como valorizar a presenga desses homens nos
atendimentos ofertados pelo CRAS em uma das regidées de maior vulnerabilidade social do
municipio de Londrina, tornou-se uma oportunidade pratica para refletirmos sobre as nossas
proprias experiéncias (acertos e erros), enquanto servigo publico (PAIF), que historicamente
se constituiu como um espacgo destinado apenas as mulheres. Vale dizer que, ao apostar
neste trabalho com grupos de homens com foco no enfrentamento as violéncias de género,
estamos fortalecendo as redes de protecdo as mulheres e familiares por meio de uma
perspectiva de prevengdo e promog¢ao de uma cultura nao violenta. Dito de outro forma,
estamos também contribuindo para evitar novas situagdes de violéncia, violagdes de direitos
e desprotec¢des vivenciadas tanto por mulheres, quanto pelos proprios homens, como no
caso das situagdes nas quais a Unica alternativa encontra-se nos processos de
institucionalizagéo forgados, ou até mesmo nas vivéncias de rua.

Retomando essa pauta da invisibilidade dos homens e do masculino na
Politica Publica de Assisténcia Social, Barbosa (2013) aponta o fato de que tal processo nao
tem sido questionado pelos profissionais que atuam na Protecdo Social Basica. Sendo
assim, entendemos como necessario e urgente a construgdo e manutencao deste olhar em
que fomentamos na pratica a construgdo de um lugar, onde todos os sujeitos em situacao de
desprotecao e/ou violagao de direitos tenham garantidas as suas segurangas de acolhida
(acesso aos direitos), segurangas do convivio familiar e comunitario, acesso a renda e
oportunidades de um trabalho digno, bem como as segurancgas ao desenvolvimento da
autonomia e a sobrevivéncia aos riscos circunstanciais.

Para finalizar, a Politica Publica de Assisténcia Social (BRASIL, 2004) na
protecao social basica visa a prevencao das situacdes de risco e/ou vulnerabilidade social,

enfatizando em seus principios, diretrizes e praticas de trabalho, o fortalecimento dos
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vinculos familiares e comunitarios, bem como o desenvolvimento das potencialidades dos
cidadaos / usuarios. Acreditamos que ac¢des como esta, a partir do trabalho com grupos de
homens no CRAS sul A, devem ser consideradas como uma atividade relevante dentre as
acbes promovidas e executadas pelas equipes multiprofissionais nos outros CRAS da

cidade, quiga em outras localidades do estado do Parana e do Brasil.
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