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Resumo:

O presente estudo aborda que a violéncia contra as mulheres tem uma determinagdo comum
gue é o patriarcado que fundamenta-se na desvalorizagéo social das mulheres. A Lei Maria
da Penha, no Brasil, prevé a participacéo de autores de violéncia em grupos reflexivos. Assim,
a pesquisa lanca luz sobre a atuagcdo desses grupos na cidade de Maringa/PR. Essa
intervencdo apresenta potencialidades significativas no enfrentamento e prevengédo da
violéncia contra meninas e mulheres. No entanto, os desafios incluem a falta de padronizacao
e sustentabilidade desses grupos, cabendo ao Estado um maior compromisso frente as
politicas publicas de enfrentamento da violéncia contra as mulheres.
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Abstract:

This study addresses that violence against women has a common determination that is the
patriarchy that is based on the social devaluation of women. The Maria da Penha Law, in
Brazil, provides for the participation of perpetrators of violence in reflective groups. Thus,
research sheds light on the performance of these groups in the city of Maringd/ PR. This
intervention has significant potential in coping with and preventing violence against girls and
women. However, the challenges include the lack of standardization and sustainability of these
groups, leaving the State a greater commitment to public policies to combat violence against
women.
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INTRODUCAO

E pertinente inciar a discussdo sobre o tema enfatizando que a violéncia contra as
mulheres é compreendida como uma violagéo sistematica dos direitos humanos, resultado de
uma estruturacdo de relacdes patriarcais na sociedade, sendo a apropriacdo dos corpos e
vidas em diversos sentidos. Todas as formas de violéncia contra as mulheres tem uma
determinacdo comum que é o patriarcado, que refere-se na desvaloriza¢do das mulheres na
sociedade, assim, atribuindo as, o designio de serem tratadas feito coisas a servicos de
outros (CISNE e SANTOS, 2018).

Conforme Saffioti (2015) aponta, o patriarcado € um tipo hierarquico de relacdo, que
invade todos os espacos da sociedade, sendo uma estrutura de poder baseada na violéncia,
assim, a imagem do masculino e feminino sdo construgdes socio-histéricas, correspondendo
a uma divisdo sexual do trabalho. Souza-Lobo (2021), evidencia que a divisdo sexual do
trabalho, séo construidas socialmente por meio das relages de género, de classe, de racas
e das préticas sociais. A for¢a de trabalho masculina aparece como forca livre e o trabalho
feminino como sexuada, desqualificando o trabalho feminino e reforcando a imagem de
naturalidade dessas desigualdades.

Na sua esséncia, a divisdo sexual do trabalho tem a caracteristica da destinacdo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva. Assim,
simultaneamente, sdo destinadas aos homens (culturalmente) as funcdes de forte valor social
agregado (KERGOAT, 2009). Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: "[...] o principio da separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio da hierarquizagdo (um trabalho de homem ‘vale mais' do que um
trabalho de mulher)" (KERGOAT, 2009, p. 67-68).

Os principios citados por Kergoat (2009), em geral, podem ser aplicados, porque existe
um processo de legitimacéo, a chamada ideologia naturalista, que empurra o género para o
sexo bhiologico, reduzindo, assim, as praticas sociais a "papéis sociais" sexuados, que
remetem ao destino natural da espécie. No entanto, num sentido bastante oposto, "[...] a
teorizacdo em termos de divisdo sexual do trabalho afirma que as praticas sexuais sao
construgdes sociais, elas proprias resultado de relagdes sociais” (KERGOAT, 2009, p. 68).

Com isso, é importante destacar que, historicamente, as mulheres estdo inseridas em
postos de trabalho de menor prestigio social e com remunera¢des mais baixas. Isso nos leva
a compreender que o mundo do trabalho contemporéaneo é caracterizado por desigualdades
desde a aspectos econdmicos, sociais e de até as relacdes sexistas.

Cisne e Santos (2018) descreve que a familia patriarcal € um lugar de exploragédo das

mulheres, mas ndo é o Unico, essa exploragdo extrapola o ambiente doméstico, além disso,
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as autoras ressaltam que a familia patriarcal monogamica realiza um papel ideoldgico na
disseminacéo do conservadorismo, desenvolvendo uma funcionalidade indispenséavel para o
Estado. Cisne (2014) destaca que desde a infancia meninas e meninos sao educados de
forma sexista, educando homens e mulheres de forma desigual, com esse intuito o sistema
patriarcal conta com algumas instituicbes, como, a familia, a igreja e a escola. Os meninos
sdo educados para serem fortes, valentes, provedores, enquanto as meninas sao educadas
para lavar, cuidar dos filhos e cozinhar. Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho define o
que € ser homem e o que é ser mulher.

Nufez (2023) enfatiza que a violéncia contra as mulheres é frequentemente percebida
apenas como machismo e silenciam o quanto a monogamia é alimento ideolégico para essas
praticas. Assim, se fosse apenas machismo, os autores de feminicidios seriam quaisquer
homens, mas estudos apontam que 90% das vitimas de feminicidio foram assassinadas por
ex-companheiros e companheiros. Isto é, ndo sdo homens aleatérios os autores dessa
violéncia, sdo aqueles em que as vitimas tiveram um vinculo roméantico, heteronormativo e
monogamico.

A violéncia contra as mulheres é um grave problema social, de acordo com Saffioti
(2015) é uma pratica antiga, que estava bem escondida, muitas vezes sendo tratada como
tabu. Por meio de lutas e estudos feministas que essa realidade passou a ser confrontada, ter
visibilidade e ser encarada como um problema de ordem publica, que necessita de respostas
efetivas da sociedade. Nessa mesma oOtica, Cisne e Santos (2018), ressaltam sobre a
importancia de investimento publico na prevengdo e enfretamento da violéncia contra as
mulheres, por meio da educacdo e de legislagbes que vetem a desvalorizagdo social da

mulher.

Segundo o Atlas da Violéncia (2022), o Brasil ocupa o 5° lugar em um ranking mundial
de paises que mais matam as mulheres, isso significa que, a cada 02 (duas) horas, uma
mulher € morta. Ademais, de acordo com o Laboratdrio de Estudos de Feminicidio - LESFEM
(2023), o Brasil registrou o numero de 2301 casos novos, notificados, de mortes violentas,
consumadas e tentadas com indicios de feminicidio de janeiro de 2023 até a data de 30 de
novembro do ano de 2023, destes 159 correspondem ao Estado do Parana. Dessa maneira,
os dados divulgados sédo considerados alarmantes e pandémicos, de uma violacédo
sistematica de direitos humanos. Esses numeros demonstram a necessidade e urgéncia no

enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Importante frisar que a violéncia atinge todas as mulheres, entretanto algumas séo
mais afetadas, de acordo com o Mapa da Violéncia (2015), em 10 anos o0 numero de
feminicidio de mulheres negras aumentou 54,2% enquanto entre mulheres brancas, caiu

9,8%. Além disso, 56% das vitimas de estupro eram negras e 61% das vitimas de feminicidio
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eram mulheres negras. Com isso, Cisne e Santos (2018) explica que a mulher negra que esta
inserida em relacdes racistas e patriarcais, esta em uma pior escala social, estando exposta
a maiores situacfes de violéncia e também ocupando postos de trabalho mais precarizados
e mal remunerados, por essa razao o tema da violéncia contra a mulher ndo pode abster-se

da dimenséo étnico-racial, assim como de classe.

Saffioti (2015) aponta que ndo acredita em uma mudanca radical em relacdo a
violéncia, quando se trabalha somente com a mulher em situag&o de violéncia e que poucos
véem a necessidade de intervencdes com o autor da violéncia. A partir disso, a autora
defende que as duas partes precisam de auxilio para promover uma verdadeira transformacao

da relagéo violenta.

Posto isso, vislumbra-se uma possibilidade de auxiliar no enfrentamento a violéncia da
mulher, por meio do trabalho desenvolvido em grupos reflexivos com autores de violéncia,
haja vista que estes espacos podem contribuir como uma ferramenta de prevencéo e

enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

DESENVOLVIMENTO

Como politica de enfrentamento da violéncia contra as mulheres a lei n°® 11.340/06
mais conhecida como Lei Maria da Penha, prevé a participacdo de autores de violéncia em
grupos reflexivos, porém, esse trabalho com autores de violéncia contra as mulheres antecede
essa legislacdo. No Brasil os grupos tiveram inicio no fim da década de 1980 e inicio da
década de 1990, mas em sua maioria as agbes eram esparsas e sem previsdo legal de

amparo.

De acordo com o livro “Como conversar com homens sobre violéncia contra meninas
e mulheres”, produzido por Papo de homem e Instituto PHP (2024) até a década de 1990, os
esforcos para reduzir as violéncias contra as mulheres centravam-se em cuidar da pessoa em
situacdo de violéncia. As acbes eram de incentivos as denudncias e algumas medidas de
prevencdo. A partir da Lei Maria da Penha que ocorreu uma maior movimentacdo sobre o

trabalho com grupos reflexivos para autores de violéncia contra as mulheres.

Conforme Papo de Homem (2024) grupos reflexivos e responsabilizados para autores
de violéncia contra as mulheres, tem como objetivo mediar encontros em grupos que foram
autuados pela Lei Maria da Penha para refletirem sobre o que aconteceu, esse tipo de grupo

tem o intuito de reduzir a reincidencia de violéncia, assim, incentivando um processo de
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transformacdo e responsabilizacdo. A participacdo nos grupos ocorre por meio de

encaminhamento judicial e os facilitadores precisam ter uma especializagdo no tema.

Os grupos reflexivos para autores de violéncia contra as mulheres sdo uma estratégia
para transformacao individual e social, que tem como foco interromper esse ciclo de violéncia
trazendo resposabilizacao e reflexdo. No ano de 2020, a Lei Maria da Penha tornou obrigatorio
que, quando determinado pelo juizo, o réu frequente grupos ou compareca em atendimentos

da equipe psicossocial (Papo de Homem, 2024).

Um fator importante que o Papo de Homem (2024) tras € que quando autores de
violéncia contra as mulheres sao encaminhados para o grupos reflexivos, consegue-se
interromper o ciclo de violéncia. Pois, situacdes graves como feminicidio, raramente
acontecem depois que esses homens participam dos grupos. Geralmente esses crimes
acontecem quando ndo ha encaminhamento. Posto isso, 65% dos homens que cometeram
uma agressdo acabam reincidindo e cometendo outra. Quando os autores de agressoes

passam a frequentar 0s grupos, a reincidéncia cai para 2%.

No mapeamento sobre grupos reflexivos, realizado de junho a outubro de 2020, sobre
a distribuicdo territorial, constataram-se 312 iniciativas de grupos reflexivos com autores de
violéncia doméstica no Brasil (BEIRAS et al., 2021). Na divulgagéo prévia do Mapeamento
Nacional 2023: Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra Mulheres, Beiras et al. (2023) indicou 0 aumento de 60,26% dos
grupos reflexivos comparados com o mapeamento de 2020, constatando o nimero de 498
iniciativas no Brasil. O Parana foi o Estado que indicou o maior nimero de iniciativas (113),
havendo um aumento de 166% comparado ao mapeamento de 2020 e isto se explica pois,
no ano de 2022 a Federacao dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana
(FECCOMPAR) assinou o Termo de Cooperagdo Técnica com o Tribunal de Justica do
Parana por meio da CEVID - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situac@o de Violéncia
Domeéstica e Familiar, visando atuar nessa esfera, capacitando os Conselhos da Comunidade

para formarem e gerirem Grupos Reflexivos nas Comarcas do Estado.

Imagem 01: Comparativo 2020 x 2023 da quantidade de GHAV por regido do Brasil.

Regido 2020 2023 Percentual
Centro-Oeste 42 107 =>154,76%
Mordeste 54 53 <1,85%
Morte 25 32 >28%
Sudeste 65 98 =50,77%
Sul 126 210 > B6,67%

Total Geral 312 499 = 59,93%
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Fonte: Mapeamento Nacional 2023: Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra Mulheres (2023).

Na cidade de Maringa, o Grupo Reflexivo com autores de violéncia contra as mulheres
teve inicio no ano de 2022, ap6s a Federacdo dos Conselhos da Comunidade do Parana
firmar o termo de cooperacao técnica com o Tribunal de Justica do Estado do Parand, sendo
o Conselho da Comunidade de Execuc¢des Penais da Comarca de Maringa - CCEPMA um
orgao instituido na Lei de Execucgdo Penal — LEP e conforme Instru¢do Normativa Conjunta
01/2014, no seu Art. 4% incumbira ao Conselho da Comunidade: “XVII — contribuir para o
desenvolvimento de programas e projetos tematicos, em especial aqueles voltados a
prevencao da criminalidade, ao enfrentamento as drogas, a violéncia doméstica e familiar e a

violéncia de transito”.

Sendo assim, o CCEPMA assumiu o compromisso e responsabilidade de atuar
com o grupo reflexivo com autores de violéncia contra as mulheres a partir do “Programa
Conexao”, cuja metodologia de trabalho se constitui num primeiro momento com o
encaminhamento dos autores de violéncia por meio do 5° Juizado de Violéncia Doméstica de
Maringd, onde a pessoa agenda o atendimento individual com o Servigco Social e neste
atendimento é verificado sobre o seu historico de vida, escolaridade, emprego, habitacéo,
saude e os motivos que o levaram ao processo criminal, como também sdo levantadas as
multiplas determinac¢des que o impulsionaram a violéncia contra mulher, bem como o risco
pessoal e social desta pessoa. A partir do levantamento de todo o contexto de vida da pessoa
se torna possivel realizar a intervencdo na realidade social da mesma e definindo
conjuntamente as estratégias para superacdo das demandas apresentadas, porém
rotineiramente surgem outras demandas que sdo encaminhadas para a rede de servigos
publicos do municipio. Por fim, sdo realizadas as orienta¢des sobre a incluséo e a participacdo
no grupo de reflexdo, que é composto por um nimero de 15 a 20 pessoas, e que acontece
em 08 encontros, com a duracéo de 1h30min cada encontro.

No tocante ao numero de pessoas atendidas pelo Programa Conexao, fizemos um
recorte do més de setembro de 2022 a fevereiro de 2024, onde passaram por entrevista social
com o Servigo Social, para avaliacdo e inclusdo no grupo reflexivo, um total de 139 pessoas.
O autor Souza (2008) aponta que a entrevista social nada mais é que um diadlogo, um
processo de comunicacdo direta entre o usuario e o Assistente Social. Das entrevistas
realizadas tivemos 137 homens e 02 mulheres, pois, conforme a Lei Maria da Penha, o sujeito
ativo (autor da violéncia) pode ser qualquer pessoa, desde que a pessoa em situacdo de
violéncia seja mulher, e alguns exemplos de aplicacédo da lei podem ocorrer, de marido contra
esposa, irméo contra irmé, pai contra filha, mée contra filha, filha contra mée e inclusive em

relacbes homoafetivas entre mulheres.
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Em relacdo ao numero de grupos reflexivos realizados pelo Programa Conexao,
tivemos no ano de 2022 dois (02) ciclos e em 2023 cinco (05) ciclos de grupo reflexivo e para
0 ano de 2024 est4 previsto a realizacdo de cinco (05) ciclos, com 08 encontros, conforme
metodologia estabelecida pelo programa. Em cada encontro do grupo € trabalhada uma
tematica definida previamente e que estd relacionada com as demais, seguindo uma
perspectiva multi e interdisciplinar para contemplar a complexidade que o assunto requer,
estando definidos da seguinte forma: no 1° encontro é realizado o acolhimento; no 2° é
discutido o siléncio dos Homens; no 3° familias e paternidade; no 4° salde dos homens e o
uso e abuso de alcool e outras drogas; no 5° a construcéo social do masculino e feminino e a
relagdo com a violéncia contra as mulheres; no 6° o que é a violéncia Doméstica? No 7°
encontro sao discutidos os aspectos legais da Lei Maria da Penha e por fim, no 8° é feito o
encerramento e avaliagdo de todo o processo vivenciado no grupo durante o periodo dos
encontros.

No que refere-se ao nimero de encontros, é seguida a recomendacao do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), n® 124, de Janeiro de 2022, que diz sobre a padronizacdo do
periodo de duracédo dos programas, ndo podendo ser inferiores a 08 (oito) encontros. Ainda
sobre 0 numero de encontros Beiras et al. (2021) explica que, nas recomendacdes
consultadas nos grupos reflexivos pelo Brasil, varia de 08 (oito) encontros a 01 (um) ano como
tempo minimo de durac¢éo do programa. Beiras et al. (2019) pontuam como numero minimo
de 12 a 15 encontros, com objetivo de assegurar a qualidade reflexiva com os autores de
violéncia doméstica contra as mulheres.

Assim, apés a participagdo dos 08 encontros no Programa Conex&o na cidade de
Maringd, os profissionais do Conselho da Comunidade encaminham ao juizo o relatério sobre
a concluséo da participacdo. Vale ressaltar que a facilitagdo nos grupos se da pela area do
Servico Social do Conselho da Comunidade de Maringa e pelas areas de Psicologia e Servico
Social em parceria com o0 Complexo Social de Maringa, do DEPPEN/MGA-PR.

Mapeamentos antigos sobre grupos reflexivos apontam as dificuldades de
padronizacdo, avaliacdo e estruturacdo, Carvalho (2018) ressalta que ainda hoje tais
iniciativas ainda se mostram embrionérias e com acdes isoladas. S&o diversos os desafios
gue se apresentam no trabalho com grupos reflexivos, e isso ocorre pois ndo existe uma
padronizacdo, ndo se sabe por exemplo qual o 6érgao que o grupo deva ficar alocado, bem
como, qual a equipe técnica responsavel para realizar o trabalho, além de outras questdes.

Sobre os problemas atuais dos grupos reflexivos no contexto brasileiro, Beiras et., al
(2021) ressalta que é a questao da sustentabilidade e manutencéo, ainda, reforca sobre o
protagonismo que o judiciario tem na criacdo e auxilio para a manutencéo. Sobre os niveis

executivos do estado e municipios, o autor defende que é muito importante também para a
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criacdo de normas, leis, decretos e direcionamento de orcamento para manutencao. Em que
pese, Beiras et., al (2021) recomenda o desenvolvimento de uma politica nacional especifica,
equiparada com a politica de enfrentamento de violéncia contra as mulheres, com bases mais

estruturadas, com o objetivo de evitar intervencBes muito diferentes entre si pelo pais.

Beiras et al. (2021) destaca que no trabalho com grupos reflexivos existem desafios
nas politicas publicas de trés ordens, sendo a primeira, a auséncia de uma politica nacional
para a garantia de estrutura profissional e técnica e financiamento publico. Em segundo lugar,
a interacao destes trabalhos com a rede de atendimento. E em terceiro lugar, o incentivo de
capacitacao, atualizacao das equipes e constante formacao. Sobre o incentivo a capacitacao,
Beiras et al. (2023) enfatiza que 0s grupos possuem uma natureza complexa que envolve
diversos fatores e que demandam traquejo na facilitacdo e para evitar a replicacdo de

dindmicas de exercicio de poder naturalizadas.

Os grupos reflexivos embora enfrentam desafios na atual conjuntura brasileira, esse
trabalho é uma ferramenta fundamental no enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
assim, de acordo com o Papo de Homem (2024), os grupos reflexivos sdo uma acéo que
favorece o enfrentamento da violéncia contra as mulheres e meninas, fortalecendo a rede de
combate e prevencao da violéncia, o que é necessario para a construgdo de um mundo mais
justo, democratico e para a resolucédo dessa problematica complexa que persiste em nossa

sociedade.

CONCLUSOES

As reflexdes realizadas evidenciam que a violéncia contra as mulheres € uma violagao
sistemética dos direitos humanos, sendo resultado de uma estruturagdo das relagbes
patriarcais da nossa sociedade. No Brasil os nimeros comprovam que estamos vivenciando
um grave problema, de carater publico e legal e principalmente de seguranca publica, cujos
dados sdo considerados pandemicos, onde o estado brasileiro é o 5° pais em um ranking
mundial que mais matam mulheres, e isto enfatiza a urgéncia em formas de enfrentamento e
prevencao da tais violéncias. Assim, fica explicito que a violéncia contra as mulheres abrange
diversos fatores da sociedade, com isso, as politicas publicas sdo essenciais para a

prevencgédo e enfrentamento.

A lei 11.340/06 mais conhecida como Lei Maria da Penha prevé a participacdo de
autores de violéncia contra as mulheres em grupos reflexivos, sendo um importante

mecanismo de responsabilizacdo e também de prevencdo das violéncias sofridas pelas
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mulheres. O Parana é o estado do Brasil que apresenta o maior nimero de iniciativas desta
natureza, e isto se deve ao convénio firmado entre a FECCOMPAR e o Tribunal de Justica,
que possibilitou a organizacado e movimentacao para implementacéo e fortalecimento de tais
iniciativas, ja em relacdo aos demais estados do pais, os nimeros de iniciativas ainda séo

incipientes e insuficientes para atuacdo em uma tematica tdo necessaria e complexa.

Na cidade de Maringd/PR a intervencao com autores de violéncia contra as mulheres
ocorrem por meio do Programa Conexéo, sendo coordenado pelo Conselho da Comunidade
de Execugbes Penais da Comarca de Maring4d. Essa atuacdo € fundamental para o
enfrentamento, responsabilizacdo e prevengdo das violéncias contra meninas e mulheres.
Assim, consideramos importante destacar que é de suma relevéancia o trabalho desenvolvido
nos grupos reflexivos, pois representam um passo importante na prevenc¢éo da violéncia, na
discusséo e na reflexdo de masculinidades mais saudaveis.

Atualmente a caréncia de uma Politica Nacional especifica para grupos reflexivos no
Brasil intensifica os desafios das intervencdes, uma vez que a falta de diretrizes e
metodologias resulta em ac¢des isoladas, sem uma abordagem consistente na prevencgéo e
enfrentamento da violéncia contra as mulheres. Dessa forma, torna-se dificil precisar em que
medidas os grupos reflexivos atendem os pressupostos da Lei Maria da Penha, tornando
evidente a necessidade de uma abordagem mais estruturada e continua em nivel nacional.

Consideramos um fator de extrema importancia que as iniciativas sejam amplamente
consolidadas como politicas publicas permanentes e ndo pontuais, além disso, o importante
papel gue o Estado precisa assumir, se envolver e se comprometer com este trabalho que se
mostra necessario e urgente, em um pais que apresenta niameros alarmantes sobre as
violéncias vivenciada pelas mulheres em diversos ambitos da sociedade.

Em suma, os desafios atuais nos mostram a importancia crucial de debates profundos
sobre esta tematica, assim como a necessidade urgente de se construirem politicas publicas
efetivas e de compromissos continuos nas trés esferas do governo (Federal, Estadual e
Municipal), considerando que tais politicas sdo fundamentais para a ampliagcdo e o
fortalecimento das demandas relacionadas ao enfrentamento das violéncias contra as

mulheres.
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