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Resumo: Este artigo tem como objetivo analisar o empobrecimento feminino a partir das
desigualdades de género presentes no mercado de trabalho e suas implicagcdes na
realidade das mulheres chefes de familias monoparentais. Para alcancar esse objetivo,
utiliza-se a pesquisa bibliografica, fundamentada em producbes tedricas sobre divisdo
sexual do trabalho, género, familias monoparentais femininas e feminizagdo da pobreza.
Inicialmente, discute-se a configuracdo da familia monoparental feminina na sociedade
brasileira. Em seguida, analisa-se o empobrecimento feminino decorrente da divisdo
sexual do trabalho. Os resultados evidenciam que tais desigualdades contribuem para a
feminizagao da pobreza e a vulnerabilidade social dessas mulheres.

Palavras-chave: Familia monoparental feminina; Divisdo sexual do trabalho;
Empobrecimento feminino; Feminizagao da pobreza; Desigualdades de género.

Abstract: This article aims to analyze female impoverishment based on gender inequalities
present in the labor market and their implications for the reality of women heads of
single-parent households. To achieve this objective, bibliographic research is used,
grounded in theoretical productions on the sexual division of labor, gender, female
single-parent families, and the feminization of poverty. Initially, the configuration of the
female single-parent family in Brazilian society is discussed. Then, female impoverishment
resulting from the sexual division of labor is analyzed. The results show that such
inequalities contribute to the feminization of poverty and the social vulnerability of these
women.
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1 INTRODUCAO

Este artigo tem como obijetivo refletir sobre o empobrecimento feminino decorrente das
desigualdades presentes no mercado de trabalho, resultantes da divisdo sexual do trabalho,
bem como suas implicacbes na vida de mulheres chefes de familias monoparentais,
configuragdo familiar que tem se tornado cada vez mais expressiva na realidade social
brasileira.

Parte-se da compreensédo de que a desigualdade no mercado de trabalho, fruto da
divisdo sexual do trabalho, constitui um elemento central para a analise socioeconémica da
condicao feminina, especialmente no caso das mulheres que exercem a chefia familiar. Tal
desigualdade decorre da persisténcia de relagcdes assimétricas de poder entre homens e
mulheres, estruturadas a partir da divisdo sexual do trabalho, as quais interferem diretamente
na experiéncia econémica feminina. Esse processo se intensifica diante da sobreposigao entre
a responsabilidade pela chefia familiar, a obrigatoriedade do trabalho doméstico nao
remunerado e a necessidade de inser¢gao no mercado de trabalho.

As atividades domésticas nao remuneradas, vinculadas ao cuidado e a manutencgao do
lar, limitam a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, na medida em que reduzem suas
possibilidades de participagao plena, levando-as, muitas vezes, a concentragdo em ocupacgoes
informais e precarizadas. Nesse contexto, a divisdo sexual do trabalho contribui para a
desvalorizacdo econdmica e social das atividades tradicionalmente atribuidas as mulheres, ao
mesmo tempo em que reforca esteredtipos de género que associam o feminino as praticas de
cuidado. Tais construgdes sociais reproduzem e perpetuam desigualdades historicas de
género, impactando diretamente as condi¢des de vida e de trabalho das mulheres.

Diante disso, observa-se que a configuracdo das familias monoparentais femininas se
insere em uma ldgica social marcada por multiplas dificuldades, diretamente relacionadas as
desigualdades estruturais de género que atravessam a sociedade brasileira. Essas
desigualdades se expressam, de forma concreta, na precarizagao das condi¢des de insergcéo
das mulheres no mercado de trabalho, na sobrecarga das responsabilidades domésticas e de
cuidado e na limitacdo de oportunidades econémicas.

Nessa modalidade familiar, a mulher necessita conciliar demandas econdmicas,
encargos domésticos e, sobretudo, a criagdo dos filhos. Em muitos casos, a auséncia de uma
rede de apoio contribui para que essas mulheres recorram a empregos precarios e informais
como estratégia para articular as atividades dentro e fora do espago doméstico. Tal dindmica
dificulta uma insercdo mais ampla e estavel no mercado de trabalho formal e colabora para o
aprofundamento de situagbes de empobrecimento. Esses aspectos relacionam-se diretamente
ao debate sobre a feminizagdo da pobreza, fenbmeno que expressa a maior incidéncia da
pobreza entre as mulheres, especialmente entre aquelas que exercem a chefia familiar.

Em relagcdo a metodologia, trata-se de uma pesquisa de natureza bibliografica,

fundamentada em produgdes tedricas de autoras e autores como Santos (2025), Saffioti
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(2015), Volpato e Savala (2018) e Kobelinski (2020), entre outros, que discutem as tematicas

da familia monoparental, género, divisdo sexual do trabalho e feminizagdo da pobreza.
2 COMPREENDENDO A FAMILIA MONOPARENTAL FEMININA

Na sociedade contemporénea, as familias monoparentais, especialmente aquelas
lideradas por mulheres, tém ganhado crescente visibilidade e se destacado como um fenémeno
social relevante. Scarpellini e Carlos (2011) apontam que vilvos, vilvas, maes solteiras e
mulheres separadas ou abandonadas pelos maridos sempre existiram ao longo da historia.
Entende-se que houve uma evolugdo conceitual e social das familias monoparentais,
enfatizando como o termo "familias monoparentais" surge como uma denominagdo moderna e
abrangente para englobar diversas realidades familiares.

O termo néo se limita somente as configuragdes contemporaneas, mas também abarca
estruturas histéricas e muitas vezes "desaparecidas" da narrativa social, como as vilvas ou
vilvos apés falecimentos, os abandonos conjugais e os nascimentos fora do casamento
(extramatrimoniais), refletindo uma tentativa de resgate e legitimagédo dessas formas de
organizacao familiares, que, apesar de antigas, foram historicamente marginalizadas ou
invisibilizadas por normas que priorizavam o modelo nuclear, tido como "normal" (Abreu; Silva;
Sposato, 2025).

Segundo Souza (2008 apud Benatti et al., 2021), o termo “monoparental” ndo é recente,
tendo sido utilizado para designar familias em que apenas um dos genitores assume, sozinho,
a responsabilidade pelos filhos, seja em decorréncia da morte do cbdnjuge, separagao,
abandono ou ainda em casos de pais ou mées solteiros.

Apesar das diversas motivagbes e definicbes apresentadas por tedricos que discutem o
tema, a modalidade familiar monoparental encontra respaldo e reconhecimento na Constituicao
Federal de 1988. Esse aparato legal passou a legitimar juridicamente a existéncia das familias
monoparentais, conferindo-lhes reconhecimento por parte do Estado, que, em seu artigo 226, §
4°, reconhece expressamente como entidade familiar "a comunidade formada por qualquer dos
pais e seus filhos", equiparando-a as demais formas de familia (como o casamento e a unido
estavel), dessa maneira abrange a formagéao familiar composta por qualquer dos pais e seus
descendentes (Brasil, 1988).

Nessa perspectiva, Santos e Santos (2008) destacam que, a partir da Constituicéo
Federal de 1988, o conceito de familia deixou de estar restrito aquela formada exclusivamente
pelo casamento, passando a reconhecer a familia monoparental como uma entidade legitima.
Tal reconhecimento rompe com a concepc¢ao tradicional de nucleo familiar baseado na
presenca simultanea de pai, méae e filhos, ao admitir que a familia pode se constituir a partir de
diferentes arranjos, incluindo aqueles compostos por apenas um dos genitores e seus

descendentes.
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Essa previsdo constitucional promoveu uma maior igualdade e a protecao integral a
esses nucleos, alinhando-se aos principios de dignidade da pessoa humana e de solidariedade
familiar. Diante desse conjunto de analises sobre o que é monoparentalidade, torna-se
essencial enfatizar e aprofundar a discussao especifica sobre a monoparentalidade feminina,
que constitui o objeto de estudo deste artigo.

Nesse sentido, conforme Benatti et al.,, (2021) o numero de familias monoparentais
femininas tem crescido significativamente nas Ultimas décadas, refletindo mudancas nas
estruturas e dindmicas familiares. Os autores destacam que a tradicional configuragdo da
familia nuclear, composta por pai, mae e filhos, ja ndo € mais o Unico modelo predominante,
dando lugar a diferentes configuragdes familiares, como as familias monoparentais femininas.

No Brasil, diversos autores? vém discutindo, que nos ultimos anos, essa modalidade
familiar vem crescendo, afirmacdo evidenciada através de uma comparacdo dos dados do
Censo de 2010 e 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que indicam
que, apos uma década, as unidades domésticas que tém como responsavel uma pessoa sexo
feminino cresceu.

Os dados demonstram que, em 2010, as familias chefiadas por mulheres
representavam 38,7% do total de arranjos familiares do pais. J& em 20223 , esse percentual
atingiu 49,1%, o que evidencia um crescimento expressivo ao longo de uma década. Essa
variacdo revela uma mudanca significativa na estrutura familiar brasileira, marcada pelo
aumento da presenga feminina como responsavel pelo sustento e pela gestédo do lar.

Destarte, urge que a sociedade brasileira reconhega que o modelo tradicional de familia,
composto por pai, mae e filhos, ndo detém mais exclusividade a organizagao familiar. Ao longo
dos anos, familias, Estado e sociedade transformaram-se, demandando uma conscientizacao
coletiva quanto a estrutura das familias contemporaneas, especialmente as monoparentais
chefiadas por mulheres, que compdem a grande maioria na nossa sociedade (Kobelinski,
2020).

As familias monoparentais femininas, consiste no cenario em que a mulher assume
sozinha todas as responsabilidades dentro do nucleo familiar, sem o apoio de um cbénjuge ou
parceiro. Segundo Kobelinski (2020), a mulher nessas configuragbes acumula funcbes
simultaneas, atuando como mae, cuidadora do lar e provedora financeira.

E importante destacar que, apesar do reconhecimento juridico e dos avancos legais,
bem como do aumento expressivo de familias monoparentais, persiste na sociedade uma
associacao natural, embora infundada, da monoparentalidade a uma configuracéo que foge do
padrdo familiar. Neste tocante, Leite (2003, p. 20 apud Kobelinski, 2020, p. 61) afirma que a
monoparentalidade “é o terreno, por exceléncia, da mae solteira, das maes ou,

excepcionalmente, dos pais, que pretendem assumir, sozinhos, sua maternidade ou

2 Scarpellini e Carlos (2011); Leonardo e Morais (2017); Alvares (2003); Benatti et al., (2021); Machado e
Voos (2022).

3 Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/censo-2022-em-12-anos-proporcao-de-mulheres-respons
aveis-por-domicilios-avanca-e-se-equipara-a-de-homens.
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aquilo que nega as situagdes de normalidade [...]".

Todas essas configuragdes de vida familiar, incluindo maes e pais que optam pela
maternidade ou paternidade solo, casais divorciados ou separados, vilvos, entre outras,
tradicionalmente compreendidas como situagcdes fora da normalidade familiar, integram o
amplo conceito de familia monoparental.

Destarte, ao observar o fendbmeno da monoparentalidade feminina, é indispensavel
reconhecer que ele esta diretamente relacionado as questdes de género, uma vez que as
desigualdades historicamente construidas entre homens e mulheres na sociedade brasileira,
especialmente a associagdo da mulher ao espago doméstico e do homem ao espaco publico e
provedor, atribuem as mulheres o trabalho de cuidado, criagdo e socializacdo dos filhos,
influenciando as formas de organizacdo familiar e a distribuicdo de responsabilidades no
cuidado e na proviséo do lar.

Nesse sentido, percebe-se que embora alguns homens exergam eficazmente a guarda
filial, persiste na sociedade a ideia predominante de que criancas e/ou adolescentes sao
melhores sob os cuidados da mé&e, em que as tarefas relacionadas a educacéao, criacdo e
sociabilizagdo sdo majoritariamente assumidas pelas mulheres, o que contribui, inclusive, para
a naturalizacdo do abandono paterno (Souza et al, 2020). Esse pensamento reflete
esteredtipos de género que atribuem o cuidado dos filhos exclusivo as maes, reforgando a
construcdo social da maternidade como dever natural e a paternidade como papel secundario
ou opcional.

A monoparentalidade feminina, para Machado e Voos (2022), é resultado de diversos
fatores como a viuvez, o rompimento do vinculo conjugal, o abandono durante a gestagao, o
recurso a técnicas de reproducido assistida, a decisdo consciente de engravidar de forma
independente, adogédo individual de criangas ou adolescentes por mulheres solteiras e outros.

Ainda sobre a discussao das motivacdes para a monoparentalidade feminina, Volpato e
Savala (2018, p. 186), em estudo sobre o assunto, através da realizacao de entrevistas com
mulheres chefes de familia, destacam diversos motivos que conduzem a mulher a condi¢do de
monoparentalidade, que “podem ser involuntarios, como no caso da viuvez, ou voluntarios,
como pela separacgéao, celibato, opcao por criar os filhos sozinha ou abandono por parte de um
dos companheiros, além da violéncia de género”.

Dentre essas motivagdes, destaca-se a violéncia de género como um dos motivos que
levam a monoparentalidade feminina. A partir das entrevistas realizadas em seu estudo,
Volpato e Savala (2018) revelaram que a violéncia de género na relagdo que estabeleceram
com os maridos, foi um forte motivo para o exercicio da monoparentalidade.

A violéncia, enquanto fenbmeno social, esta profundamente enraizada nas relagdes de
género. Trata-se de um ato de brutalidade silenciosa presente na sociedade humana, sendo
especialmente aprofundada na sociedade capitalista, que oprime e sobrecarrega os individuos,

em particular as mulheres. Conforme destaca Saffioti (2015, p. 75), “a violéncia de género pode
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ser perpetrada por um homem contra outro, por uma mulher contra outra. Todavia, o vetor mais
amplamente difundido da violéncia de género caminha no sentido homem contra mulher”.
Assim, evidencia-se que essa forma de violéncia ndo ocorre de maneira aleatéria, mas resulta
de uma organizagao social baseada no género, que estrutura desigualdades e privilegia o
masculino em detrimento do feminino.

Saffioti (2015, p. 84) observa

A violéncia doméstica ocorre numa relagao afetiva, cuja ruptura demanda, via de regra,
intervencédo externa. Raramente uma mulher consegue desvincular-se de um homem
violento sem auxilio externo. Até que este ocorra, descreve uma trajetdria oscilante, com
movimentos de saida da relagdo e de retorno a ela.

Nessa perspectiva, muitas mulheres saem de relacionamentos que antes eram
considerados parte da familia nuclear, especialmente quando estes sdo marcados por
situacdes de violéncia. E mister realgar, que na maioria das vezes, essa saida ndo é uma
escolha simples ou desejada, mas uma necessidade imposta pelas multiplas formas de
violéncia que enfrentam, seja qual for a sua natureza. A violéncia contra a mulher cria um
ambiente insustentavel, onde a seguranga e o bem-estar da mulher e, muitas vezes, de seus
filhos, ficam gravemente comprometidos. Ademais, envolve uma decisao repleta de desafios,
marcada pelo medo, pela incerteza e pela necessidade urgente de reconstrucdo da vida em
condi¢des de protegéo.

E importante salientar, que a condicdo de monoparentalidade pode ser temporaria, pois
esse modelo familiar, assim como os demais modelos, € dinamico e mutavel, refletindo as
complexas relagdes afetivas marcadas por vinculos, separacbes e diferentes sentimentos. A
familia monoparental ndo ¢é fixa, j@ que seus membros podem estabelecer novos
relacionamentos ao longo do tempo (Vitale, 2002).

Ademais, vale ainda considerar que as mulheres ndo formam um grupo homogéneo e
universal, mas sim s&o heterogéneas e inseridas em contextos e condigdes variadas, assim é
possivel afirmar que a compreensao sobre “mulheres chefes de familia” deve abranger uma
diversidade de categorias. Isso porque essa questdo envolve ndo apenas a dimensao de
género, mas também outras como classe social, raga/etnia e idade/geracgéo, que se entrelagam
e moldam as experiéncias dessas mulheres* (Macédo, 2001 apud Leonardo; Morais, 2017).
Desse modo, o exercicio da monoparentalidade feminina varia significativamente conforme os
diferentes contextos e condicbes em que as mulheres estao inseridas, pois diferentes fatores,
como género, classe social, raca/etnia e idade, podem influenciar diretamente as experiéncias,
desafios e recursos disponiveis para as mulheres que sao chefes de familia.

Piato, Alves e Martins (2013, p. 47) ao tratar sobre assunto da monoparentalidade
feminina, apontam que mesmo apods tantas mudangas “a sociedade ainda carrega o poder de
julgamento que se apodera da vida das pessoas, em especial das mulheres, que sdo muitas

vezes, fadadas ao fracasso social e ao julgamento moral”.

* Nessa seara, para compreens3o sobre os diferentes marcadores sociais que caracterizam as mulheres
em situagdo de monoparentalidade, torna-se necessario realizarmos reflexdes sobre como as dimensoées
de género, classe social e raga/etnia se interconectam e potencializa as desigualdades sofridas por
determinados grupos de mulheres.
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As configuragdes da monoparentalidade feminina sdo de grande diversidade, assim
como os fatores historicos que afetam sua formacao. Independentemente de serem voluntarias
ou involuntarias, essas mulheres acabam por adotar e vivenciar o modelo familiar
monoparental. Tal postura, por conseguinte, provoca transformagdes ndo apenas na mulher
chefe de familia, mas também na prole, dessa forma, a formagdo de um ambiente familiar
monoparental acarreta diversas alteragcdes, sendo elas estruturais, financeiras, psicoldgicas,
que repercutem em todos os membros da familia. Isso ocorre porque, nessa estrutura
monoparental, a figura materna assume relevancia central, ocorrendo como o principal sustento
do nucleo familiar. Assim, ela precisa conciliar demandas econdémicas, encargos domésticos e,
principalmente, a criacao dos filhos, em que muitas vezes ndao ha uma rede de apoio para
auxilia-la.

Por essa perspectiva, a mulher chefe de familia monoparental atua sozinha, assumindo
diversas fungdes no ambito doméstico. Em muitos casos, ela se dedica integralmente a familia,
priorizando o cuidado do lar em detrimento de seus desejos e realizagbes pessoais. Sendo
assim, a mulher enfrenta uma sobrecarga ao desempenhar uma tripla jornada de trabalho, que
inclui a manutencdo do lar, a responsabilidade financeira e a educagdo dos filhos,
frequentemente negligenciando suas proprias necessidades e ficando em segundo plano.

Apesar das mudangas significativas na divisédo tradicional das tarefas domésticas apos
a entrada da mulher no mercado de trabalho, sdo elas que, na maioria dos casos, ainda
assumem um papel central na rotina familiar, caracteristica especialmente marcante nas
familias monoparentais femininas. Além de suas responsabilidades no emprego formal ou
informal, as mulheres continuam responsaveis pelos cuidados domésticos, tarefas que geram
uma sobrecarga fisica e emocional e que podem comprometer a saude dessas mulheres
(Kobelinski, 2020).

Nessa abordagem, Santos (2009, p. 100) pontua que:

As mulheres sofrem de maior sobrecarga de trabalho, o que, em muitos casos, se
transforma em estresse, com sérios riscos para a sua saude fisica e emocional. Grande
parte das mulheres sofre os efeitos do acumulo de tarefas multiplas, o que gera
cansaco, ansiedade e tensao, restando pouco tempo para se dedicarem a si mesmas.

Assim, a monoparentalidade feminina representa uma tarefa repleta de desafios, pois,
além das dificuldades internas no ambito familiar, do acumulo de multiplas tarefas, prejuizos a
saude fisica e emocional, as mulheres maes também enfrentam discriminagdo no contexto
externo. Nesse cenario, observa-se que muitas dessas mulheres sao alvo de julgamentos e
estigmatizacdo. Abreu, Silva e Sposato (2025, p. 10), revelam que existe uma estigmatizagao e
preconceito diante desse modelo familiar, pois além de “serem confrontadas com uma série de
obstaculos cotidianamente, sofrem julgamentos morais € a pressdo de cumprir papéis
tradicionais de género”.

Diante desse cenario, torna-se necessario compreender que as vivéncias das mulheres
em familias monoparentais ndo se restringem apenas as responsabilidades praticas de
sustento e cuidado, mas também aos impactos sociais que atravessam seu cotidiano. Essa

configuracao familiar é expressao direta das relacbes de género historicamente desiguais, nas
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quais a mulher é socialmente responsabilizada pelo cuidado e pela manutencdo do lar,

enquanto o homem é isento dessa responsabilidade.

3 EMPOBRECIMENTO FEMININO ADVINDO DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO:
IMPLICAGCOES NA VIDA DE MULHERES CHEFES DE FAMILIAS MONOPARENTAIS

A familia monoparental feminina configura-se como aquela em que a mulher assume a
posicao de principal provedora do lar, acumulando multiplas fungdes de mae, cuidadora,
trabalhadora e responsavel pela gestdo das demandas domésticas e familiares, sendo uma
configuragao familiar que vem apresentando um crescimento expressivo no Brasil nos ultimos
anos. Tal fenbmeno demanda a analise dos diversos efeitos que atravessam e impactam a vida
dessas mulheres em suas multiplas dimensdes.

Para a realizagao dessa anadlise, é primordial compreender as relagdes familiares,
conjugais e sociais entre homens e mulheres, uma vez que essas interagbes estédo
profundamente marcadas por fatores que envolvem o género e por uma carga historica, cultural
e econdbmica que ajuda a explicar fenbmenos como a pobreza feminina e suas implicagbes
sociais. Nesse sentido, conforme destacam Silveira e Silva (2013, p. 130), “as relagdes de
género se fundem a pobreza [...] e seu entendimento perpassa a insergdo feminina no mercado
de trabalho e pelas consequéncias e conflitos oriundos desse processo discriminatério,
desigual e excludente”.

O mercado de trabalho permanece marcado por profundas desigualdades, entre as
quais se destaca a desigualdade de género. Sob essa o6tica, a atribuicdo de diferentes tipos de
trabalho a homens e mulheres estabelece relagbes hierarquicas que funcionam como
mecanismos de manutengao da subordinagao feminina, conferindo a ambos os papéis distintos
e desiguais no mercado de trabalho (Lima, 2004 apud Santos, 2025).

Santos (2025) analisa que a desigualdade no mercado de trabalho, fruto da divisdo
sexual do trabalho, € uma questdo relevante para a investigagdo das experiéncias das
mulheres, pois possibilita a percepgdo de que os trabalhos exercidos por elas dentro da
sociedade ainda permanecem sendo mais desvalorizados. Para a autora, compreender como o
trabalho é dividido entre os géneros reflete a organizagao das relagdes sociais existentes,
aspecto necessario para analise socioecondémica das mulheres, em especial aquelas que
exercem a chefia familiar.

Essa realidade é evidenciada porque existe na sociedade relagdes assimétricas de
poder dentro da divisdo sexual do trabalho, que interferem na experiéncia econdmica da

mulher, nesse sentido, é importante reconhecer que,

O empobrecimento das mulheres € um fendbmeno mundial cujas causas remetem as
relagdes capitalistas de exploragdo do capital sobre o trabalho em seu estagio atual de
financeirizagdo do capital e de aprofundamento das politicas econdmicas neoliberais
que se justapdem as inumeras iniquidades e opressdes socialmente construidas, a
partir das relagbes assimétricas de poder entre homens e mulheres, as quais
estabelecem a posicao de subalternidade da mulher na divisdo sexual e social do
trabalho, legitimadas pela cultura cisheteropatriarcal, machista, racista e sexista, que
define os esteredtipos de papéis nas relagdes sociais (Escorsim, 2023, p. 05 apud
Santos, 2025, p. 40).
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A partir disso, constata-se a complexidade que perpassa a divisao sexual do trabalho,
residindo no fato de que ela nao se trata apenas de uma simples reparticao de tarefas entre as
pessoas, mas de uma relacao hierarquica que subalterniza as mulheres. Essa dindmica afeta
ndo apenas a renda das mulheres, mas também suas possibilidades de insercao e
permanéncia no mercado de trabalho, limitando sua liberdade de escolha profissional e
impactando negativamente suas condigbes de saude, moradia, alimentacido e acesso a
educacao e a politicas publicas. Além disso, restringe sua representatividade politica e o pleno
exercicio da cidadania, fatores que, somados, contribuem para a materializagdo da pobreza
feminina (Santos, 2025).

Ao discutir a divisdo sexual do trabalho, Duarte e Cunha (2024) observam que o
trabalho humano passou a ser organizado segundo o género, de forma a atender as
expectativas sociais. Essa légica, marcada por tragos patriarcais, atribui aos homens as
atividades consideradas de maior prestigio e reconhecimento social, enquanto as mulheres sao
reservadas fungdes relacionadas ao cuidado, a reproducdo da vida cotidiana, geralmente
menos valorizadas.

Assim, ao realizarmos uma comparacao do trabalho exercido pelos homens e mulheres,
assiste-se uma maior tendéncia de as atividades desempenhadas pelas mulheres serem mais
precarias, marcadas por salarios significativamente inferiores e por condigbes laborais mais
instaveis e inseguras (Duarte; Cunha, 2024). Essas condi¢cbes desiguais enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho, que vao além dos aspectos puramente econdmicos,
contribuem para que as familias chefiadas por mulheres estejam mais vulneraveis a pobreza.

Duarte e Cunha (2024) reforcam que essa realidade decorre de diversos fatores, entre
0s quais se destacam a persisténcia das desigualdades de género, a reproducédo de
esteredtipos que restringem as oportunidades profissionais das mulheres, a insuficiéncia de
politicas de licenga-maternidade e a sobrecarga das responsabilidades familiares atribuidas a
elas. Segundo as autoras, tais elementos comprometem a seguranga financeira feminina e
contribuem para a reproducdo de um ciclo de pobreza que impacta ndo apenas as mulheres,
mas também suas familias e comunidades.

Esse processo se agrava quando se considera a sobreposicdo entre a obrigatoriedade
do trabalho doméstico ndo remunerado, o trabalho formal e sua inser¢do no mercado de
trabalho, somada a responsabilidade pela chefia familiar (Costa; Silveira, 2020). Isso ocorre
porque as atividades domésticas ndo remuneradas vinculadas ao cuidado e responsabilidade
do lar limitam a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, levando-as a participar de
forma reduzida na forca laboral ou a se concentrar em ocupacgdes informais. Além disso, a
divisdo sexual do trabalho reforca a desvalorizagdo econémica e social das atividades
tradicionalmente atribuidas as mulheres.

Babiuk (2014) evidencia que, diante da necessidade de sustento, as mulheres chefes de
familia aceitam as primeiras oportunidades que surgem, mesmo com remuneragdes inferiores,

por terem dependentes sob seus cuidados, ao contrario dos homens, que tendem a recusar
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empregos com condi¢des piores que as anteriores. Essa diferenca reflete a pressao econémica

e a falta de alternativas enfrentadas pelas mulheres provedoras de lares monoparentais.

Os homens, quando fora do mercado formal de trabalho, tém aceitabilidade de novo
emprego somente se este for similar ou melhor ao anterior, assim, dificiimente
inserem-se em atividades que oferegam nivel salarial inferior. As mulheres provedoras
de lar monoparental feminino, por sua vez, retornam ao mercado de trabalho com a
primeira oferta, visto que, em grande parte, ndo possuem alternativas sen&o aceitar uma
remuneragdo mesmo que inferior. Isso se deve ao fato de que estas mulheres tém
dependentes sob sua responsabilidade, que, em sua maioria, sdo criangas e/ou
adolescentes (Babiuk, 2014, p. 178).

Essa realidade impde diversos desafios as mulheres chefes de familia, entre eles a
sobrecarga das tarefas domésticas, que as leva, muitas vezes, a aceitar empregos precarios e
informais para conciliar as atividades dentro e fora de casa, dificultando uma inser¢cao mais
ampla e estavel no mercado formal. Como consequéncia, as mulheres acabam ocupando
postos de trabalho que exigem baixa formacéo, com menor carga horaria semanal e, portanto,
com remuneragdes mais baixas (Costa et al., 2020). Nesse contexto, as oportunidades de
emprego que se apresentam a essas mulheres costumam reproduzir o mesmo tipo de atividade
domeéstica que realizam em seus préprios lares, sendo o trabalho doméstico remunerado uma
das primeiras e mais acessiveis formas de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Isso reforca a analise de Biroli (2016), ao evidenciar que o trabalho doméstico
remunerado realizado por mulheres € um dos exemplos mais expressivos da precarizagao e da
desigualdade de género no mercado de trabalho, pois historicamente tem sido desvalorizado,
tanto em termos simbdlicos quanto materiais.

Essa desvalorizacdo esta diretamente relacionada a presenga marcante de mulheres
realizando o trabalho doméstico remunerado na informalidade, majoritariamente mulheres
negras, com baixa escolaridade, realizando trabalho precario e com baixa remuneracéo,
caracterizado por longas rotinas de trabalho e frequentes violagbes de direitos, configurando-se
como um dos campos mais evidentes das desigualdades de género e raga no trabalho (Avila;
Ferreira, 2020).

Esse cenario tem raizes profundas no passado escravocrata e na estrutura social
patriarcal brasileira, que consolidaram a ideia de que as mulheres, especialmente as mulheres
negras, seriam naturalmente destinadas ao servico e ao cuidado do outro. As marcas da
servidao feminina e da exploracdo das mulheres negras no periodo colonial ainda se refletem
na forma como essa atividade é socialmente percebida e economicamente valorizada. Assim, o
trabalho doméstico, mesmo quando remunerado, continua a ser visto como uma extensao
“natural” das fungdes femininas, e ndo como uma ocupacao profissional de igual valor as
demais (Avila; Ferreira, 2020). Para Biroli (2016, p. 737),

A divisao sexual do trabalho esta ancorada na naturalizagéo de relagdes de autoridade
e subordinacdo, que sao apresentadas como fundadas na biologia e/ou justificadas
racialmente. Em conjunto, restricbes que se definem pelo género, pela raca e pela
classe social conformam as escolhas, impdem desigualmente as responsabilidades e
incitam a determinadas ocupagdes enquanto bloqueiam ou dificultam o acesso a outras.

No periodo escravocrata, ndo se podia falar em “emprego doméstico” no caso das

mulheres negras, pois elas exerciam essas atividades na condi¢do de escravizadas, realizando
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o trabalho doméstico nas casas das familias dos senhores. Com o fim da escravidao, essas
mulheres passaram a ocupar a fungdo de empregadas domésticas; entretanto, até os dias
atuais, as mulheres negras continuam sendo a maioria nessa categoria profissional. Além
disso, o trabalho doméstico ainda carrega uma forte carga simbodlica de preconceito e
discriminacao racial, que o associa historicamente a serviddo e o identifica como uma
ocupacao “natural” das mulheres negras, perpetuando desigualdades estruturais de raga e

género no Brasil (Avila; Ferreira, 2020). Dessa forma, como destaca Biroli (2016, p. 732),

Ha, de fato, um tipo de exploragdo que se efetiva porque o trabalho doméstico é
realizado pelas mulheres — mas isso ndo significa que seja realizado nas mesmas
condigbes por mulheres brancas e negras, pelas mais ricas e pelas mais pobres. Ao
mesmo tempo, o0 acesso ao mercado de trabalho também se da de forma distinta,
segundo raga e posigao de classe das mulheres. Se levamos em consideracdo esses
dois fatos conjuntamente, a conexao entre divisdo sexual do trabalho n&o remunerado e
do trabalho remunerado organiza as vidas das mulheres, mas o faz de maneiras
distintas e as afeta de forma e em graus desiguais.

Assim, o trabalho doméstico remunerado, além de expressar as desigualdades de
género, reproduz as hierarquias de classe e raga herdadas do periodo escravocrata,
perpetuando a légica de que o cuidado e o servigo ao outro sdo responsabilidades femininas,
especialmente das mulheres negras, e reforgando, ainda hoje, os limites estruturais da
cidadania e da igualdade no mundo do trabalho (Avila; Ferreira, 2020).

Ao acumularem as responsabilidades do cuidado doméstico e do trabalho, essas
mulheres enfrentam limitagbes significativas para investir em sua educagdo, formagao
profissional, no desenvolvimento de suas carreiras e até mesmo em sua propria qualidade de
vida. A responsabilidade familiar € um dos fatores que impacta diretamente na reducdo das
oportunidades educacionais e profissionais dessas mulheres. Mesmo com o aumento da
escolaridade feminina e a maior presenca em cursos superiores, muitas enfrentam barreiras
significativas para iniciar ou retomar os estudos, em razdo das multiplas jornadas que precisam
conciliar, entre o trabalho remunerado, o cuidado com os filhos e as demandas da chefia
familiar (Santos, 2025).

Essa sobrecarga limita o tempo disponivel para a formagao continuada e o
aprimoramento profissional, restringindo suas possibilidades de ascensio socioeconémica e
contribuindo para a reproducgao do ciclo de vulnerabilidade e pobreza. Santos (2025) reflete que
com essa realidade, ndo € somente a renda da mulher que € prejudicada, mas também suas
condi¢des de insergdo no mercado, liberdade de exercer as atividade que desejar, em suas
condi¢gdes de saude, de moradia e de alimentagcido, acesso a educagdo e outras politicas
publicas, sua representatividade politica e exercicio da cidadania, fatores que sobrepostos,
materializam a pobreza.

Destarte, ao dialogar com as diferentes concepgbes apresentadas pelos autores
estudados, é possivel afirmar que, quando as mulheres assumem o papel de provedoras do lar
e sustentam sozinhas seus filhos com uma renda geralmente insuficiente, isso contribui para o
aprofundamento da pobreza entre esse grupo social.

Esses desafios sdo agravados ndo apenas pelas desigualdades econdbmicas, mas

também pela rigidez dos papéis de género socialmente construidos, que limitam o acesso das
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mulheres ao poder, a educacao, a qualificagao profissional, além de outros fatores de ordem
socioecondmica que geram inseguranga para as familias (Kobelinski, 2020).

Partindo desse pressuposto, Costa et al., (2005, p. 13), identificam os chamados
“‘determinantes de género na pobreza das mulheres”. Essa perspectiva sustenta que ha fatores
de género que influenciam tanto o grau de vulnerabilidade das pessoas a pobreza quanto suas
chances de supera-la. No caso das mulheres, a pesquisa aponta que determinados elementos

as tornam mais suscetiveis a condicao de pobreza, entre os quais se destacam:

i) desigualdades na participagdo no mercado de trabalho, as quais se refletem em
menores taxas de atividade em comparagédo as taxas de homens; ii) desvalorizagédo
econdmica e social das tarefas desempenhadas por mulheres, o que se traduz em
menores salarios e em uma segregagao ocupacional que reserva as mulheres os postos
de trabalho mais precarios, menos formalizados e contribui para a cristalizagdo da idéia
de que as mulheres ndo sédo capazes de atuar em atividades de melhor qualidade; iii)
desigualdade no acesso a recursos produtivos, como crédito, terra ou capital produtivo;
e iv) desigualdade de oportunidades para participar de tomadas de deciséo,
exemplificada pela baixa presenga de mulheres em postos de comando tanto no setor
publico quanto no privado (Costa et al., 2005, p. 13).

Desta maneira, considerando que a questdo de género atravessa a realidade de muitas
familias, especialmente das monoparentais femininas, observa-se que as desigualdades entre
homens e mulheres se manifestam n&o apenas na insercdo no mercado de trabalho, mas
também em diversas dimensdes da vida social. Os domicilios chefiados por mulheres
enfrentam uma série de desafios especificos, entre eles o maior risco de estar em situacao de
pobreza.

Isso ocorre porque, sendo as principais responsaveis pelo sustento do lar e pelos
cuidados com os filhos e dependentes, essas mulheres acabam ocupando posi¢coes de
trabalho mais precarias e com remuneracgdes inferiores. Assim sendo, ha uma maior chance
dessas mulheres estarem em situacdo de pobreza, fenbmeno que vem sendo denominado
como feminizacao da pobreza.

O referencial tedrico que conceitua o empobrecimento feminino a partir do conceito da
feminizacdo da pobreza, permite entender os efeitos da desigualdade social de género, que
afeta sobremaneira a vida das mulheres que assumem a responsabilidade familiar. Assim
sendo, a feminizagdo da pobreza tem sido conceituado por diversos autores® como a
predominancia de mulheres entre os segmentos mais empobrecidos da populagao,
especialmente aquelas que exercem a chefia familiar e apontam que o aumento da pobreza no
universo feminino esta diretamente relacionado a sobrecarga dos papéis de género e
desigualdades no mercado de trabalho que restringe as oportunidades sociais e econémicas
das mulheres.

Além disso, por ocuparem posi¢cdes menos valorizadas que as dos homens no mercado
de trabalho, elas enfrentam maior vulnerabilidade econdmica, situagdo que se agrava quando a
responsabilidade exclusiva pelos filhos recai sobre elas, limitando o tempo e as condicbes
necessarias para uma insercdo mais estavel e qualificada no mercado de trabalho, o que, em

conjunto, intensifica sua exposigéo a pobreza.

® Como Souza et al., (2020); Costa et al., (2005); Silveira e Silva (2013); |Santos (2025).
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No entanto, é importante evidenciar que a chefia familiar feminina ndo pode ser tomada
unicamente como um indicador de maior pobreza entre as mulheres, mas sim um fator de
maior vulnerabilidade (Oliveira; Silva; Ferreira, 2024). Isso porque essas familias tendem a
enfrentar diversas dificuldades e a estar em situagao de mais vulnerabilidade nos mais diversos
aspectos da sociedade, uma vez que essas mulheres sdo as Unicas responsaveis por arcar
com todas as despesas do lar e pelos cuidados dos filhos.

Esse fendmeno resulta de inUmeras variaveis, estando relacionado, para além dos
fatores econémicos, a varios fatores estruturais e sociais, como estruturas patriarcais da
sociedade, desigualdade de género, a desvalorizagdo das atividades desempenhadas pelas
mulheres, o acesso limitado das mulheres ao poder, a educacéo, a qualificacdo profissional, a
desigualdade de acesso a recursos produtivos, entre outros (Costa et al., 2005). Desse modo,
a questdo central esta relacionada ao modelo das desigualdades de género e ainda a
permanéncia de ideais patriarcais relacionados as mulheres, questbes essas que estruturam as
relacées econdmicas, sociais e pessoais na sociedade.

Além disso, de acordo com Souza et al, (2020) a feminizacdo da pobreza esta
intrinsecamente relacionada a divisdo sexual do trabalho. Nesse sentido, a divisdo sexual do
trabalho torna-se um fator determinante, pois interfere diretamente na experiéncia econémica e
social das mulheres, limitando suas oportunidades de inser¢cdo e ascensdao no mercado de
trabalho. Sendo assim, ao assumirem a chefia familiar, as mulheres, ja afetadas por
remuneracdes inferiores e pela concentragdo em ocupacdes menos valorizadas, enfrentam
uma intensificagao da vulnerabilidade econdémica.

Diante disso, observa-se como a configuragao das familias monoparentais femininas se
insere em uma logica social marcada por multiplas dificuldades, diretamente vinculadas as
desigualdades estruturais de género que atravessam a sociedade brasileira. Essas
desigualdades se expressam de forma concreta na divisao sexual do trabalho, na precarizagao
das condigdes de insergdo das mulheres no mercado laboral, na sobrecarga das
responsabilidades domésticas e de cuidado e na limitada protegcao social oferecida a essas

familias.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A analise desenvolvida ao longo deste artigo evidenciou que a monoparentalidade
feminina se configura como uma expressao das transformagdes nas estruturas familiares
contemporaneas, ao mesmo tempo em que revela a persisténcia de profundas desigualdades
de género na sociedade brasileira. Embora reconhecida juridicamente e cada vez mais
presente na realidade social, essa configuragao familiar permanece atravessada por estigmas,
julgamentos morais e desafios estruturais que incidem sobre as mulheres que exercem a chefia
familiar.

Constatou-se que o empobrecimento feminino ndo pode ser compreendido de maneira

isolada, mas deve ser analisado a partir das determinagdes estruturais da divisdo sexual do
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trabalho, que subalterniza as mulheres, desvaloriza social € economicamente suas atividades e
limita suas possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho formal. A
sobreposicédo entre o trabalho doméstico ndo remunerado, a responsabilidade exclusiva pelo
cuidado dos filhos e a necessidade de garantir a subsisténcia familiar impde as mulheres
chefes de familias monoparentais uma sobrecarga que impacta diretamente suas condigdes de
vida, saude fisica e emocional, trajetérias profissionais e acesso a direitos sociais. Além disso,
o estudo evidenciou que as desigualdades de género se articulam a outros marcadores sociais,
como classe social e raga/etnia, produzindo experiéncias diferenciadas de vulnerabilidade.

Diante desse cenario, a feminizagcdo da pobreza emerge como um fendmeno que
expressa nao apenas a maior incidéncia da pobreza entre as mulheres, mas sobretudo a forma
como as relagbes sociais de género, combinadas as desigualdades econdmicas e a fragilidade
das politicas publicas, aprofundam a vulnerabilidade das familias monoparentais femininas.
Assim, a chefia familiar feminina ndo deve ser compreendida como causa direta da pobreza,
mas como um fator de maior exposi¢ao a riscos sociais, resultante de um sistema que impde
as mulheres responsabilidades desiguais sem garantir condigbes equitativas de protegao
social.

Por fim, torna-se imprescindivel o fortalecimento de politicas publicas que considerem a
centralidade do género na analise da pobreza, promovendo a ampliagdo do acesso das
mulheres ao trabalho digno, a qualificagcao profissional, a renda e a protegéo social. Somente a
partir do enfrentamento das desigualdades estruturais de género sera possivel avangar na
construgdo de condicdes mais justas e dignas para as mulheres chefes de familias

monoparentais e para seus filhos.
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