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Resumo: A evasdo estudantii no ensino superior constitui um fendmeno complexo e
historicamente vinculado as desigualdades estruturais da sociedade brasileira. No contexto da
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR/Campus de Apucarana, o curso de Servico
Social tem enfrentado desafios quanto a permanéncia de seus estudantes. Nesse sentido, este
artigo busca analisar os fatores que interferem na evasao, considerando que tal questdo nao
esta desconectada dos desafios da formacéo profissional. Como procedimento metodoldgico,
utilizou-se de uma revisédo bibliografica e pesquisa de campo com os(as) ex-estudantes do
curso. Os resultados apontam a importancia de investimento em politicas publicas de
permanéncia estudantil, comprometidas com as demandas reais dos(as) estudantes.
Palavras-chave: Evasao estudantil; Curso de Servigo Social; Fomac&o profissional

Abstract: Student desertion in higher education is a complex phenomenon historically linked to
the structural inequalities of Brazilian society. In the context of the State University of Parana -
Campus UNESPAR/Apucarana, the Social Work course has faced challenges in terms of
student retention. In this sense, this article seeks to analyze the factors that contribute to
desertion, considering that this problem is not related to the challenges of professional training.
As a methodological procedure, a bibliographic review and field investigation with course alumni
were used. The results point to the importance of investing in public policies for student retention,
committed to the real needs of students.
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1.INTRODUCAO

Este artigo é fruto da pesquisa realizada para o Trabalho de Conclusdo de Curso de
uma das autoras e tem como objetivo analisar os fatores que interferem na evaséo do Curso
de Graduacdo em Servico Social da UNESPAR/ Campus Apucarana, considerando a
percepcao dos estudantes evadidos no periodo de 2021 a 2024.

Sabe-se que a evasdo ndo é um fenémeno isolado e desconectado das determinacdes
sécio-historicas, ela tem particularidades que se expressam desde a origem do ensino superior
no Brasil, até os seus diferentes contextos de expansdo. Quando se analisa quem
historicamente teve acesso a universidade e, quem encontra barreiras para permanecer nela,
esta-se tratando da evaséao, fendmeno que precisa ser compreendido dentro de um contexto
social mais amplo, onde se cruzam desigualdades econémicas, falta de politicas publicas
efetivas, dificuldades de acesso e permanéncia, e um sistema educacional historicamente
marcado pela desigualdade social.

Nesses termos, compreender a evasao no ensino superior requer ultrapassar reflexées
imediatas, que ignoram as condigdes materiais e institucionais que limitam a permanéncia dos
estudantes. Nao é possivel falar de evasédo sem refletir a respeito da politica de permanéncia
estudantil, a dialética se faz presente no movimento de evasao e permanéncia. No ambito da
formacdo em Servico Social, os dados da pesquisa apontam que os desafios da permanéncia
na graduacao, tem levado muitos estudantes a optarem pelo ensino a distancia, e isso, por
diversas razbes que serdo aqui melhor discutidas.

De acordo com os dados do Censo da Educacédo Superior do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2024), a taxa de evasao no sistema
de educacdo superior brasileiro atingiu 17,5% no periodo 2023-2024, mantendo tendéncia de
crescimento em relacdo aos anos anteriores. Na rede privada, o indice alcancou 19,9%,
enquanto nas instituicdes publicas foi de 8,0%. Quando analisada por modalidade, a evasao na
educacao a distancia chegou a 24,1%, ao passo que no ensino presencial foi de 9,5%, reflexos
possivelmente relacionados aos cortes orcamentarios, a reducdo de bolsas e auxilios e a
precarizagdo das condi¢des de ensino. Na UNESPAR, os dados apontam que em 2023 do total
de 8.691 estudantes matriculados, 1.396 (16,06%) desistiram do ensino. Em 2024 houve um
aumento de estudantes matriculados, mas também um aumento na desisténcia. Do total de
9.181 estudantes matriculados, 2.608 (28,41%) acabaram desistindo (UNESPAR, PROGRAD,
2025).

Trata-se de dados que ndo podem ser analisados de forma isolada, tampouco como
algo especifico de uma ou outra instituicdo. O aumento da evaséo nos ultimos anos, bem como
das vagas ociosas nas IES publicas séo pautas permanentes que precisam ser dialogadas com
toda a sociedade.

E com esse proposito que se apresenta as discussdes desenvolvidas neste estudo,

cuja relevancia esta na necessidade de ampliar o debate sobre a permanéncia estudantil como
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dimensao essencial do direito a educacédo, entendendo que garantir o acesso ndo é suficiente
se nao houver politicas que assegurem condi¢des concretas de continuidade.

Para este estudo, realizou-se uma pesquisa de campo com a aplicacdo de um
guestionario com os(as) ex-estudantes que evadiram o curso de Servico Social entre 0s anos
de 2021 e 2024. Cabe destacar que a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa, sendo autorizada em 12 de maio de 2025, conforme protocolo n°® 23.624.179-3.
Ao dar visibilidade as experiéncias e percepcdes de estudantes que interromperam sua
formacdo, este trabalho contribui para a reflexdo critica sobre o papel das IES publicas,
sobretudo em tempos de retrocessos e desfinanciamento das politicas sociais, bem como os
desafios postos a formacao profissional.

Para fins de organizagdo, num primeiro momento busca-se situar alguns elementos
fundamentais para entender a evasao estudantil, reconhecendo que a evaséo e a permanéncia
constituem a dialética de um fendmeno que expressa as desigualdades histéricas de acesso e
permanéncia nas |ES publicas. Posteriormente, apresenta-se uma caracterizacdo da
UNESPAR/ Campus Apucarana, destacando fatores que incidiram na evasao dos(as)

estudantes, e, por fim, as consideracdes finais.
2. A EVASAO NO ENSINO SUPERIOR: APROXIMACOES INICIAIS

A evasao no ensino superior € um fenbmeno complexo que afeta diretamente a trajetoria
académica de milhares de estudantes no Brasil. Embora, a primeira vista, possa parecer uma
escolha individual, a evaséo precisa ser compreendida dentro de um contexto social mais amplo,
onde se cruzam desigualdades econbmicas, falta de politicas publicas efetivas, dificuldades de
acesso e permanéncia, e um sistema educacional historicamente contraditério e seletivo.

No levantamento realizado para aproximacdo do tema, verifica-se que ndo ha
unanimidade sobre o conceito de evasédo no ensino superior. Uma fonte de pesquisa sobre o
tema, refere-se ao relatério nacional sobre “Diplomacao, retencdo e Evasdo nos Cursos de
Graduacado em Instituicbes de Ensino Superior Publicas”, publicado em 1996, fruto de um
trabalho coletivo organizado pela Comissdo Especial de Estudos sobre Evasdo, composta por
dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino e representantes do Ministério da Educacao
(MEC) (BRASIL, 1996).

No relatério, a Comissao reconhece a complexidade do fendmeno e identifica trés
niveis distintos de evaséo: evasdo de curso, evasao da instituicdo e evasao do sistema. Essa
distincdo é fundamental para evitar simplificacdes em torno de um fendmeno multifacetado,
influenciado por fatores econémicos, sociais, académicos e institucionais (BRASIL,1996).

Para o encaminhamento das discussfes, adota-se nesta pesquisa a evaséo de curso,
compreendida como “a saida definitiva do aluno de seu curso de origem, sem conclui-lo”

(BRASIL,1996, p. 56). Esta mesma definicdo é utilizada também por 6rgdos oficiais, como o
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INEP, o qual define evasdo como “a saida antecipada do aluno, antes da concluséo do ano, série
ou ciclo, por desisténcia independentemente do motivo” (INEP, 2017, p. 9).

E importante destacar que, embora o relatério da Comissdo de 1996 discuta
especificamente a realidade das IES publicas, atualmente a evasao constitui um fendmeno
presente também nas instituicdes privadas, e, sobretudo, nos cursos ofertados na modalidade a
distancia (EaD), que apresentam taxas historicamente superiores as da modalidade presencial.

Nessa perspectiva, é importante considerar que dentre os diversos fatores que
influenciam a evas&o no ensino superior, a questdo econémica se destaca como uma das mais
determinantes. A pobreza, enquanto expressdo da questdo social e do modo de producéo
capitalista, atravessa as trajetérias educacionais, impondo obstaculos concretos a permanéncia
dos estudantes na universidade. Como destaca Dias Sobrinho (2010, p. 129), “a pobreza é,
possivelmente, o mais importante fator de exclusédo social e cultural a privagdo material se
associa a exclusao simbdlica e educacional, dificultando que jovens das classes populares
consigam construir um percurso escolar longo, estavel e de qualidade”.

Dados do IBGE (2024) apontam que entre as pessoas que frequentaram um curso
superior (concluido ou ndo) 72,6% tinham cursado o nivel médio exclusivamente na rede publica,
isso revela um perfil marcado, em sua grande maioria, pelas desigualdades sociais e regionais.
Muitos desses estudantes quando ingressam na universidade sdo trabalhadores, por isso, a
importancia de se conhecer quem é esse estudante-trabalhador, principalmente, com as
mudancas no ‘mundo do trabalho’ e a insergao precaria de sua forga de trabalho.

Nessa mesma direcdo, € importante reconhecer que a evasdo estudantil ndo atinge
todos os grupos da mesma forma. Trata-se de um fendmeno profundamente marcado por
desigualdades estruturais que se entrecruzam e produzem impactos diferenciados nas trajetérias
académicas. Como explicam Collins e Bilge (2021, p. 15), “as categorias de racga, classe, género,
orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sao inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente.” Isso evidencia que estudantes negros, mulheres,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas e moradores de
territérios periféricos enfrentam barreiras adicionais, resultado da sobreposicdo de opressdes
histéricas que incidem diretamente sobre suas condicdes de permanéncia. Como apontam
Prado, Silva e Araujo (2022, p. 2),

[...] os estudantes das camadas populares, muitas vezes os primeiros de suas familias a
ingressar no ensino superior, enfrentam inimeras barreiras para sua permanéncia, como
a dificuldade de acesso a moradia estudantil, alimentagéo, transporte e recursos basicos
para acompanhar os estudos.

Essa realidade ndo é fruto do acaso, expressa um projeto societario alinhado aos
interesses do capital. As primeiras décadas do século XXI foram marcadas por um ciclo de
politicas voltadas & ampliacdo do acesso as universidades, sustentadas pelo discurso da
democratizacdo e da inclusdo social. No entanto, essas a¢cdes ocorreram dentro dos limites de
um modelo neoliberal j& consolidado, no qual a expansdo quantitativa ndo significou,

necessariamente, igualdade de condic¢des para todos.
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O ensino a distancia passou a ser usado como um instrumento estratégico para o
cumprimento das metas de expansao, especialmente por parte das instituicbes privadas, que
praticamente oferecem pouca estrutura de assisténcia estudantil. Nesse sentido, Lima (2012)
chama atencdo ao fato de que esse processo ndo estava para atender as demandas da
populacdo que almejava 0 acesso ao ensino superior, mas sim, aos objetivos da mercantilizacao.
A expansdo das vagas deveria ocorrer mediante a expansdo do numero de docentes, de
ampliacdo da infraestrutura, equipamentos tecnolégicos, condi¢des de trabalho, etc.

E importante destacar que a qualidade da formag&o® estéa entre os fatores que podem
provocar a evasao, entretanto, Cardoso (2010) aponta outros elementos ndo dissociados a esse,
tais como: causas académicas motivadas por uma preparacao inadequada para responder as
demandas universitarias, o desinteresse com o contetdo; causas motivacionais relacionadas aos
baixo nivel de comprometimento com a Instituicdo ou ainda, falta de um projeto de vida
profissional; causas psicossociais, decorrentes de problemas sociais ou emocionais e; causas
financeiras que diz respeito a falta de condi¢cbes de arcar com 0s custos do ensino ou a
percepgdo de que tal investimento ndo trard um retorno satisfatorio em relacdo aos aspectos
financeiros, pessoais ou profissionais.

Nesse sentido, coaduna-se com as reflexdes de Silva (2020) ao apontar que o estudante
de graduacdao precisa apoiar-se em algumas condi¢gdes materiais para permanecer na instituicdo
e, se este ou sua familia n&o possui tais condi¢des, cabe ao Estado prové-la.

N&o ha duvidas de que a graduacdo em uma universidade publica, apesar de gratuita,
demanda gastos financeiros. Nesse ponto, destaca-se a importancia da politica de permanéncia
estudantil na universidade no sentido de “reduzir os impactos das desigualdades sociais, fator
gue pode levar o discente a evaséo de seu curso” (Silva, 2020, p. 50).

Em que pese a logica meritocratica e produtivista presente nas reformas educacionais,
0 aumento de vagas em instituicdes de ensino superior e especialmente o ingresso de estudantes
de baixa renda deixou evidente a necessidade de a¢des que garantissem a permanéncia dos
estudantes.

Assim, foi durante os governos de Luiz Inécio Lula da Silva (2003—-2010) e Dilma
Rousseff (2011-2016) que a politica de permanéncia estudantil ganhou destaque e foi
consolidada como uma acao institucional voltada a reducéo das desigualdades sociais no acesso
e na conclusdo da educagéo superior. Ainda que tenha sido um passo importante para ampliar
0 apoio a grupos historicamente excluidos, sua cobertura permanece reduzida diante das
demandas crescentes. Nessa perspectiva, fica evidente que somente o ingresso por meio de
cotas de escolas publicas e baixa renda ndo garante a inclusdo. Ha que se efetivar a inclusdo

por meio de politicas que possibilitem a permanéncia desse estudante (Silva, 2020).

3 Silva (2020, p. 48) a partir de uma pesquisa realizada sobre a politica de permanéncia no ensino Superior no Brasil
e a formacgé&o de qualidade, entende que a qualidade no ensino superior depende de multiplos fatores como “uma boa
universidade; condig8es de trabalho adequadas aqueles que nela atuam; professores qualificados; equipamentos de
qualidade; condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento da pesquisa e extensdo como existéncia de laboratérios bem
equipados, recursos materiais € humanos; oferta de bons estagios; capital cultural dos docentes e discentes, isto &,
todas as condi¢8es objetivas e subjetivas para estes se dedicarem aos estudos”.

5
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No Parana, nos governos de Beto Richa e especialmente de Carlos Massa Ratinho
Janior, as politicas estaduais de educacdo tém sido orientadas a partir de um modelo
gerencialista e privatista. Tal orientacdo se expressa na plataformizacéo do ensino, na ampliacdo
dos colégios civico-militares e na transferéncia de responsabilidades do Estado para o setor
privado, sob o discurso da eficiéncia e da inovacgéo.

No que tange as IES publicas estaduais, estas estdo diretamente condicionadas as
politcas de financiamento pulblico e a destinagdo orcamentaria do governo
estadual. Considerando que a maior parte dos(as) estudantes é de baixa renda e egressa de
escolas publicas, o orgamento da universidade torna-se fundamental para analisar as
possibilidades de permanéncia. Nessa direcdo, considera-se que a evasado nao € assunto de um
Ou outro curso, a universidade precisa se ocupar desse assunto.

E preciso conhecer o perfil dos estudantes, a realidade do estudante-trabalhador e as
condicdes objetivas das universidades em formé-los. No ambito da formagéo em Servi¢o Social,
tais conhecimento e os motivos que levaram e ou tem levado a evaséo precisam fazer parte, por
exemplo, das discussdes do Nucleo Docente Estruturante- NDE e da revisdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, considerando que as exigéncias pedagdgicas e formativas da profisséao

também passam pela apreensao desses elementos.

3. A EVASAO ESTUDANTIL NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNESPAR/ CAMPUS
APUCARANA: DISCUSSOES NECESSARIAS

Antes de se abordar os procedimentos metodoldgicos e os resultados da pesquisa, é
importante entender o “lugar de onde se esta falando”, por isso, apresenta-se brevemente
algumas patrticularidades que caracterizam a universidade e o curso de Servi¢co Social.

A Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) é uma das sete universidades publicas
mantidas pelo Governo do Estado. Criada oficialmente em 2001 pela Lei Estadual n° 13.283
(PARANA, 2001) e credenciada como universidade em 2013, pelo Decreto n° 9.538 (UNESPAR,
2014). Embora seja uma instituicdo jovem, traz algumas caracteristicas préprias em sua
constituicdo, pois emerge da unido de diferentes faculdades isoladas, abarcando varias
experiéncias do ensino superior publico do Parana e consolidando-se como uma instituicdo
multicampi.

Considerando o marco legal de criagdo da universidade, a politica de assisténcia e
permanéncia estudantil € algo recente, somente nos ultimos anos a UNESPAR comecou a
estruturar esta politica de forma mais organizada, especialmente com a criagcao da Proé-reitora de
Politicas Estudantis e Direitos Humanos (PROPEDH) em 2021, que passou a coordenar 0s
programas e acdes de assisténcia e permanéncia. Com essa iniciativa, a universidade aprovou
a Politica Institucional de Assisténcia e Permanéncia Estudantil (PIAPE) em dezembro de 2024,

viabilizando os programas de acolhimento e auxilio financeiro (UNESPAR, 2024).
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No que tange ao Campus de Apucarana, este foi criado em 2013, por meio da Lei
Estadual n° 17.590 (PARANA, 2013). Por fazer parte de uma instituiciio publica multicampi, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027) reconhece que h& desigualdades
estruturais expressivas entre os campi, tanto em relacdo a infraestrutura fisica, quanto a
disponibilidade de recursos e investimentos (UNESPAR, 2023).

Em relagdo ao Curso de Servigo Social, este, ao longo de seus 20 anos de existéncia,
passou por Varias revisdes em seu Projeto Politico Pedagdgico e novas configuragcbes foram
ocorrendo, a exemplo da composicao de seu quadro docente. Atualmente o curso conta com 9
efetivos e um professor temporério e possui um total de 104 estudantes matriculados
(UNESPAR, PROGRAD, 2025). Os(as) estudantes que ingressam no Curso sdo, em sua
maioria, jovens entre 19 e 21 anos, com predominancia feminina e formagéao de escolas
publicas (UNESPAR, PROGRAD, 2025).

A apresentacdo desses aspectos, mesmo que de forma breve, sdo mediacdes
necessarias para a analise dos dados. Assim, como parte do objetivo deste trabalho, delimitou-
se como participantes da pesquisa os estudantes evadidos entre os anos de 2021 a 2024. A
definicdo se deu a partir das listas anuais de matricula fornecidas pela secretaria académica da
UNESPAR* e pela Coordenagéo do curso.

Para a sua composicdo, foram consideradas as quatro turmas em andamento no
periodo, correspondentes aos 1°, 2°, 3° e 4° anos da graduac&o. E importante destacar que cada
uma dessas turmas teve seu ingresso em anos distintos. Assim, em 2021, por exemplo, havia
turmas que haviam ingressado em 2018 (4° ano), 2019 (3° ano), 2020 (2° ano) e 2021 (1° ano).
O levantamento identificou 133 estudantes evadidos entre o periodo de 2021 a 2024. Desse total
foi possivel realizar contato com 99 e enviar o questionario eletrénico a todos(as), obtendo 34
respostas validas, o que corresponde a 34,3% do total de participantes contratados.

A partir dos dados fornecidos pelos 34 estudantes que participaram da pesquisa, o perfil
identificado é majoritariamente do género feminino, correspondendo a 82,4 % do total, 14,7%
composto pelo género masculino e 2,9% nao binaria. 47,1% (16) informaram possuir entre 20 a
25 anos, 11,8% (4) estéo na faixa de 26 a 30 anos e 38,2% (13) estéo na faixa acima de 30 anos
e apenas 2,9% tinham menos de 20 anos. A maioria dos estudantes se autodeclara branca
(64,7%) seguida por pardos(as) (23,5%) pretos(as) (8,8%) e indigenas (2,9%).

Em relagéo ao trabalho, os dados apontam que 61,8% afirmaram trabalhar em periodo
integral, 20,6% trabalhavam em atividades informais, 5,9% em meio periodo, e 11,8% nao
desenvolveram nenhum tipo de trabalho remunerado. Ou seja, mais de oito em cada dez
estudantes evadidos(as) precisavam conciliar trabalho e estudo.

Para compreender os fatores que influiram na evasao do curso, identificou-se, a partir

do questionério, os principais elementos que contribuiram para essa decisdo. Considerando o

4E importante destacar que a universidade considera como evasao a nao realiza¢do da rematricula no ano seguinte,
critério que norteou a constru¢do da amostra investigada.
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conjunto das respostas, foram definidos os eixos de analise que estruturam esta pesquisa,
correspondentes aos fatores mais recorrentes e significativos nas falas dos(as) participantes.
Para visualizar melhor esses fatores, o quadro abaixo relne as respostas das questdes
de mudltipla escolha e das manifestacdes abertas do questionario. Entende-se que 0s aspectos
identificados no eixo de andlise ndo sdo elementos estabelecidos a partir de uma ordem de
prioridade, ao contrario, eles estao interligados em uma rede complexa de determinagdes sociais,

econdmicas e institucionais que expressam a natureza multifatorial da evaséo.

Quadro 1 - Fatores que influenciaram na evasao®

Total de Porcentagem
respostas (%)

Eixo de Andlise Fatores agrupados

A ruptura de um projeto de | Necessidade de trabalhar e conciliar estudo/trabalho;

vida? A evasdo justificada | dificuldades financeiras; carga horéaria de trabalho; 25 73,50%
pelo trabalho dupla jornada
Falta de apoio institucional; acolhimento; dificuldades

Onde esta a politica de

permanéncia estudantil? com transporte e moradia; subsidios com 18 52,90%

alimentacéo; e bolsa estudantil
Infraestrutura precaria; falta de RU; ventilacdo das
Melhoria na infraestrutura salas, acessibilidade, internet, seguranca, espacos

da universidade de convivéncia; dificuldade no acesso a 17 20
computadores

Desafios frente 2 salde Problem~a de sapd_e fisica ou ment_al; ansit_edade,

mental depre_ssao, desanimo na pandemia, sofrimento 17 50%
emocional

A baixa valorizacao do Pouca _valorizagéo _do diploma; falta de
reconhecimento da profissdo; mudanca de curso por 15 44,10%

diploma . ~ L
insercéo mais facil no mercado

Dificuldades de compreensdo dos contetdos e

metodologias adotadas; avaliacdo, falta de

acompanhamento no processo de ensino- 9 26,50%
aprendizagem;  dificuldades de acompanhar

conceitos tedricos; sobrecarga de leituras

Sou mulher, mée, Gestacdo, cuidado com filhos, responsabilidades
trabalhadora e estudante familiares

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem

4 11,80%

A partir dos dados levantados neste estudo, verifica-se que o fendmeno da evaséo
resulta da articulacdo de diferentes dimensdes que se expressam nos eixos de analise. Entre os
motivos apontados pelos(as) estudantes que evadiram do curso, o que apresentou maior
incidéncia foi a necessidade de conciliar trabalho e estudo, revelando que a sobrevivéncia
material, 0 desemprego, a informalidade e a precarizacdo do trabalho impactam de forma direta
e decisiva na permanéncia.

A evasao justificada pelo trabalho revela a realidade concreta vivida pelos(as)
estudantes da classe trabalhadora, que buscam manter-se no curso a partir das condicbes que
estdo postas. Como vimos nos dados acima, entre os 34 ex-estudantes que participaram da

pesquisa, 61,8% afirmaram trabalhar em periodo integral, e outros 20,6% exerciam atividades

5 Considerando o limite de extens&o deste artigo, ndo sera possivel tratar os eixos de anélise na sua complexidade,

assim, apresenta-se uma sintese analitica evidenciando os eixos mais recorrentes.
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esporadicas ou informais, revelando que mais de oito em cada dez precisavam conciliar jornada
laboral com a vida académica. A necessidade de garantir a sobrevivéncia por meio do trabalho
se choca com o tempo e a energia exigidos pela formacdo académica, gerando uma tensao
permanente entre a reproducédo da vida material e o projeto de emancipacao por meio do estudo.

Ao tratarmos do estudante trabalhador, estamos considerando as exigéncias que
recaem a esse novo perfil de trabalhador que Antunes (2018) chama de “novo proletariado de
servigos”. Vive-se um periodo de reconfiguracdo do trabalho, em que as jornadas séo longas, 0s
vinculos frageis e 0 cansaco sdo permanentes. A precarizacdo ndo se expressa apenas em
salarios baixos, mas no tempo de vida.

Na pesquisa, apareceu de maneira significativa a sobrecarga vivenciada pelas
estudantes mulheres, especialmente aquelas que sdo maes. Para além da jornada de trabalho
e das exigéncias académicas, recaem sobre elas as responsabilidades do cuidado e do trabalho
domeéstico, historicamente naturalizadas como atribui¢cdes femininas. Essa dupla e muitas vezes
tripla jornada intensifica o cansaco e restringe o tempo destinado aos estudos, evidenciando que
a evasao é atravessada pela condi¢édo de classe e também pelas desigualdades de género.

Os dados da pesquisa também demonstram o quanto essas condi¢des estruturais se
juntam com a auséncia de politicas institucionais de apoio. Quase metade (45,5%) dos
respondentes afirmou néo ter tido acesso a nenhum programa de permanéncia estudantil e que
teria sido importante.

A mudancga no perfil dos estudantes tem apontado cada vez mais a necessidade de
investimentos, assim, ndo se trata de conceber esta politica a partir de a¢gbes pontuais e
descontinuas, mas, de algo inerente ao préprio acesso e permanéncia na universidade.

Segundo dados recentes, a UNESPAR como um todo conta com 70 bolsas permanéncia
(R$ 500,00 mensais) e 84 auxilios alimentacdo (R$ 250,00), além de cerca de 6.000 refeicdes
gratuitas por més no Restaurante Universitario (RU) (APROVA PARANA, 2024). Para ilustrar
esse quantitativo de bolsas, do total de 9.547 estudantes matriculados na UNESPAR em 2025
(UNESPAR, 2025), as bolsas permanéncia representam 0,73%. No Campus de Apucarana, sdo
10 bolsas para um total de 1638 estudantes matriculados, ou seja, um quantitativo extremamente
insuficiente diante da demanda de estudantes que ndo sao incluidos, mas atendem aos critérios
socioecondmicos dos editais ofertados pela assisténcia estudantil.

Esses dados revelam mais do que uma deficiéncia administrativa, mostram a face
concreta da desigualdade estrutural que atravessa o ensino superior publico. O estudante que
precisa trabalhar para se sustentar, que arca com o custo diério de transporte e alimentacéo e
que conta com politicas institucionais ainda frageis, acaba tendo sua permanéncia
comprometida. Nessa perspectiva, a dificuldade ndo esta apenas na auséncia de servigos, mas
na insuficiéncia de subsidios publicos que garantam o direito & permanéncia em condi¢des de
igualdade. Como aponta Sguissardi (2009, p. 47), em uma andlise que dialoga diretamente com
esse cenario:

A expanséo da educacao superior publica, ao ndo ser acompanhada por investimentos

equivalentes em infraestrutura, pessoal e assisténcia estudantil, cria um quadro de
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inclusdo precéria. Os estudantes ingressam, mas enfrentam condi¢cdes adversas para
permanecer e concluir seus cursos, o que acaba por reproduzir a exclusdo sob novas

formas.

Quando o acesso a alimentagéo, ao transporte e aos auxilios institucionais se tornam
incertos, o peso da permanéncia recai inteiramente sobre o individuo, que precisa conciliar
estudo, trabalho e responsabilidades familiares em um cenério de constantes privagdes.

Assegurar a permanéncia também implica garantir uma infraestrutura fisica adequada,
que favoreca o aprendizado, o convivio e o desenvolvimento académico. Na questédo “Como vocé
avalia a estrutura fisica da UNESPAR/ Apucarana em relacéo a espagos de estudo, convivéncia,
descanso e acessibilidade?”, 58,8% dos ex-alunos colocaram que é razoavel, mas poderia
melhorar; 23,5% apontou como inadequada, falta estrutura para os estudantes e somente 17,6%
disseram que ela é adequada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESPAR (2023-2027) reconhece essa
realidade ao estabelecer como meta institucional agbes voltadas a “adequacao dos espacos
fisicos conforme as normas de acessibilidade, com prioridade para reformas em prédios antigos
e construcao de rampas, banheiros adaptados e sinalizacao tatil” (UNESPAR, 2023, p. 114).

Ainda que o PDI apresenta diagnosticos e intencdes claras, sem o devido investimento
publico as melhorias permanecem no plano do discurso institucional. Sem investimento, ndo ha
incluséo, acessibilidade ou permanéncia estudantil possiveis, pois a falta de recursos inviabiliza
ndo apenas a adaptagdo fisica dos espagos, mas também a construcdo de um ambiente
verdadeiramente acolhedor e digno para todos(as) os(as) estudantes.

Para se ter uma ideia, no ano de 2025 a UNESPAR teve seu orgamento ampliado para
83,3%, passando de aproximadamente R$179 milhdes para R$328 milhdes (PARANA, 2024).
Apesar do aumento expressivo nos niumeros, os relatdrios financeiros evidenciam que a maior
parte dos recursos € destinada a despesas obrigatérias e contratos de terceirizacao,
especialmente com servigos de limpeza, seguranga e vigilancia.

As verbas voltadas a reformas, obras estruturais e aquisicdo de equipamentos
representam uma pequena fracao do total, o que limita os investimentos diretos em infraestrutura
e melhoria dos espacgos de ensino. Ou seja, mesmo com o anuncio de um or¢camento “recorde”,
0s investimentos permanecem concentrados na manutencdo administrativa, enquanto areas
essenciais, como pesquisa, extensdo e permanéncia estudantil, recebem percentuais reduzidos.

Outro fator apontado pelos ex-estudantes refere-se a saude mental que aparece em
terceiro lugar nos motivos de evasdo, com o total de 50%. Compreender a saide mental como
um aspecto importante no estudo da evaséo é reconhecer que o adoecimento dos(as) estudantes
ndo se restringe ao ambiente universitario, mas reflete as contradigcbes sociais e econémicas
mais amplas que atravessam a vida social.

Pesquisa desenvolvida por Barros (2021), revelam que sofrimento psiquico, como:
transtornos de ansiedade, depressao, estresse, sindrome de burnout, entre outros, tém ocorrido

com expressiva frequéncia no publico universitario, entretanto a autora ressalta que “estudos que
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se disponham a tracar um perfil ampliado do estado da satde mental dessa populacéo ainda sédo
escassos” (Barros, 2021, p. 28).
Para ilustrar melhor a ampliacdo da incidéncia dos niveis de adoecimento psiquico
entre estudantes universitarios, citamos aqui uma pesquisa apresentada por Barros (2021) e
realizada pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE) com o
objetivo de levantar o perfil socioecondmico dos estudantes de graduagdo das Instituicbes
Federais de Ensino. Segundo Barros, a pesquisa publicada em 2019 pela FONAPRACE
identifica
um alto grau de sofrimento psiquico entre graduandos, com 83,5% dos estudantes
gueixando-se de dificuldades emocionais que interferem na sua vida académica. As
principais dificuldades relatadas pelos entrevistados foram: ansiedade (63,6%),
desanimo/desmotivagdo (45,6%) e insdnia /alteracdo no sono (32,7%). O relatério indica
ainda que entre a pesquisa de 2014 e a de 2018 houve um aumento de 68,8 % e 107,9%

nos indices de “ideacdo de morte” e “pensamento suicida” respectivamente, atingindo os
valores de 10,8%, e 8,5% (FONAPRACE, apud Barros, 2021, p. 30).

Esses numeros revelam um cendrio preocupante e apontam para a urgéncia de se
compreender a saude mental dos(as) estudantes para além da dimensédo individual. Como
discute Barros (2021), o adoecimento psiquico ndo pode ser reduzido a um problema pessoal,
pois expressa as contradi¢cdes sociais e institucionais que marcam o cotidiano universitario.

Assim, o enfrentamento do adoecimento deve ser pensado de forma articulada entre as
esferas pedagbgica, social e psicoldgica, superando a légica individualizante que responsabiliza
o estudante por administrar, sozinho, os efeitos das contradicbes produzidas no interior da
propria universidade.

A baixa valorizacdo do diploma aparece entre as respostas dos(as) ex-estudantes
também como um dos motivos significativos da evasado, especialmente quando associada as
condi¢cBes objetivas de trabalho e a auséncia de perspectivas de insercao profissional estavel.
Dos ex-alunos que responderam ao questionario, 26,5% colocaram como motivo da evasao a
pouca valorizacdo do diploma no mercado de trabalho. Esses numeros, porém, ndo expressam
desinteresse, mas, possivelmente, podem estar relacionados as préprias tendéncias que estao
presentes na sociedade atual.

O enfoque muitas vezes conservador das redes sociais, 0 qual reforca o pensamento
de que “n&o precisa ter um curso superior para ganhar dinheiro”, entre outras tendéncias, tem
favorecido as perspectivas de desvalorizagdo da universidade. Nesse contexto, a “baixa
valorizagao do diploma” expressa a crise de sentido da formagdo a partir de principios
mercadoldgicos que tem reconfigurado o valor do conhecimento. O saber e a reflexdo passam a
ser vistos como “baixo retorno” diante da légica da empregabilidade imediata, da certificacao
rapida e da credencial instrumental.

Ou seja, a desvalorizacdo do diploma reflete a precarizacdo do trabalho profissional,
especialmente no campo das politicas sociais, onde os assistentes sociais sdo convocados a
intervir em cenarios de precariedade que reproduzem as préprias condi¢cdes que enfrentam.

No plano institucional e politico, ha contracorrentes. O Conjunto CFESS-CRESS e a

ABEPSS mantém campanhas permanentes de valorizacdo da profissdo, reafirmando a
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importancia do Servigco Social como pratica comprometida com os direitos e a justica social. E
evidencia que a valorizacdo, para além da questdo salarial, envolve também a defesa de
condicbes dignas de trabalho, de concursos publicos e de um Estado capaz de garantir direitos
sociais. Essas acbes afirmam o carater coletivo e politico da valorizacdo do diploma,
contrapondo-se a légica individualizante do mercado.

Outro aspecto que apareceu nas respostas obtidas no questionario, foi a dificuldade no
processo de ensino-aprendizagem. Nas questfes abertas os/as estudantes relataram a
sobrecarga de leituras e trabalhos, dificuldades em conciliar estudo, trabalho e responsabilidades
familiares, além de inseguranca diante das avaliacbes e medo de ndo dar conta. A esses
apontamentos, somam-se, também, as limitacdes concretas trazidas pelos(as) estudantes, em
sua maioria trabalhadores, mées, vindos de escolas publicas e com trajetdrias educacionais
marcadas pela auséncia de estimulo cultural.

A mudanca no perfil dos/as estudantes néo é algo desconhecido no &mbito da formacéo
profissional, especialmente nos ultimos anos, com 0 acesso as redes sociais e ao uso da
inteligéncia artificial, os desafios no processo formativo sdo de diversas ordens e tem exigido
cada vez mais um esforgo por parte dos docentes e da comunidade académica em entender o
processo de ensino-aprendizagem diante dessas novas configuracoes.

E preciso ter claro que as lacunas nas mediacbes pedagdgicas ndo apontam apenas
falhas individuais dos docentes, mas reflete um modelo de ensino que desumaniza a relagéo
entre educadores e educandos, tratando o aprendizado como mera transmisséo de contetdo e
desconsiderando a construgdo ativa do conhecimento. Autores como Pimenta e Anastasiou
(2002) reforgam que a docéncia universitaria exige formacao pedagogica especifica, uma vez
que o dominio do conteldo cientifico ndo garante, por si s6, o dominio do processo de ensino.

Para elas,

N&o basta ao docente saber muito sobre um contetido. E preciso compreender o modo
como o aluno aprende, os obstaculos que enfrenta e o contexto em que se insere. O saber
pedagogico é o que possibilita transformar o conteddo em conhecimento acessivel e
significativo (Pimenta, Anastasiou, 2002. p. 89).

Ou seja, ensinar € um ato de dialogo e compromisso com a realidade social dos
estudantes, e ndo apenas um meio de cumprir 0 contetdo programatico. Quando a relacdo
pedagdgica se reduz somente a mera transmissao, a universidade se distancia de sua funcéo
social, transformando-se num espaco de reproducao de desigualdades.

Portanto, um dos desafios que se imp6e no processo de formacao profissional é
construir mediagcBes necessarias para que o estudante trabalhador consiga apreender
criticamente a realidade, ndo desconsiderando sua experiéncia social. Esse € o verdadeiro

sentido do ensino critico e emancipador. Como enfatizam lamamoto e Carvalho (2014, p. 79)

Formar o assistente social é contribuir para que ele compreenda as expressdes da
questao social em sua totalidade e contradi¢gdes, desenvolvendo capacidade de andlise e
intervengdo critica. O profissional deve ser preparado para atuar de forma ético-politica,
tedrico-metodologica e técnico-operativa, na direcdo de um projeto societario

emancipador.
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Formar profissionais em Servico Social é, portanto, formar sujeitos criticos, capazes de
ler a realidade para transforma-la, o que requer, por parte da universidade e dos docentes,
praticas pedagdgicas que considere as condi¢cdes concretas dos(as) estudantes, sem abrir mao
do compromisso com o projeto ético-politico da profissado.

Nesse sentido, a didatica ndo pode ser entendida como somente técnica ou algo
acessorio, mas como expressao de um compromisso ético e politico com a aprendizagem e com
a emancipacdo dos sujeitos. Ensinar, portanto, € um ato que exige envolvimento, escuta e
dialogo com a realidade social dos(as) estudantes.

Como salientam Mauriel, Valdo e Jesus (2025, p. 118), “O projeto pedagogico critico
expresso nas Diretrizes Curriculares representa um processo de construcdo permanente, que se
desenvolve no contexto contraditrio das relagcbes sociais capitalistas e na contracorrente das
tendéncias da educacdo superior do pais”. Portanto, os fatores que interferem na evasao
estudantil, identificados nesta pesquisa, ndo sdo alheios a formagdo profissional, pelo
contrério, precisam ser conhecidos e considerados na discussao da qualidade do ensino na
graduagdo. Sao esses dados da realidade que possibilitam & formagéo e ao trabalho profissional
fazer escolhas, tomar decisdes e identificar tendéncias futuras, fortalecendo os valores ético-

politicos da formagéo e da profissao.

4.CONSIDERACOES FINAIS

A partir das andlises realizadas, é possivel afirmar que a evasdo no Curso de Servico
Social da UNESPAR/Campus Apucarana ndo pode ser compreendida como uma decisdo
individual isolada. Embora os(as) estudantes apontem motivos como trabalho, dificuldades
financeiras, salde mental, estrutura institucional e baixa valorizacdo da formacao universitéaria,
tais fatores ndo se apresentam de forma fragmentada. Ao contrario, eles se entrecruzam e
revelam determinacdes mais profundas que atravessam a universidade publica na sociedade
contemporanea.

A necessidade de conciliar trabalho e estudo, que apareceu como principal motivo da
evasdao, expressa a realidade concreta da classe trabalhadora em um contexto de precarizacéo
do trabalho, instabilidade e baixos salarios. Quando o estudante precisa garantir sua propria
sobrevivéncia, permanecer na universidade deixa de ser uma escolha real, pois escolher
pressupfe ter opcdo, e, para muitos(as) estudantes que ndo acessam bolsas ou auxilios
suficientes, evadir ndo é optar, mas responder as condigfes materiais que se impdem.

Por isso, discutir evasédo €, necessariamente, discutir permanéncia. A ampliacdo do
acesso ao ensino superior foi um avanco importante, mas ndo veio acompanhada, na mesma
medida, de investimentos estruturais e fortalecimento das politicas de permanéncia e assisténcia
estudantil. Diante desse cenario, enfrentar a evasao nao significa apenas reduzir nimeros, mas

reconhecer suas raizes e construir respostas possiveis dentro das condi¢des atuais.
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Para que este se efetive como direito social, € necessério assegurar politicas de
permanéncia continuas, articuladas e que considerem as diversidades materiais, territoriais,
subjetivas e pedagogicas dos sujeitos que compdem a universidade publica. O enfrentamento
da evasao, portanto, exige mais do que ac¢les pontuais e focalizadas: requer compromisso
politico, investimento publico, acolhimento, escuta, planejamento institucional e fortalecimento
de politicas permanentes e nao emergenciais.

Assim, é no interior da universidade que podem ser construidas estratégias concretas
de enfrentamento as desigualdades que impactam a permanéncia. Defender a permanéncia
estudantil é defender a formacgéao de profissionais criticos(as), comprometidos(as) com os direitos
sociais e com a transformacgé&o da realidade social.
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