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Resumo

O Movimento Empresa Junior (MEJ) desempenha papel crucial na formacao de
lideres e profissionais capacitados, qualificando estudantes por meio de
experiéncias praticas e desenvolvimento de habilidades essenciais para o
mercado de trabalho. Nesse estudo foi realizada uma pesquisa qualitativa em
que foram coletadas 47 respostas, via questionario online, de membros e ex-
membros de Empresas Juniores (EJs) de diversas areas. Os participantes foram
guestionados quanto a importancia da participacdo de graduandos nas EJs para
a formacéo profissional e formacdo de novas liderancas através do ambiente
institucional. Observou-se que o envolvimento em EJs oferece aos estudantes
uma valiosa experiéncia pratica, que vai além da sala de aula, capacitando-os
com competéncias como desenvolvimento de trabalho em equipe, comunicacéo
eficaz, lideranca, organizacdo, planejamento e inovacdo no meio profissional.
Ademais, os membros das EJs frequentemente assumem papéis de gestao,
adquirindo experiéncia na tomada de decisdes e no gerenciamento de equipes.
Essas habilidades, combinadas com a experiéncia pratica, tornam os membros
das EJs candidatos com maior potencial de contratacdo por empresas apos
concluirem o curso de graduacdo. Além disso, as EJs os preparam para uma
transicdo bem-sucedida ao mercado de trabalho, com uma compreenséao
estratégica da dinAmica do ambiente empresarial/ organizacional, e para os
desafios e oportunidades que encontrarédo no futuro.
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